نظام رقم (42) لسنة ‏2010‏‏

نظام صندوق دعم البحث العلمي

صادر بمقتضى الفقرة ( هـ ) من المادة (9) من قانون التعليم العالي والبحث العلمي
رقم (23) لسنة 2009

المادة (1)

 يسمى هذا النظام (نظام صندوق دعم البحث العلمي لسنة 2010) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية0
المادة (2)

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

         الوزير          : وزير التعليم العالي والبحث العلمي / رئيس المجلس 0
         الصندوق       : صندوق دعم البحث العلمي0
         المجلس        : مجلس إدارة الصندوق0

         الرئيس         :  رئيس المجلس0

         المـدير العام   :  مدير عام الصندوق0
المادة (3)

     تحقيقاً لأهداف الصندوق في تشجيع البحث العلمي ودعمه ورفع مستواه وبخاصة البحث العلمي التطبيقي الموجه لخدمة المجتمع وتنميته ، يعمل الصندوق على ما يلي :-

    أ-دعم البحث العلمي المقدم من الباحثين الأردنيين 0

   ب-تشجيع المشاركــة العلمية والبحثية في مؤسسات التعليم العالي .

  ج-توجيه الباحثين للبحوث العلمية الأكثر فائدة لتلبية حاجات المجتمع الأردني .

   د- تقديم الدعم المالي لمشروعات البحث العلمي التي تُقدمها الجامعات الأردنية والمؤسسات العامة والخاصة ذات العلاقة .

  هـ- منح الباحثين المتميزين في مؤسسات التعليم العالي جوائز عما يقدمونه من بحوث علمية متميزة .

  و-دعم إصدار المجلات العلمية الأردنية المتخصصة والمحكّمة .

  ز-المساهمة في دعم المؤتمرات العلمية المُحكّمة التي تعقدها الجامعات الأردنية والمؤسسات ذات العلاقة بالبحث العلمي داخل المملكة  .

  ح-الاهتمام بحل المشكلات التي تواجهها المؤسسات والشركات الأردنية في تطوير صناعتها ومنتجاتها وخدماتها وتمكينها من تحسين قدراتها التنافسية وذلك بالتنسيق بين الجامعات الأردنية وهذه الشركات وتقديم كل مساعدة ممكنة في هذا المجال 0

  ط-التعاون مع الهيئات المحلية والعربية والمنظمات العالمية والدولية في مجال دعم البحث العلمي والتطوير التقني.

 ي-تقديم الدعم المالي بما يخدم توظيف العلوم والمعارف في البحث العلمي لتطوير التكنولوجيا وتوجيهها لحل المشكلات التي تعنى بها مراكز البحوث وحاضنات الأعمال القادرة على تطوير الإبداع وتسويق نتائج البحوث العلمية  0

  ك-تقديم الدعم المالي لبناء القدرات في مجالات البحث العلمي المختلفة بما في ذلك المتعلق منها بحماية الملكية الفكرية وتسجيل براءات الاختراع.

   ل-المساهمة في تمويل برامج البحث العلمي ومشروعاته التي تنفذ بموجب اتفاقيات تعاون علمي وتقني مع الدول والمنظمات الدولية والمؤسسات العربية والإسلامية والأجنبية.

م-دعم طلبة الدراسات العُليا المتفوقين أكاديمياً في الجامعات الأردنية بتقديم المنح الدراسية ، ودعم البحوث التي يعملون عليها على أن يكون الطالب متفرغاً لذلك .

ن-توفير البيئة المناسبة للجامعات والمراكز العلمية البحثية لربط انشطتها البحثية باحتياجات المؤسسات والشركات الاردنية 0
 المـادة (4) 
 يتولى المجلس المهام و الصلاحيات التالية :-

أ- رسم السياسة العامة للصندوق وإقرار الخطط و البرامج اللازمة لتنفيذها  0

ب- تحديد أولويات الدعم الذي يقدمه الصندوق في مجالات البحث العلمي وتشجيع المشروعات البحثية التي يمكن تطويرها الى مشروعات استثمارية منتجة 0

ج- إقرار الأسس والمعايير الفنية اللازمة لتنفيذ مهام الصندوق وتحقيق اهدافه 0

د- إقرار دعم مشروعات البحوث العلمية التي توصي بها لجان التقييم .

هـ- مناقشة مشروع الموازنة السنوية والتقرير السنوي والبيانات المالية الختامية للصندوق وإقرارها .

و-وضع أسس التعاون والتنسيق مع الجهات الأخرى المعنية بالبحث العلمي على المستويات المحلية والإقليمية والدولية.

ز-تحديد مقدار مكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان التي يشكلها على ان يقترن ذلك بموافقة مجلس الوزراء 0

ح-الموافقة على الاتفاقيات والعقود ومذكرات التفاهم التي يعقدها الصندوق.

ط-تحديد حقول جوائز البحث العلمي السنوي ومقاديرها وآلية الحصول عليها 0

ي-إقرار الهيكل التنظيمي وجدول تشكيلات الوظائف للصندوق.

ك-أي أمور أخرى يعرضها الرئيس على المجلس ذات علاقة بأهداف الصندوق .
المـادة (5) 

أ - يجتمع المجلس بدعوة من الرئيس أو نائبه في حال غيابه كلما دعت الحاجة إلى ذلك ، ويكون اجتماعه قانونياً بحضور اغلبية أعضائه، ويتخذ قراراته بأكثرية أصوات الأعضاء الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

ب-  للمجلس دعوة أي شخص من ذوي الخبرة والاختصاص للاستئناس برأيه في الأمور المعروضة عليه دون أن يكون له حق التصويت.

ج- يُعين الرئيس بناءً على تنسيب المدير العام أمين سر للمجلس ، يتولى تنظيم جداول اعماله وتدوين محاضر جلساته وإعداد القرارات والمراسلات المتعلقة بها ومتابعة تنفيذها .

المـادة (6) 

أ- يكون المدير العام مسؤولا عن ادارة جميع أعمال الصندوق بما في ذلك الشؤون الإدارية والمالية والفنية ويكون مفوضاً بالإنفاق وآمراً للصرف ، ولهذه الغاية يتولى المهام والصلاحيات التالية:- 

1- تطبيق السياسة العامة للصندوق وتنفيذ القرارات التي يصدرها المجلس .

2- الإشراف على الجهاز الإداري والمالي والفني فيه بما يضمن حسن سير العمل في الصندوق. 

3- إعداد مشروع الموازنة السنوية والتقرير السنوي والبيانات المالية الختامية ورفعها للمجلس .

4-تمثيل الصندوق لدى الغير والتوقيع نيابة عنه على الاتفاقيات والعقود التي يوافق المجلس على ابرامها ومتابعة تنفيذها .

5-متابعة أعمال اللجان التي يشكلها المجلس ورفع التوصيات اللازمة بشأنها إليه .

6-إعداد تقرير ربع سنوي عن انشطة الصندوق المختلفة وخاصة المتعلقة منها بالوضع المالي للصندوق ورفع التوصيات اللازمة بشأنها إلى المجلس.

7-الاستعانة بذوي الخبرة والاختصاص في مجال عمل الصندوق لقاء مكافـآت مالية يحددها المجلس بناء على تنسيب المدير العام .

8-أي مهام أخرى يفوضها له أو يُكلفه بها المجلس أو تنص عليها التعليمات الصادرة بموجب أحكام هذا النظام .

ب- للمدير العام تفويض اي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام لنائبه او لاي من موظفي الصندوق بموافقة المجلس على ان يكون التفويض في جميع الاحوال خطياً ومحدداً 0
المـادة (7) 

أ- تودع أموال الصندوق لدى بنك أو أكثر ، يختاره المجلس.

ب - يتم تدقيق حسابات الصندوق من محاسب قانوني يختـاره المجلس  0
المـادة (8) 

 تحدد اوجه الانفاق من اموال الصندوق وفقاً لما يقرره المجلس على ما يلي :-

أ-النفقات البحثيــة والعلمية للصـندوق بما في ذلك الانفاق على ما يلي   :-

1-مشروعات البحث العلمي.

2-الدراسات البحثية والمسحية الوطنية ذات العلاقة بعمل الصندوق.

3-البرامج الوطنية ذات العلاقة بالبحث العلمي التي تُساهم في دعم القطاعات الصناعية والإنتاجية والخدمية.

4-المؤتمرات العلمية المتخصصة المُحكّمة.

5-المجلات العلمية الأردنية المتخصصة المُحكّمة.

6-تسجيل براءات الاختراع والملكية الفكرية الناجمة عن مشروعات بحثية مدعومة من الصندوق.

7-المنح الدراسية والبحثية لطلبة الدراسات العليا المتفوقين أكاديمياً في الجامعات الأردنية، ودعم البحوث التي يعملون عليها في برامج الدراسات العُليا.

8-جوائز البحث العلمي السنوية  0

9-مكافآت اعضاء المجلس واللجان التي يشكلها .

10-أي نفقات أخرى ذات علاقة بالبحث العلمي يعرضها المدير العام على المجلس ويوافق عليها.

ب-النفقات الرأسمالية والتشغيلية اللازمة لدعم البحث العلمي .
المـادة (9) 

تسري على الموظفين العاملين في الصندوق احكام نظام الخدمة المدنية ، ولهذه الغاية يمارس المدير العام مهام وصلاحيات الامين العام المنصوص عليها في ذلك النظام 0
المـادة (10) 

يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما في ذلك ما يلي :-

أ-دعم مشروعات البحث العلمي 0

ب-منح طلبة الدراسات العُليا المتفوقين أكاديمياً.

ج-دعم المجلات العلمية المتخصصة المُحكّمة.

د-دعم المؤتمرات العلمية المتخصصة المُحكّمة.

هـ- الجوائز السنوية للبحث العلمي  0

و- الشؤون الادارية والمالية واللوازم 0
المـادة (11) 

 يلغى نظام صندوق دعم البحث العلمي رقم (4) لسنة 2007 ، على أن تبقى التعليمات الصادرة بمقتضاه سارية المفعول إلى أن تُعدل  أو تُلغى أو يستبدل غيرها بها وفقاً لأحكامه.
نظام رقم (41) لسنة ‏2003‏‏

نظام البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال

صادر بمقتضى الفقرة (و) من المادة (25) من قانون الجامعات الأردنية الرسمية رقم (42) لسنة 2001

المادة (1)
يسمى هذا النظام (نظام البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال لسنة (2003) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

المادة (2)

يكون للكلمات التالية حيثما وردت فـي هذا النظـام المعـاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
الجامعــة:

جامعة الحسين بن طـلال.
المجلــس:

مجلس العمداء في الجامعة. 

الرئيــس:

رئيس الجامعــــــة.
المادة (3)

يقصد بالبحث العلمي كل جهد علمي يهدف إلـى تنمية المعرفة الإنسـانية وتعمل الجامعة على تنظيم شؤونه ودعمه بمختلف الوسائل المادية والمعنوية والبشرية وفقاً لأحكام هذا النظام.
المادة (4)

1. يؤلف في الجامعة مجلس يسـمى (مجـلس البحث العلمـي) برئاسـة الرئيس أو من ينيبه خطياً وعضوية أربعـة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة يختارهم المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.
2. للرئيس بناءً على تنسيب مجلس البحث العلمي تعيين عضو إضافي أو أكثر فيه من خارج الجامعة لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد لمرة واحدة. 

المادة (5)

يتولى مجلس البحث العلمي المهام والصلاحيات التالية:

1. اقتراح سياسة البحث العلمي في الجامعة وأولوياته ورفعها إلى المجلس لإقرارها.

2. النظر في مشروعات البحوث العلمية واقرارها. 

3. اقتراح الأسس الكفيلة بحفظ حقوق الجامعة والباحثين فيما يتعلق بالبحوث العلمية التي تجري في الجامعة أو بمشاركتها أو بنتائج هذه البحوث ورفعها إلى المجلس لإقرارها.
4. النظر في إجازة المخطوطات المؤلفة والمحققة والمترجمة بعد تقييمها والتوصية
5. وضع أسس التعاون والتنسيق مع الجهات الأخرى المعنيــة بالبحث العلمي.

6. مناقشة مخصصات البحث العلمي لإدراجها في موازنة الجامعة.
7. مناقشة التقرير السنوي لعمادة البحث العلمي.

المادة (6)

للمجلس بـناءً على تنسيب مجلس البحث العلمي المسـتند إلى توصية مجلس الكلية ومجلس القسـم فيها أن يوافق على تفريغ عضو هيئــة التدريس في الجامعة كلياً أو جزئياً للعمل في مشروع بحث علمي معين.
المادة (7)

للمجلس أن يمنح جوائز تقديرية أو تشـجيعية للبحوث العلميـة القيمة وتقديـم المساعدات لنشرها.

المادة (8)

يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكـام هذا النظام بما في ذلك تنظيـم شؤون البحث العلمي في الجامعة وتشجيعه ودعمه ونشره ومتابعة تقييمه على أن تنص هذه التعليمات على وجوب مراعاة أخلاقيات البحث العلمي وأعرافه.

المادة (9)

يلـغى (نظام البحث العلمي في جامعـة الحســين بن طــلال) رقـم (29) لسـنة 2000 على أن تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سـارية المفعول إلى أن يتم الغاؤها أو استبدال غيرها بها وفقاً لأحكام هذا النظام.

التعليمات التنفيذية لنظام البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن مجلس العمداء بمقتضى المادة (8) من "نظام البحث العلمي في

جامعة الحسين بن طلال

المادة (1)

تسمى هذه التعليمات بـ (التعليمات التنفيذية لنظام البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال لسنة 2021) ويعمل بها ابتداءً من 01/01/2021.
المادة (2)

يكـون للكلمـات التـالية حيثمــا وردت في هذه التعليمـات المعاني المخصصة لها أدنـاه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
الجامعـــة:

جامعـــة الحسـين بن طـــلال.
الرئيـــس:

رئيـــــس الجامعـــــــة.
المجلــس:

مجلس البحــث العلمي في الجامعــة.
العميـــد:


عميـد البحـث العلمــي في الجامعة.
الكليـــة:


أي كليـة مـن كليـات الجامعـــة.
اللجنـــة:

لجنة البحـث العلمي في الكليــــة.
المدير:


مدير مركز علمي او دائرة مختصة.
الباحث:


عضو هيئة التدريس أو عضو هيئة الباحثين في الجامعة.
البحث العلمي:
كل جهد علمي يهدف إلـى تنمية المعرفة الإنسـانية وتعمل الجامعة على تنظيم شؤونه ودعمه بمختلف الوسائل المادية والمعنوية والبشرية وفقاً لأحكام هذه التعليمات.
دعم الأبحاث العلمية

المادة (3)

تُنشأ في كل كلية لجنة تسمى (لجنة البحث العلمي) يختارها مجلس الكلية ويراعى فيها تمثيل التخصصات والأقسام في الكلية.

المادة (4)

تُعطى الأولوية لمشاريع البحث العلميّ المدعومة من الجامعة التي تتناول ما يأتي:

1. الموضوعات البحثية الوطنيّة التي يحددها المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا وصندوق دعم البحث العلميّ وعمادة البحث العلمي والدراسات العليا في الجامعة.

2. مشكلات المجتمع المحلي وتلبية احتياجاته التنموية.
3. تطوير القطاعات الصناعيّة والخدمية من خلال نقل التكنولوجيا وتحسين نوعية المنتجات والخدمات.

4. تطوير أنظمة هندسية لتقييم وصيانة مباني ومرافق الجامعة وبنيتها التحتية.

5. تطوير أنظمة محوسبة للخدمات التي تقدّمها الجامعة في المجالات الأكاديمية والإدارية والمالية.

6. مشاريع الأبحاث التي تعزز البحث العلميّ المشترك بين الأقسام والكليات.

7. رفع مستوى برامج الدراسات العليا ورفد المختبرات بأجهزة وبرمجيات متطورة.

المادة (5)

1. تقدم جميع طلبات دعم الأبحاث العلمية على "نموذج طلب دعـم مشروع بحث علمي"وفق النموذج المرفق بهذه التعليمات.
2. في حالـة تعدد أقسـام الباحثين يقدم النموذج إلى رئيس القسم الذي ينتمي إليه الباحث الأول.
المادة (6)

1. يملأ الباحث الرئيس نسختين من نموذج “طلب دعم مشروع البحث” ويوقّع الباحثون المشاركون جميعهم على النسختين ويحتفظ بنسخة، ويقدّم النسخة الأخرى إلى رئيس القسم المختص.

2. ينظر مجلس القسم في مشروع البحث، ويبدي ملاحظاته حول أهمية المشروع وأهدافه و الإمكانات المتوافرة في القسم (أو الكلية) التي يستفاد منها في تنفيذ المشروع (الأجهزة، التجهيزات، المواد، مساعدو البحث، طلبة الدراسات العليا … إلخ).

3. يرفع رئيس القسم إلى عميد الكلية رأي مجلس القسم في مشروع البحث مدوناً ذلك في المكان المعدّ لهُ في نموذج “طلب دعم مشروع البحث” ويحتفظ بنسخة منهُ في القسم.

4. تنظر لجنة البحث العلميّ بالكلية في مشروع البحث ويرفع مقرّرها رأي اللجنة إلى عميد الكلية مُدوناً في المكان المعدّ لهُ في نموذج طلب الدعم.

5. يُحيل عميد الكلية إلى العميد رأيه مُدوناً في المكان المعدّ لهُ في نموذج طلب الدعم، ويحتفظ بنسخة منه في الكلية.

6. يعرض العميد على مجلس البحث العلميّ مشروع البحث ويُدون قرار مجلس البحث العلميّ في المكان المخصص لذلك في طلب الدعم
7. يرفع العميد قرار مجلس البحث العلمي للرئيس لعرضه على مجلس العمداء.
المادة (7)

1- يشمل الدعم المالي للمشروع من ميزانية البحث العلمي في الجامعة ما يلي:

1. مكافأت مساعدي البحث والفنيين
2. أجهزة ومعدات
3. لوازم مستهلكة
4. اختبار وتحليل
5. رسوم نشر




6. تنقلات وسفر داخلي


7. تنقلات وسفر خارجي



8. مصاريف متفرقة.
ب - يجوز النقل من بند الى اخر بما لا يزيد على 10% لكل بند بموافقة العميد، وبحد اعلى 30% بموافقة المجلس.
ج -تُحتسب مكافآت مساعدي البحث والفنيين في المشروعات المدعومة وفق النموذج المعد لهذه الغاية وبالشكل الآتي:

	
	الدرجة العلمية
	الحد الاعلى للمكافآت الشهرية

	· 
	على مقاعد الدراسة الجامعية فما دون
	100 دينار

	· 
	دبلوم
	150 دينار

	· 
	البكالوريوس
	200 دينار

	· 
	الماجستير
	250 دينار

	· 
	الدكتوراه
	300 دينار


يقتصر الدعـم لأغراض رسوم النشر وبحد اعلى (750) دينار لكل بحث على الرسوم المدفوعة لأحدى قواعد البيانات أو قواعد الأبحاث التالية:
1. Scopus

2. Clarivate Analytics

3. المجلات الأردنية والمجلات الأردنية المدعومة من صندوق دعم البحث العلمي والابتكار والموطنة في الجامعات الأردنية.
4. دور النشر العالمية
المادة (8)

كل المراجع واللوازم والمعدات التي تشترى على حساب مشاريع البحث العلمي تكون ملكاً للجامعة ويمكن ان تعار للباحث لحين الانتهاء من حاجته اليها ما دام عاملاً في الجامعة.
المادة (9)

1. يُعِد الباحث الرئيس تقريراً عن سير العمل عند نهاية كل مرحلة من مراحل المشروع المحددة مسبقاً في نموذج طلب الدعم ويُقدّمه للعميد من خلال رئيس القسم، اللجنة وعميد الكلية بحيث يتضمن التقرير عرضاً لما تمّ من أعمال متصلة بإنجاز المشروع وكشفاً بالمصروفات الفعلية وأية بحوث تم نشرها أو قبولها للنشر حتى تاريخه.

2. يُعِد الباحث الرئيس عند انتهاء المشروع تقريراً نهائياً مفصلاً يتضمن النتائج والتوصيات وكشفاً بالمصروفات الفعليّة وترفق الأبحاث التي تمّ نشرها أو قبولها للنشر (إن وُجِدتْ)، ويُقدّمه للعميد من خلال رئيس القسم، اللجنة وعميد الكلية.

المادة (10)

يتم اغلاق مشروع دعم البحث العلمي بموجب نموذج معتمد لهذه الغاية "نموذج اغلاق دعم بحث علمي فنياً ومالياً" ويشترط للإغلاق ما يلي:
3. أن يُذكر دعم الجامعة للمشروع ورقم قرار الدعم وفقاً للصيغة التالية "دُعم هذا البحث من جامعة الحسين بن طلال بالقرار رقم...............).
4. أن تُنشر نتائج المشروع فعلياً في احدى الفئات الأولى او الثانية المقبولة لغايات الترقية كما وردت في المادة (19) من التعليمات التنفيذية لنظام الهيئة التدريسية في جامعة الحسين بن طلال ويستثني من ذلك مشاريع الدعم التي تقل موازنتها عن 10.000 دينار فيشترط النشر في احدى الفئات الثالثة او الرابعة او الخامسة.
المادة (11)

5. يتولى المجلس تقييــم التقرير النهائي للبحث، وله أن يستعين بمن يراه من ذوي الاختصاص من خارج الجامعة، مقابل مكافأة مالية يوافق عليها الرئيس بناءً على تنسيب من المجلس.
6. يَعرض العميد على مجلس البحث العلميّ التقرير النهائي للمشروع ويَرفع العميد قرار مجلس البحث العلميّ للرئيس لعرضه على المجلس.

المادة (12)
7. يجب ان لا تزيد مدة تنفيذ المشروع عن سنتين من تاريخ قرار المجلس.
8. يجوز للمجلس، لأسباب مبررة، تمديد مدة البحث بما لا يتجاوز 12 شهراً.
المادة (13)

9. يجري إقرار الدعـــم الـــمالي للبحث العلمي على النحــو الآتي:
1. بقرار من الرئيس بنـاء على توصية من المجلس إذا كان مبلـغ الدعم لا يتجـاوز (2000) ألفي دينار.

2. بقرار من مجلس العمداء في الجامعة بناءً على توصية من المجلس إذا كان مبلغ الدعم يزيد على (2000) ألفي دينار.

بالرغم مما ورد في الفقرة (أ) يخصص مجلس البحث العلمي مبلغاً لا يتجاوز 5% من موازنة البحث العلمي لدعم مشاريع الأبحاث التي تقل قيمة الدعم عن (200) مائتي دينار ويكون اقرار الدعم في هذه الحالة بقرار من العميد.
يجري صرف الدعم المالي وفقاً لما أنجز في المشروع وحسب النظام المالي المعمول به في الجامعة.

المادة (14)

يوقــف أو يسترجع الدعم المقرر للباحث /الباحثين بقرار من المجلس ومصادقة الرئيس عليه في الحالات الآتيـــة:
10. قناعة المجلس بتقصير الباحث / الباحثين على القيام بانجاز البحث او عدم تنفيذه في المراحل المقررة.
ثبـوت صرف الدعم المالي في غــير الأوجــه الـتي خصصت لـــه.
على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) و (ب) من هذه المادة فللمجلس النظر في حالات أخرى يقدرها أدت الى تعثر مشروع البحث واتخاذ القرار المناسب.
المادة (15)

11. يجوز للباحث الرئيس في مشروع مدعوم من الجامعة أن يتقدم بطلب دعم مشروع آخر قبل أن تنتهي المدة الزمنية المحددة لإنجاز مشروعه الاول شريطة أن يكون قد أنجز ما لا يقل عن (75 %) من مراحل المشروع قيد التنفيذ بنجاح.

12. لا يجوز أن يشارك الباحث كباحث رئيس و/أو مشارك إلا بمشروعين على الأكثر في الوقت ذاته.
المادة (16)

يجوز لمجلس العمداء، بناءً على تنسيـب من المجلـس الموافقة على دعم مشروع كما يلي:
1. بحث مقدم من موظفي الجامعة أو المراكز العلمية في الجامعة.
2. بحث مشترك بين الجامعة وأي مؤسسات أخرى ذات طبيعة علمية.
3. بحث مشترك بين باحث أو موظف في الجامعة مع فرد أو أي مؤسسـة ذات طبيعـة علمية من خارج الجامعة.

المادة (17)

13. يجوز ان يستمر الباحث من الحاصلين على اجازة "تفرغ علمي" في مشروع دعم البحث العلمي كباحث مشارك.
14. إذا حصل الباحث الرئيس على إجازة "تفرغ علمي" فيجب ان يستبدل بأحد الباحثين المشاركين.
المادة (18)

يجوز أن يكلف مجلس العمداء في الجامعة باحـثاً أو أكثر من الجامعـة للقيـام ببحث معين بناءً على تنسيب من المجلس ويقرر مجلس عمداء الجامعة شــروط الدعم لكل حالة حسب ما يراه مناسباً.
المادة (19)

يقتصر الدعـم لأغراض السفـر المتعلق بمشــروع البحث المدعوم من الجامعة على ما يلــي:
15. ثمن التـذكرة على ألا يزيد المبلــغ على (1000) ألف دينــار.

(50 %) من المياومات المقررة لإقامة الباحث على ألا تزيد الإقامة على اسبوعين.
يتم دعم سفر باحث واحد إذا كان البحث مشتركاً وطبقاً لما ورد في الفقرتين (أ، ب) من هذه المادة.
المادة (20)

16. لا تتم الموافقة على الدعم لأغراض السفر المتعلق بمشروع البحث إلا إذا عزز الطلب بكتاب رسـمي من الجهة الموفد إليها بالموافقة على استقبال مقدم مشروع البحـث وتقديم التسهيلات المطلوبة لإجـراء البحث.
17. لا يشمـل الإجـراء في الفقرة (أ) من هذه الفقرة المكتـبات والمؤسسات التي تسمح تلقائياً للباحثين بالاطــلاع على مصـادرها ومخطوطـاتها والاستفادة منها.
دعــــم النشـــر

المادة (21)

تدعم الجامعــة نشر الأبحاث والدراسات والمؤلفات والترجمات والمخطوطات المحققة وسيشار إلى جميعها فيما بعد بكلمة "مخطوطة ".

المادة (22)

تقدم طلبـات دعم النشر على نموذج طلب دعم النشـر(د/2) المرفق بهذه التعليمات ويرفق به أربع نسخ من المخطوطة التي يراد دعم نشرها بشكلها النهائي.
المادة (23)

يحيل المجلس المخطوطـة إلى مختص أو أكثر في الجامعة أو خارجهـا لتقييمها والتنسيب بنشـرها أو عدمه، مقابل مكافأة مالية يوافق عليها الرئيس بناءً على تنسيب مـن المجلس.

المادة (24)

يطلب من المختصين الذين تحال إليهم المخطوطــات لأغراض التقييم إبداء الرأي في الأمور الآتية:
18. القيمة العلمية للمخطوطة من حيث الأصالة والإضافة إلى المعرفة.

أسلـــوب البــحث.
التحقيق العلمي (للمخطوطة المحققة).
أسلوب الترجمة ودقته (للكتب المترجمـــة) ومدى الفائدة المرجوة من نشر الترجمـــة.

ســـلامة اللغــة.
صلاحية المخطوطة للنشر.
المادة (25)

يتخذ المجلس قراراته بشـأن الدعم قبل نشر المخطوطة، في ضـوء تقاريـر المحكمين، ويتقيـد مقدم / مقدمو الطلب بما يلـــي:

19. ملاحظـــات المجلـــس.

وضع عبارة " نشر بدعم من جامعة الحسين بن طلال" على غلاف الكتاب الداخلي والخارجي.

وضع عبــارة " الآراء الواردة في الكتــاب تعبر عن رأي الباحـث ".

المادة (26)

20. يكون دعم الجامعة بما لا يتجـاوز (70%) من التكاليف التي يتحملها مقـدم / مقدمو الطلب للطباعة أو النشر على ان لا يزيد هذا الدعم عن (1500) ألف وخمسمائة دينار.

يختار العميد أفضل العروض المقدمة من دور النشـر أو الطباعة ويتم دفع قيمة الدعم إلى دار النشر أو الطباعة المختارة مباشرة.
تعود مسؤولية تدقيق الطباعة ومتابعتها على مقدم/ مقدمي الطلب.
يُشعـر المؤلف العميد خطياً بصدور الكتاب ويُرسل نسخة من الإشعار إلى مدير مكتبة الجامعة.

يقدم المؤلف إلى مكتبة الجامعة (100) مائة نسخة لأغراض الحفظ والإهداء والتبادل مع الجامعات والمؤسسات الأخرى.

المادة (27)

21. يرفــع رئيس المجلس توصـيات المجلس إلــى الرئيـس للموافقـة عليها.

يجري صرف الدعم المالي وفقاً للنظـام المالي ضمن حدود المخصصـات المالية.

المادة (28)

يجوز قبــول طلبات دعم النشر من الموظفين، وفي هذه الحالة يقدم نموذج طلب دعم النشر (د/2) إلى مديـر الدائرة المختصة، الذي يحيله إلى العميد لعرضه على المجلس.

المادة (29)

يجوز بقرار من الرئيس وبنـاءً على توصية من المجلس أن تنشر الجامعة مؤلفاً قيماً أو ترجمة ممتازة على نفقتها ضمن سلسلة من منشـورات الجامعة تتصـف بوحـدة في الشكل الخارجي ويشمل هذا النوع من النشر الأعمال الآتية:
22. الأبحاث الـتي دعمتهـــا الجامعـــة.

المؤلفـات والأبحاث والدراسات والمخطوطات المحققة التي تتضمــن إضافة مهمة إلى المعرفة أو يخـدم نشــرها أغراض التنمـية في المملكـة الأردنيـة الهاشمية خاصة والعالم العربي عامة.

الترجمات الرصينة التي تنقل جانــباً مهماً من المعرفة الإنسانيـة إلـى اللغـة العربية أو التي تنقل الفكر العربي الأصيل إلى اللغات الأجنبية.

الأعمال العلمية والدراسـات والأبحاث التي تجري بتكليف من الجامعة، وذلك بعد تقييمها من قبل مختص أو أكثر. 

وقائع المؤتــمرات والنــدوات العلمية التي تعقدها الجامعة أو تشارك فيها.

المادة (30)

23. يتم تقييم الأبحاث والدراسات والمخطوطــات المقدمة لهـذا الغـرض حسب الأسس المعتمدة للتقييم في عمادة البحث العلمي.
يعطى المؤلف (25) نسخة من المخطوطة ومبلغ (400) أربعمائة دينار.
تعود ملكية المخطوطة وجميع حقوق الطبع والنشر للجامعة.

المادة (31)

يجوز أن تدعم الجامعة نشر أطروحة دكتوراه أجازتـــها لأحـد خريجيها علـى أن تعامل معاملة المخطوطات الأخرى من حيث شروط تقديمها ودعم نشرها.

المنح المقدمة لدعم البحث العلمي من خارج الجامعة

المادة (32)

تشمل هذه التعليمات المنــح التي تحصل عليها الجامعة من الـخارج لغايات دعـم البحث العلمي في حقول معينــة أو لدعم بحوث علمية معينة يقوم بها باحث أو أكثر في الجامعة، ويجوز إشراك باحث أو أكثر من خارج الجامعة في هذه الأبحاث.

المادة (33)

يتم تقديم الطلب للحصول على منحة من هذا النوع بالطريقــة التي تحددها الجهـة صاحبة المنحة، على أن ترسل نسخة من الطلب إلى العميد.
المادة (34)

توقــع الاتفاقيات مع الجهات صاحبة المنح من قبل الرئيس أو من ينيبه لهذه الغاية وذلك بعد إقرارها من قبل المجلس.
المادة (35)

تطبق الأحكام المالية لإجراءات الصرف المالية المعمول بها في الجامعة ما دامت لا تتعارض مع الشروط الواردة في الاتفاقية، على أن تودع المنحة في حساب خاص في حال تقديم المنحة مباشرة الى الجامعة.
المادة (36)

يقدم الباحث الرئيس، أو منسق مشروع البحث، تقريراً في نهايـة كل فصـل دراسي عن سـير مشروع البحث وقائمة المصروفات، ويجوز أن تخصص للباحث/أو للباحثين مكافأة من أصل القيمة الكلية المخصصة لمنحة المشروع الواحد، وذلك على النحو الآتي:
24. يتم تخصيص مكافآت الباحث / الباحثين حسب الشروط الواردة في الاتفاقية.
تقتطع الجامعة من المنحة ما نسبته 20 % من القيمة الإجمالية لموازنة المشروع مقابل النفقات الإدارية ونفقات استخدام تسهيلات الجامعــة (ما دامت لا تتعارض مع الشروط الواردة في الاتفاقية).

بــراءات الاختــراع

المادة (37)

تسجل باسم الجامعة واسم الباحـث أو الباحثيـن بالاشتراك براءة الاختراع التي يتوصل إليها نتيجة بحث استعمل الباحث/ الباحثون فيه خدمات الجامعة أو مختبراتها، بحيث تتقاضى الجامعة أربعين بالمائة (40%) مـن أي دخل تحققه تلك البراءة ويتقاضى الباحث/ الباحثون ستين بالمائة (60%) مـن الدخل، ويخصص (25%) من حصة الجامعة لأغراض البحث في القسم أو الأقسـام التي ينتمي إليها الباحث أو الباحثون.
المادة (38)

تسجــل باسـم الجامعة واسم الباحث أو الباحثين بالاشتـراك براءة الاختراع التي يتوصل إليها نتيجـة بحث دعمته الجامعة مباشـرة، بحيث تتقاضى الجامعـة خمسـين بالـمائة (50%) من أي دخل تحققـه تلك البراءة ويتقاضـى الباحـث/ الباحثـون خمسـين بالـمائة (50 %) من الدخل، ويخصـص (25%) من حصـة الجامعــة لأغراض البحـث في القسم أو الأقسام التي ينتمي إليها الباحث/ الباحثون.
المادة (39)

تسـجل باسم الجامعة واسم الباحث أو الباحثيـن بالاشـتراك، الحصـة من براءة الاختراع التي يتوصـل إليها نتيجة بحث دعمته الجامعـــة عن طريـق منحــة خارجية بالاشـتراك، بحيـث تتقاضى الجامعـة خمسين بالمائة (50%) من الحصــة، ويتقاضى الباحث أو الباحثون خمسين بالمائة (50%) من الدخـل، ويخصص (25%) من حصـة الجامعة لأغراض البحـث في القســم أو الأقسام التي ينتمـي إليهــا الباحث/ الباحثـون.
المؤتمرات والندوات

المادة (40)

25. يخصص في كل عـام مبلغ في موازنة الجامعة لغايات المؤتمرات العلمية المتخصصة المُحكّمة والندوات العلمية.
26. تحدد اوجه الإنفاق كما يلي:
1. المساهمة في دعم المؤتمرات العلمية المُحكّمة التي تعقدها الجامعة.
2. حضور المؤتمرات والندوات خارج المملكة.
المادة (41)

27. يتم الاشتراك في المؤتمرات والندوات بقرار من الرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية المختص المستند إلى رأي مجلسي القسم والكلية.
28. على الباحث التقدم بطلب المشاركة قبل شهرين من موعد انعقاد المؤتمر.
المادة (42)

29. يشترط للاشتراك في المؤتمرات أو الندوات العلمية أن يقدم الباحث أو المحاضر المتفرغ بحثاً مقبولاً من الهيئة المنظمة للمؤتمر أو الندوة، وعليه أن يبرز ما يثبت ذلك، ويشترط في البحث المقدم للمؤتمر ما يلي:
3. أن لا يكون قد قدم لمؤتمر أو ندوة سابقة.
4. أن لا يكون منشور أو مقبول للنشر في مكان أخر.
5. أن لا يكون مستل من رسالتي الماجستير أو الدكتوراه
يشترط للموافقة بالاشتراك في المؤتمرات أو الندوات العلمية أن يقدم الباحث أو المحاضر المتفرغ ما يلي:
1. تقرير اللجنة العلمية في الكلية
2. البحث كاملا
3. حساب الباحث في (Research gate) و (Google scholar) وقاعدة البيانات الوطنية للباحثين.
المادة (43)

يراعى ما يلي للاشتراك في المؤتمرات والندوات العلمية:
30. أن يكون المؤتمر متخصصاً ومنظماً من مؤسسة أكاديمية علمية أو مهنية من ضمن الاهتمامات البحثية للباحث.
ب - موافقة الجامعة للباحث او المحاضر المتفرغ على المشاركة في المؤتمر او الندوة.
مع مراعاة ما ورد في المادة (44) من هذه التعليمات يسمح للباحث او المحاضر المتفرغ المشاركة في مؤتمرات وندوات على حساب الجامعة لمرة واحدة.
لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية المكلف بالتدريس في الفصل الصيفي، او المجاز بدون راتب، او المعار، او المنتدب، او الموفد في مهمة علمية حضور مؤتمرات خلال تلك المدة.

الا تكون صدرت بحق الباحث عقوبة تأديبية بمستوى الإنذار فما فوق خلال العامين السابقين.
مدى تعاون الباحث مع الإدارة والمشاركة في نشاطات القسم والكلية.
المادة (44)

31. يصرف للباحث المشترك في المؤتمر أو الندوة ما يلي:

1. (1500) دينار للمؤتمرات التي تعقد في دول الأمريكيتين وكندا واستراليا والصين واليابان ودول أوروبا ودول جنوب شرق آسيا.
2. (1000) دينار لدول المغرب العربي وباقي دول العالم باستثناء باقي الدول العربية.
3. (750) دينار للمؤتمرات التي تعقد في باقي الدول العربية.
32. على الرغم مما جاء في الفقرة (أ) أعلاه لا يصرف للباحث او المحاضر المتفرغ المشترك في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة الأردنية الهاشمية ايه مستحقات مالية.
33. لأغراض تنفيذ نص الفقرة (أ) من هذه المادة لا يجوز للباحث او المحاضر المتفرغ المشاركة لأكثر من مرة واحدة في السنة المالية الواحدة الا في حالات خاصة يقدرها الرئيس.
34. على الرغم مما جاء في الفقرة (أ) أعلاه لا يصرف لعضو هيئة التدريس او المحاضر المتفرغ المشترك في المؤتمرات أوالندوات التي تعقد خارج المملكة الأردنية الهاشمية بواسطة التواصل المرئي "عن بُعد" ايه مستحقات مالية باستثناء رسوم المشاركة بالمؤتمر، على ان لا تزيد عن (500) دينار.
المادة (45)

للرئيس أن يقرر منح المشارك في المؤتمر أو الندوة سلفة مالية محددة لا تتجاوز 80% من مجموع استحقاقاته المتوقعة بموجب هذه التعليمات.
المادة (46)

35. مع مراعاة مصلحة العمل في الجامعة يجوز مشاركة الباحث بموافقة الرئيس بناء على تنسيب العميد المستند إلى رأي مجلسي القسم والكلية في مؤتمر أو ندوة دون أن تتحمل الجامعة أي نفقات، على أن لا تزيد مدة المؤتمر أو الندوة على أسبوع واحد في الفصل الدراسي. 

36. يتم تعبئة النموذج المعد لهذه الغاية عند التقدم بطلب الاشتراك في مؤتمر او ندوة وترسل نسخة من النموذج لعمادة البحث العلمي لتدقيقه ثم يرفع لرئيس الجامعة للموافقة عليه.
37. على المشارك في المؤتمر أو الندوة تزويد عمادة البحث العلمي والدراسات العليا في الجامعة بما يثبت حضوره الوجاهي للمؤتمر في مدة أقصاها أسبوعين من تاريخ عودته.
منح المساعدة في البحث والتدريس
المادة (47)

38. تخصص منح لطلبة برامج الدراسات العليا في الجامعة للمساعدة في تدريس / تدريب للمواد التي يكلفهم بها القسم المعني.
39. تُمنح المنحة في كلّ فصل دراسي للطلبة الحاصلين على أعلى معدل تراكمي في البرامج بقرار من مجلس العمداء بناءً على تنسيب من المجلس (مجلس البحث العلمي) المستند الى تنسيب من القسم المعني.
40.  يشترط في طالب الدراسات العليا الذي يتقدم للحصول على هذه المنحة ما يلي:

1. أن يكون قد مضى على تسجيله فصل دراسي واحد على الأقل.
2. أن لا يقل معدله التراكمي في مواد الدراسات العليا عند التقدم للمنحة وخلال فترة حصوله عليها عن 76.
3. أن يكون قادراً على القيام بأعمال المساعدة بالتدريس والبحث العلمي، وذلك بناء على توصية من مجلس القسم المعني.
4. أن لا يكون موفداً على حساب أيّ جهة خارجية أو حاصلاً على منحة أخرى من أيّ مصدر آخر من خارج الجامعة.
5. أن يكون متفرغاً للقيام بأية أعمال يكلفه بها القسم داخل الكلية.

41. يتم البت في طلبات منح المساعدة في التدريس في بداية كل فصل دراسي من قبل المجلس بناء على تقارير رؤساء الأقسام المبين فيها نوع العمل وحجمه.
42. تعطى المنحة لطالب الماجستير لمدة لا تزيد على أربعة فصول عادية، ولطالب الدكتوراه لمدة لا تزيد على ستة فصول عادية.

43. تكون قيمة منحة المساعدة في التدريس كما يلي:

1. 200 دينار شهرياً لطالب الماجستير شريطة ان يعمل ما معدلـــه (16) ساعة في الأسبوع، وتكون قيمة نصف المنحة (100) دينار شهرياً شريطة أن يعمل ما معدله (8) ساعات في الأسبوع.
2. 250 ديناراً شهرياً لطالب الدكتوراه شريطة ان يعمل ما معدلــــه (16) ساعة في الأسبوع، وتكون قيمة نصف المنحة (125) ديناراً شهرياً شريطة أن يعمل ما معدله (8) ساعات في الأسبوع.

44. يقدم الطالب الحاصل على المنحة أو نصف المنحة كشفاً شهرياً بالساعات التي عملها ونوع العمل الذي قام به مصدقاً من المشرف عليه (إن وجد)، ورئيس القسم المعني.

45. توقف المنحة ولا تجدد بقرار من مجلس العمداء بناءً على تنسيب من المجلس (مجلس البحث العلمي) المستند الى تنسيب من القسم المعني إذا لم يكن أداء الطالب مقبولاً.
الحوافز والجوائز السنوية

المادة (48)
تمنح الجامعة (خمسة) أنواع من الحوافز والجوائز السنوية وضمن آلية تقييم محددة لكل نوع من هذه الحوافز.

حوافز نشرالأبحاث العلمية (Articles) 
المادة (49)
تُصرف مكافأة للباحث في الجامعة الذي نشر بحثاً في مجلات علمية عالمية محكمة ومصنفة، وعلى النحو الآتي:
	
	فئة المكافأة
	المكافأة / د 
	الشروط

	Q
	المرموقة
	3000
	· المجلات العلمية المرموقة مثل Nature أو Science أو ما يعادلهما.

	Q1
	الأولى
	(ا)
	1500
	· البحث المنشور في مجلة مفهرسة في قواعد بيانات (Web of Science: JCR) ولها معامل تأثير ( (Impact Factor 5 فأكبر
· البحث المنشور في مجلة تقع ضمن (Q1)  Scopus 
ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث

	
	
	(ب)
	1250
	· المراجعة العلمية او الملحوظة العلمية، التقرير الفني (Review article, short communication, technical report, scientific note)) المنشور في مجلة مفهرسة في قواعد بيانات (Web of Science: JCR) ولها معامل تأثير ( (Impact Factor 5 فأكبر
· المراجعة العلمية المنشورة في مجلة تقع ضمنQ1  Scopus

ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث

	Q2
	الثانية
	(ا)
	1000
	· البحث المنشور في مجلة مفهرسة في قواعد بيانات (Web of Science: JCR) ولھا معامل تأثير ( (Impact Factor من-1  الى اقل من 5.
· البحث المنشور في مجلة تقع ضمن Q2  Scopus

ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث

	
	
	(ب)
	750
	· المراجعة العلمية او الملحوظة العلمية، التقرير الفني (Review article, short communication, technical report, scientific note)) المنشور في مجلة مفهرسة في قواعد بيانات (Web of Science: JCR)  ولھا معامل تأثير ( (Impact Factor من-1  الى اقل من 5
· المراجعة العلمية المنشورة في مجلة تقع ضمن Q2 Scopus 
ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث

	Q3
	الثالثة
	(ا)
	300
	· البحث المنشور في مجلة مفهرسة في قواعد بيانات (Web of Science: JCR) ولھا معامل تأثير ( (Impact Factor أكبر من 0 وأقل من 1
· البحث المنشور في مجلة تقع ضمن   (Q3)   Scopus 
ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث

	
	
	(ب)
	200

	· المراجعة العلمية او الملحوظة العلمية، التقرير الفني (Review article, short communication, technical report, scientific note)) المنشور في مجلة مفهرسة في قواعد بيانات (Web of Science: JCR)  ولھا معامل تأثير ( (Impact Factor أكبر من 0 وأقل من 1
· المراجعة العلمية المنشورة في مجلة تقع ضمنQ3  Scopus 
ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث


حوافز نشر كتاب
المادة (50)
يُصرف للباحث الذي نشر كتاباً أو أكثر محكماً ومنشوراً في دار نشر عالمية معتمدة (Cambridge University press, Taylor and Francis, Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, Routledge, Oxford Press) لغايات الترقية في الجامعة مكافأة مالية مقدارها (1000) دينار أردني لكل كتاب. 

المادة (51)
يُصرف للباحث الذي نشر فصلا أو أكثر في كتاب محكم ومنشور في دار نشر عالمية معتمدة (Cambridge University press, Taylor and Francis, Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell Routledge, Oxford Press) لغايات الترقية في الجامعة مكافأة مالية مقدارها  (250) دينار أردني لكل فصل منشور. 

المادة (52)
يُصرف للباحث الذي ترجم من اللغة العربية إلى لغة أخرى كتاباً (أو أكثر) بشرط أن يكون الكتاب المترجم محكماً ومنشوراً في دار نشر عالمية (Cambridge University press, Taylor and Francis, Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, Routledge, Oxford Press)) معتمدة لغايات الترقية في الجامعة مكافأة مالية مقدارها (1000) دينار أردني لكل كتاب.
المادة (53)
يُصرف للباحث الذي ترجم الى اللغة عربيه من اللغات الاخرى كتاباً (أو أكثر) بشرط أن يكون الكتاب المترجم محكماً ومنشوراً في دار نشر معتمدة لغايات الترقية في الجامعة مكافأة مالية مقدارها (500) دينار أردني لكل كتاب.

حوافز براءة الاختراع
المادة (54)
تُصرف مكافأة مالية مقدارها (5000) دينار للباحث في الجامعة المسجل لبراءة اختراع عالمية مسجلة من خلال جامعة الحسين بن طلال في كل من الولايات المتحدة الأمريكية أو كندا أو إحدى دول الاتحاد الأوروبي أو استراليا أو اليابان على أن يكون ضمن براءة الاختراع أسم جامعة الحسين بن طلال.
المادة (55)
تُصرف مكافأة مالية مقدارها (1000) دينار للباحث في الجامعة المسجل لبراءة اختراع محلية مسجلة حسب الأصول من خلال جامعة الحسين بن طلال على أن يكون ضمن براءة الاختراع أسم جامعة الحسين بن طلال.
حوافز الاستشهاد
المادة (56)
تُصرف ولمرة واحدة للبحث الواحد مكافأة مالية للباحث الذي تم الاستشهاد ببحثه الذي تم نشره في آخر (3) سنوات (ويعتمد تاريخ نشر المجلة للبحث) وفقاً للآتي.

	الرقم
	عدد مرات الإشارة للبحث الواحد
	قيمة المكافأة د

	1. 
	50-100
	Scopus
	250

	2. 
	
	Google Scholar OR Research Gate
	125

	3. 
	100-150
	Scopus
	500

	4. 
	
	Google Scholar OR Research Gate
	250

	5. 
	151 فأكثر
	Scopus
	750

	
	
	Google Scholar OR Research Gate
	375


حوافز أفضل باحث

المادة (57)
1. تُصرف مكافأة مالية مقدارها (1000) دينار أردني كجائزة أفضل باحث في الجامعة بحيث تكون واحدة في الكليات العلمية والثانية في الكليات الإنسانية والاجتماعية، ويمنح كلا منهما شهادة تقدير، وذلك وفقاً للمعايير الآتية:

	الرقم
	المعيار
	النسبة

	1. 
	مجموع نقاط الأوراق المنشورة في مجلات عالمية مصنفة، حسب تعليمات الترقية بالجامعة
	50%

	2. 
	عدد الإستشهادات بالأبحاث المنشورة
	25%

	3. 
	براءات الاختراع وتأليف الكتب والترجمة
	10%

	4. 
	عدد الجوائز الدولية والمحلية
	5%

	5. 
	مجموع قيمة المشاريع الممولة من خارج الجامعة (حصة الجامعة فيها)
	5%

	6. 
	عدد طلبة الدراسات العليا الذين أشرف عليهم
	5%


2. لا يجوز لأي باحث حصل على جائزة أفضل باحث أن يتقدم لها لمرة أخرى إلا بعد أن يتقدم بإنتاج علمي جديد.
احكام عامة
المادة (58)
1. في حال وجود أكثر من باحث في البحث توزع الحوافز المالية على النحو الآتي:

	عدد الباحثين
	ترتيب الباحث

	
	الاول
	الثاني
	الثالث
	الرابع
	الخامس

	1
	100 %
	-

	2
	60 %
	40 %
	-

	3
	50 %
	30 %
	20 %
	-

	4
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	-

	5 فأكثر
	35 %
	25 %
	20 %
	20 % لباقي الباحثين جميعاً


2. في حال كان المنتج العلمي مستلاً من رسالة طالب دراسات عليا أو مشروع تخرج، يعامل الطالب كباحث أول وتوزع المكافأة على الباحثين المشاركين كما هو مبين في الفقرة (أ).
3. في حال وجود باحثين على المنتج العلمي من خارج الجامعة، تُصرف الحوافز للباحثين من الجامعة فقط وتحدد قيمة المكافأة بناءً على ترتيب أسمائهم على البحث وكما هو مبين في الفقرة (أ).
المادة (59)

1. لا تُصرف حوافز عن الإنتاج العلمي الذي نُشر في سبيل الحصول على درجة علمية.

2. لا يحسب للباحث ضمن الإنتاج العلمي المقدم للحوافز أكثر من بحث واحد في مجله واحدة سنويا إلا إذا كانت من مجلات الفئة الأولى أو الفئة الثانية.
المادة (60)
1. الشروط العامة للتقدم للحوافز:

1. أن يكون المتقدم عضو هيئة تدريس في الجامعة عند قبول البحث للنشر وعند تقديم طلب الحوافز.
2. أن يُذكر اسم جامعة الحسين بن طلال كمكان منفرد لعمل عضو الهيئة التدريسية (Affiliation) على الأعمال المنشورة، وفي حال تعدد الجامعات على المنتج العلمي المنشور، فيصرف ما يلي:
· 50 % من قيمة الحوافز المقررة في هذه التعليمات إذا كانت جامعة الحسين بن طلال هي الجامعة الأولى التي ينتسب اليها عضو هيئة التدريس.
· 25 % من قيمة الحوافز المقررة في هذه التعليمات إذا لم تكن جامعة الحسين بن طلال هي الجامعة الأولى التي ينتسب اليها عضو هيئة التدريس.
3. تُصرف الحوافز لمرة واحدة للبحث المنشور.
4. لا تُصرف مكافئه ماليه عن النشر العلمي إذا كان الباحث من الأساتذة الزائرين لقضاء إجازة تفرغ علمي في الجامعة باستثناء من ينجز بحثه في الجامعة على أن يذكر اسم جامعة الحسين بن طلال ضمن عنوان البحث.
5. لا تُصرف مكافئه ماليه عن الانتاج إذا كان قد نُشر قبل تاريخ 01/01/2020.
6. إذا طلب الباحث رسوم نشر للبحث المعني، فتحسم الرسوم من قيمة الحوافز لذلك البحث.
2. يعامل الاداريين والموفدين في الجامعة من حملة الماجستير والدكتوراه معاملة أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بحوافز نشر البحث العلمي وبصرف ما نسبته 50% مما يستحقه عضو هيئة التدريس".
المادة (61)

إذا كان المنتج العلمي المنشور منبثقاً من مشروع بحث علمي مدعوم من الجامعة فيشترط الإشارة إلى ذلك في البحث لأغراض السير في إجراءات صرف الحوافز.

المادة (62)

1. تُمنح جميع الحوافز المالية بقرار من مجلس العمداء بناءً على تنسيب من المجلس.
2. تُصرف جميع الحوافز المالية من مخصصات البحث العلمي في موازنة الجامعة.
المادة (63)

يبتّ مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات أو أية إشكالات تنشأ عن تطبيقها.
المادة (64)

تلغي هذه التعليمات أي تعليمات أو قرارات سابقة أخرى تتعارض معها.

"السياسات العامة للبحث العلمي في مؤسسات التعليم العالي "

صادرة عن مجلس التعليم العالي بمقتضى قراره رقم (564) تاريخ 25/9/2003
السياسة العامة (1)

ربط خطط  البحث العلمي والتطوير التكنولوجي وبرامجها بخطط التنمية وحاجات المجتمع وتوثيق التعاون مع القطاع الخاص: 
الإجـــــراءات :  

أ- تسمية ممثلين للجنة العليا للبحث العلمي  في اللجنة التوجيهية للمسح الدوري للاحتياجات والقدرات العلمية والتكنولوجية الذي تنفذه امانة المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا ، ويقوم هؤلاء الممثلون بتقديم تقارير دورية حسب الحاجة عن نتائج المسح الدوري .

ب- تسمية لجنة فرعية تدعى (لجنة تخطيط البحث العلمي ) لوضع خطط البحث العلمي لمؤسسات التعليم العالي في ضوء نتائج المسح الدوري واية دراسات اخرى ولها ان تشكل فرق عمل فنية لتنفيذ مهماتها ، على ان يمثل فيها مؤسسات القطاع ذات العلاقة.  
ج- تصدر لجنة تخطيط البحث العلمي بالتنسيق مع الامانة العامة للمجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا نشرة تتضمن محاور البرامج ذات الاولوية بالبحث في مؤسسات التعليم العالي .
د- تسترشد لجنة تخطيط البحث العلمي في عملها بما يلي :
      1- اولويات البحث والتطوير الوطنيـة المقرة من قبل المجلس الاعلى للعلــوم والتكنولوجيا .
      2- قاعدة بيانات للمشروعات التي سبق تنفييذها في الجامعات والمراكز العلمية منذ العام 1996 وحتى الآن .
      3- مقترحات المشروعات التي سيتم اقرارها ضمن الخطة الوطنية لللبحث    والتطوير للاعوام 2003- 2005.

السياسة العامة (2)

 تحقيق التكامل والتنسيق في المجهودات التي تقوم بها مؤسسات التعليم العالي في مجال البحث العلمي والتطوير التكنولـــوجي 
 الإجـــــراءات :  

 أ- قيام كل مؤسسة تعليم عالٍ بتقديم تقرير تقييمي عن تجربتها في مجالات التعاون العلمي مع مراكز البحث العلمي الإقليمية والدولية والجهات المانحة للدعم العلمي بهدف تعميم الفائدة .

ب- تقدم كل مؤسسة تعليم عالٍ تقريراً سنوياً عن نشاطاتها البحثية .

ج- إنشاء "هيئة مشتركة لادارة المختبرات والاجهزة التخصصية في مؤسسات التعليم العالي " وتكون  مهامها : - 
      1- حصر الاجهــزة المتخصصة ذات ا لإستخدام المشــترك .
      2- وضع انظمة وتعلميات لتحديد كيفية اعتماد الباحثين المؤهلين لاسـتخدام الاجهزة ، ولبرمجة استعمالها ، وتحديد رسوم استخدامها .

       3- تحديد انواع التجهيزات الجديدة المطلوبة للإستخدام المشترك .

د- إنشاء مكتبة الكترونية شاملة تشترك فيها مؤسسات التعليم العالي وتتم ادارتها بصورة مشتركة، وتضم المكتبة كشافاً الكترونياً لكافة الدوريات والكشافات والمخطوطات والوثائق التاريخية وقواعد البيانات الموجودة في كل مؤسسة .

هـ- تشكيل هيئة تنسيق مشتركة من مؤسسات التعليم العالي لاغراض المؤتمرات الإقليمة والدولية على ان تقوم كل مؤسسة بتزويد هذه الهيئة بخطتها السنوية المقترحة للمؤتمرات والندوات وورش العمل .

 و- تقوم كل مؤسسة تعليم عالٍ ببناء قاعدة بيانات للإنتاج العلمي لاعضاء هيئة التدريس والباحثين فيها وكافة اطروحات الدكتوراه ورسائل الماجستير ، وتكون قاعدة البيانات هذه متاحة على شبكة المكتبة الالكترونية . 
السياسة العامة (3)

تنمية الموارد المالية اللازمة لدعم البحث العلمي والتطويرالتكنولوجي في مؤسسات التعليم العالي 
الإجــــراءات : 

إنشاء (صندوق لدعم البحث العلمي ) تشـرف عليه( اللجنة العليـا للبحث العلمي  ) وينظر في تمويله من المصادر التالية : 

   1- امكانية تخصيص 0.5%  من ارباح الشركات الكبيرة التي يزيد رأسمالها عن حد يتفق عليه .

  2- الوقفيات والمنح المحليــة والعربيـة والاجنبيـــة .

  3- المنح من مصادر المساعدات الخارجية العربية والاجنبية . 

السياسة العامة (4)

تنمية الموارد البشرية العاملة :
الإجـــراءات : 

أ- تكليف " هيئة التنسيق المشتركة " المشار اليها تحت السياســة (2) بالمهام الآتية : - 

   1- تحديد المؤتمرات العلمية ذات الأولوية وتعبئة الموارد لضمان المشاركة الفعالة من الجامعات والباحثين المؤهلين .

    2- تقييم الاتفاقيات الثقافية والعلمية المعقودة بين الجامعات الاردنية والجامعات العالمية وكذلك الاتفاقيات المبرمة بين وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والحكومات الاخرى بغرض تفعيلها وتعظيم الاستفادة منها .

 ب- تشجيمع الباحثين واعضاء هيئة التدريس على القيام بالابحاث التي تقوم بها فرق بحثية او مشتركة وذلك عن طريق اعطائها الاولوية في الدعم واعادة النظر في أسس الترقية في الجامعات الاردنية بحيث تعطى قيمة اكبر للبحوث التي تقوم بها فرق بحثية .

  ج- تشجيع اعضــاء الهيئة التدريسيــة على الابحاث التطبيقيــــة .
د- تبادل المعلومات والمعارف مع مؤسسات البحث العلمي في الوطن العربي وفي العالم واستخدام احدث ما انتجته الثورة العلمية والتكنولوجية مثل شبكة الإنترنت الدولية والبريد الالكتروني .

السياسة العامة (5)

استخدام اللغة العربية في النشاطات العلمية والبحثية :

   الإجـراءات : 

    أ- تشجيع استخدام الارقام العربية في المجالات المناسبة .

    ب- زيادة التفاعل بين مجمع اللغة العربية الأردني ومؤسسات التعليم العالي والمؤسسات المستخدمة للمصطلحات العلمية بغرض توحيد وتعميم المصطلحات المعربة في الإستخدام العام .  
    ج- تشجيع البحوث العلمية في مجال تعريب العلوم .

    د- تشجيع البحوث العلمية باللغة العربية .
    هـ-إعداد نشرات تعنى بالمصطلحات العلمية المتخصصة بالتعاون مع المؤسسات العربية وتوزيعها على مؤسسات البحث العلمي محلياً وعربياً .
السياسة العامة (6)

انشاء قاعدة بيانات للبحث والتطوير عن طريق رصد مخرجات البحث والتطوير للجامعات ومدى تفاعلها مع قطاعات الصناعة والخدمات .

الإجراءات : 

أ - تقوم كل مؤسسة تعليم عالٍ بعمل  (Data Base   ) حول مخرجات البحث العلمي من حيث اعداد وعناوين البحوث المنشورة في درويات محكمة وملخصات البحوث المقدمة في المؤتمرات العلمية والكتب المؤلفة المنشورة وعدد الباحثين في الجامعة بمستوى درجة الدكتوراة والماجستير، وبراءات الاختراع المسجلة .

ب- تقوم كل مؤسسة تعليم عالٍ بحصر عدد البحوث العلمية وبراءات الاختراع وتقوم وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بانشـاء شـبكة بين مراكز بيانـات الجامعات  الأردنيـة( Data Bases  ) وبناء Data Base) ) مركزي في الوزارة عن البحث العلمي والتطوير التكنولوجي في الجامعات الاردنية وتحديثه سنوياً .

ج- تقوم كل مؤسسة تعليم عالٍ بتقديم تقرير عن المبعوثين لدرجة الدكتوراة في مجالات المعرفة 

د- تقوم كل مؤسسة تعليم عالٍ بحصر امكانياتها العلمية من مكتبة ودوريات علمية وشبكات معلوماتية والتجهيزات العلمية المتوفرة .

هـ- يتم تقييم مخرجات بحوث مؤسسات التعليم العالي بمقدار ما تحول منها الى عمليات تطوير الصناعة والخدمات . 

أسس جائزة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جائزة البحث المميز

صادرة  عن مجلس التعليم العالي بمقتضى الفقرة (ج) من المادة (12) من قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقــم (41) لسنة 2001 وتعديلاته وتعليمات أسس الحوافز التشجيعية والتقديرية للباحثين المتميزين

المادة (1)       

 تسمى هذه الأسس "أسس جائزة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جائزة البحث المميز " ويعمل بها من تاريخ إقرارها وصدورها من قبل الوزير .

المادة (2)        

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك .

      الــوزارة       :  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

      الوزيـــر       :  وزير التعليم العالي والبحث العلمي .

       اللجنة العليا  : اللجنة العليا للبحث العلمي المشكلة بمقتضى قانون التعليم العالي والبحث العلمي .

       الجائــزة       :  جائــــزة الـــــوزارة .  

       الهيئة العلمية  : الهيئـــة العلميــة للجائـزة .

       لجنة التحكيم   :  لجنــة تحكيــم الجائـــزة . 
المادة (3)         

يتم توزيع الجائزة سنوياً في ثلاث مجالات علمية بحيث تشمل واحدة من كل مجموعة من المجموعات الثلاث على مدى ثلاث سنوات وبشكل دوري وتشمل ما يلي :

 المجموعة الأولى : تكنولوجيا المعلومات وعلم الحاسوب ، والعلوم الإدارية والاقتصادية والمالية والمصرفية ، والعلوم الطبية والصيدلانية .

 المجموعة الثانية : العلوم الأساسية (تشمل : الرياضيات والإحصاء والفيزياء والكيمياء والجيولوجيا والبيولوجيا وعلوم البيئة ) ، والعلوم الهندسية ، والعلوم الزراعية . 

المجموعة الثالثة : العلوم التربوية والنفسية ، والدراسات الإسلامية والقانونية ، والعلوم الاجتماعية والآداب واللغات . 
المادة (4)        

تتـألف الجائـــزة ممـــا يلـــي  :- 

    1- شهادة تتضمن إسم الفائز وإسـم الجائزة .

    2- مكافأة مالية مقدارها (3000) ثلاثة آلاف دينار لكل مجال علمي حسبما ورد في المادة (3) مــن هــذه الأســس   .
    3- ميداليــة تحمل إسم الجائزة وشعارها . 
المادة (5)         

ترصد المخصصات اللازمة للاتفاق على الجائزة في موازنـة الوزارة على أن لا تزيد تلك المخصصات عن (20.000) عشرين ألف دينار سنوياً . 
المادة (6)         

أ- تؤلف هيئة علمية للجائزة من خمسة من أعضاء اللجنة العليا بقرار من الوزير على أن  يكونوا من حملة الأستاذية ومن تخصصات مختلفة يختار الوزير واحدا منهم رئيساً لها ، وتتولى صلاحيات اللجنة العليا فيما يتعلق بأمور الجائزة . 

ب- يكون اجتماع الهيئة العلمية قانونياً بحضور رئيس اللجنة وثلاثة أعضاء على الأقل ،  وتصدر قراراتها بالأكثرية . 

المادة (7)          

 تتولى الهيئـة العلميـــة تقديم التوصيات المناسبــة للوزير فيما يخص : - 

  أ- الإعلان عن فتح باب التقدم للجائزة بالوسائل التي تراها مناسبة ، على أن تتضمن أسس وشروط المشاركة والمعلومات المتعلقة بها ، وتحديد آخر موعد لقبول الترشيحات ، وتمديد فترة الترشيح إذا رأت ضرورة لذلك . 

 ب- تأليف لجان التحكيم من ذوي الخبرة والكفاية في التخصصات  المختلفة للجائزة على أن يكونوا من رتبة أستاذ . 
 ج- تلقــي قرارات لجان التحكيم ورفـع توصياتها بعد الاطـلاع عليها إلى الوزير . 

المادة (8)         

    أ- تتألف لجنة تحكيم لكل جائزة من ثلاثة أساتذة من ذوي الخبرة والكفاية والاختصاص وتتخذ  قراراتها بالأكثرية . 

 ب- تتولى لجنة التحكيم دراسة الأبــحاث المقدمة ورفـع توصياتها إلى الهيئة العلمية . 
المادة (9)       

يتم صرف مكافآت مالية للجان التحكيم بنـاءً على موافقة الوزير من مخصصات الجائزة بتنسيب من الهيئة العلمية على أن لا تزيد قيمة المكافــأة عن (500) خمسمائة دينار للشخص الواحد.  

المادة (10)       

إذا استحق الجائزة الواحدة  فائزان أو اكثر فيمنح كل منهم شهادة تقديرية مع ميدالية  إضافة إلى المكافأة المالية التي تقسم بالتساوي بين الفائزين .  

المادة (11)        

يتولى الوزير الإعلان عن قرار الهيئة العلمية بمنح هذه الجوائز لمستحقيها وتحديد مكان الاحتفال وزمانه وسائر الأمور المتعلقة بهذا الأمر . 

المادة (12)       

تكون أمانة سر اللجنة العليا في الوزارة الجهة التنفيذية فيما يتعلق بتنظيم  سائر الأمور المتعلقة بالجائزة. 

المادة (13)        

يتم صرف مكافآت مالية بناء على موافقة الوزير لأعضاء الهيئة العلمية وأية لجان أخرى  يشكلها الوزير لكافة الأمور المتعلقة بالجائزة . 

        المجلـس  : مجلــس الكرسي.
         الوقفية : ما يوقف من أموال منقولة وغير منقولة باسم الكرسي .

المادة (3)      

ينشأ في الجامعة كرسي يسمى " كرسي اليونسكو للتراث والسياحة المستدامة  " ويرمي إلى تحقيق الأهداف التالية : 

1- حماية التراث الأردني وتعزيز السياحة الثقافية في الأردن لتأكيد استدامتها . 
2- تأسيس شبكة محلية وإقليمية وعالمية فاعلة من الأفراد والمؤسسات المتخصصة بالتراث كأداة لتطوير السياحة المستدامة .

  3- تقديم التدريب المهني والاستشارة في مجالات التراث الثقافي والدراسات السياحية .
  4- تطوير ورفع المستوى العام والمساهمة في تقديم ونشر أفضل الممارسات في مجال التراث الثقافي والتنمية المستدامة.
  5- تطوير المعرفة العلمية من خلال الأبحاث الأساسية والتطبيقية في الآثار والمحافظة على الموارد الثقافية المادية وغير المادية .

  6- المشاركة في شبكات البحث الوطنية  والإقليمية والدولية ذات العلاقة من اجل السماح للتبادل ونقل المعرفة في مجال  التراث والتنمية المستدامة .

  7- تعزيز الوعي العام حول أهمية ومغزى التراث الثقافي في حياة الناس من خلال الشراكة مع المجتمع المحلي ومنظماته .
  8- تطوير طرق وممارسات حول التراث المتوارث عبر الأجيال من اجل التنوع الثقافي والتعامل مع الآثار السلبية للعولمة .

المادة (4)        
           أ- يكون للكرسي مدير من احد أعضاء هيئة التدريس في الكلية من حملة درجة الدكتوراه من ذوي الخبرة والاختصاص يسمى وفق نص المادة الثالثة من الاتفاقية .

ب- يشكل مجلس الكرسي على النحو التالي :
1- الرئيس     /    رئيساً

2-  مديراً الكرسي .

3-  ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس في الجامعة من ذوي الخبرة والاختصاص وذلك بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من المدير .

4- ممثل عن مكتب اليونسكو بعمان يسمى بتنسيب من مدير مكتب اليونسكو في عمان  وذلك  لمدة سنتين قابلة للجديد .

5- عضو من إحدى المؤسسات الرسمية يختاره الرئيس بتنسيب من المدير لمدة سنتين قابلة للجديد.

6- عضو من إحدى المؤسسات غير الرسمية من ذوي الدراية في حقول الكرسي يختاره الرئيس بتنسيب من المدير .

المادة (5)       

 يتولى المجلـس المهام التالية : 
1- رسم السياسات العامة والإشراف على الخطط البحثية والأكاديمية للكرسي حسب تشريعات الجامعة .

2- الإشراف على الموارد المالية للكرسي وطرق إنفاقها حسب التشريعات النافذة في الجامعة .
3- إنشاء أو إلغاء البرامج وتشكيل اللجان ذات الصلة بأهداف الكرسي ونشاطاته بناء على اقتراح المدير وحسب التشريعات النافذة في الجامعة  .
4- التنسيب للرئيس بتعيين الباحثين والإداريين ضمن كادر الكرسي حسب تشريعات الجامعة .
5- إعداد موازنة الكرسي ورفعها إلى مجلس العمداء في الجامعة لإقرارها .
6- مراجعة التقرير السنوي للكرسي ورفعه إلى مجلس العمداء في الجامعة لإقراره .
7- الموافقة على إصدار نشرة دورية إعلامية للتعريف بنشاطات الكرسي .
8- قبول الهبات والتبرعات والمنح والوقفيات التي تقدم لبرامج الكرسي حسب تشريعات الجامعة .
9- تقديم الدعم للباحثين في مجالات التراث والسياحة المستدامة .
10- أي أمور أخرى ذات علاقة بالكرسي يعرضها الرئيس أو المدير .

المادة (6)       

يتولى المدير المهام التالية : 

1- تنفيذ قرارات المجلس .

2- تنفيذ برامج البحث والتدريب التي يقرها المجلس .
3- إدارة شؤون الكرسي الإدارية والمالية .
4- إعداد مشروع الموازنة وتقديمه إلى المجلس .
5- إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى المجلس عن نشاطات الكرسي .
6- أي أمور أخرى يكلفه بها المجلس .
7- البحث عن وسائل تمويل .
المادة (7)       

يكون للكرسي حساب خاص تودع به المخصصات المرصدة وينفق منها على برامج الكرسي ونشاطاته  .
المادة (8)       

الرئيس والمدير مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات .
المادة (9)         

يبت مجلس العمداء بأية إشكالات لم يرد عليها نص  في هذه التعليمات وأية إشكالات تنشأ عن تطبيقها بناء على تنسيب من الرئيس .
المادة (10)         

تلغي هذه التعليمات تعليمات كرسي اليونسكو المقرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم (314/2010) وأي قرارات صادرة تتعارض مع أحكام هذه التعليمات .
تعليمات أسس الحوافز التشجيعية والتقديرية للباحثين المتميزين

صادرة عن مجلس التعليم العالي  بمقتضى الفقرة (ج) من المادة رقم (12) من قانون التعليم العالي والبحث العلمي المؤقت رقم (41) لسنة 2001 وتعديلاته
المادة (1)        

تسمى هذه التعليمات "تعليمات أسـس الحوافز التشجيعية والتقديرية للباحثين المتميزين "  ويعمل بها من تاريخ إقرارها . 

المادة (2)       

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :  

   الـــوزارة   :  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

   الوزيــــر    :  وزير التعليم العالي والبحث العلمي .

   اللجنة العليا  : اللجنة العليا للبحث العلمي المشكلة بمقتضى قانون التعليم العالي والبحـــث العلمــــي . 

    الحوافـــز  :  الحوافز التشجيعية والتقديرية : (المالية والمعنوية ) . 

المادة (3)       

تهدف هذه الحوافز إلى دعم الباحثين المتميزين في مؤسسات التعليم العالي عما ينجزونه من بحوث مميزة تقدم في إطار مؤسسات التعليم العالي بهدف رفع مستوى البحث العلمي وتطويره سواء أنجزت تلك البحوث من قبلهم أم تم إنجازها بالتعاون فيما بينهم وبين الباحثين في القطاعات المختلفة . 

المادة (4)       

ترصد المخصصات المالية اللازمة لتنفيذ أحكام هذه التعليمـات في موازنــة الوزارة  .  

المادة (5)          

تتكـون المخصصــات الماليـــة مما يلـــي  :- 

  1- المخصصات السنوية المرصودة في موازنة الوزارة لدعم البحث العلمي .
  2- ما تســاهم بـه الـوزارة من مســاعدات أخرى .
  3- أي هبات أو تبرعات أو منح أخرى توافق عليها الوزارة . 
المادة (6)        

يشتـرط في البحث المميـز للحصول على الحوافـز ما يلي : - 

 أ- أن تتوافر  فيه عناصر الأصالة والتميز وأن يتضمن إضافه إلى المعرفة في حقل التخصص .

 ب- أن لا يكون قد قدم للحصول على درجة علمية .
 ج- أن لا يكون قد فاز بمفرده أو ضمن مجموعة بحوث بجائزة محلية أو عربية أو دولية .  

  د- أن يكون البحث منشوراً أو مقبولاً للنشر . 

ﻫ - أي يقدم البحث لمرة واحدة فقط وان لا يعاد تقديمه مرةً أخرى سواء كان منشوراً  أو غير منشور .

و- أن يشتمل طلب الترشيح المقدم للحصول على الحوافز على الأمور التالية :-  

       1- كتاب ترشيح من مؤسسة التعليم العالي المرشحة يتضمن اسم المرشح ومسوغات الترشيح .

       2- سيرة المرشح أو المرشحين العلمية والعملية .
       3- خمس نســخ مـن كــل بحث مميـز .
       4- تعبئة إنموذج تعده اللجنــة العليا متضمناً البيـانات التاليــــة :- 
          - معلومات عن المرشح أو المرشحين .    
          - معلومـــات عن جهة الترشيح .
          - ملخصـاً عن البحــث المميـز .
       5- أية معلومات أخرى تراها اللجنة العليا ضروريـة .
المادة (7)        

تتولى اللجنة العليا الإعلان سنوياً عن فتح باب الترشيح للحصول على الحوافز وذلك في وسائل الإعلام المختلفة وبالتعميم على المؤسسات المعنية على أن يتضمن أسس وشروط المشاركة والمعلومات المتعلقة بها.

 المادة (8)           

 أ- تشتمل الحوافــز على واحد أو اكثر مما يلـــي :- 

   1- مكافـــأة نقديــــة .

   2- المساهمة في دعم البحوث العلمية المستقبلية للباحث أو الباحثين. 
   3- المساهمة في تكاليف نشر البحث المميز .
   4- شهــادة تفوق تقديريـة .
   5- الدروع والميداليات التقديرية .
   6- أية حوافز معنوية أخرى تقرها اللجنة العليا . 
ب- تُمنح الحوافز للباحثين المتميزين بقرار من الوزير بناءً على توصية من اللجنة العليا .

المادة (9)       

 أ- تشكل اللجنــة العليا لجان التحكيم من ذوي الخبرة والاختصاص في حقول المعرفة المختلفة لدراسة البحوث وتقييمها وتقديم نتائـج توصياتها خلال مدة زمنية تحددها اللجنة العليا .

ب- للوزير صرف مكافآت مالية لأعضاء لجان التحكيم الوارد ذكرهم في الفقرة (أ) من هذه المادة بناء على توصية اللجنة العليا .

المادة (10)       

 تعامل جميع الوثائق التي يقدمها الباحث والتقارير التي تعدها لجنة التحكيم بسرية تامة ولا يجوز لغير اللجنة العليا الاطلاع عليها .

المادة (11)         

تكون أمانــة سر اللجنة العليـا الجهة التنفيذية فيما يتعلق بتنظيم سائر الأمور المتعلقة بالحوافز.

المادة (12)         

تبت اللجنة العليا في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات ويكون قرارها بهذا  الصدد نهائياً . 
نظام رقم (31) لسنة 2000
نظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال وتعديلاته

صادر بمقتضى المادة (11) من قانون جامعة الحسين بن طلال

رقم (21) لسنة 1999

المادة (1):        

يسمى هذا النظام ( نظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال لسنة 2000) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

المادة (2): 

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :

         الجامعـــة  : جامعــة الحسين بن طـلال . 

         الرئيـــس  : رئيــس الجامعــــــة .

         المجلـــس  : مجلس العمداء في الجامعــة .

         العميــــد   : عميد الكلية أو المعهد المختص .


المديــــر : مدير الدائرة التي يعمل فيها الموظف .

          الموظــف: الموظف الإداري أو الفني، ومساعد التدريس أو مساعد البحث .

         الموفــــد: من يوفد في بعثة علمية أو دورة تدريبية .

         المؤسســـة : الجامعة أو المعهد المختص الذي يرسل الموفد إليه.  

 المادة (3): 


  يطبق هذا النظام على من توفدهم الجامعة في بعثات علمية، أو دورات تدريبية لمدة تزيد على ستة أشهر لرفد الجامعة بالكفاءات العلمية المؤهلة ورفع المستوى الوظيفي للعاملين فيها ، سواء أكان إيفادهم على نفقة الجامعة  أم على نفقة أي جهة أخرى .

  المادة (4):       

أ- يتم الإيفاد للحصول على درجة الماجستير أو درجة الدكتوراه بقرار من المجـلس بناءً على اقتراح مجلس القسم المختص ، وتنسيب مجلس الكلية ، المستند إلى توصية  لجنة التعيين والترقية وإذا تعذر وجود أي منها تسند هذه الصلاحية للمجلس الذي يعلو مجلس القسم أو الكلية .

   ب- يجوز إيفاد أعضاء هيئة التدريس في بعثات علمية ، بقرار من المجلس ،  بناءً على تنسيب مجلس القسم المختص ، ومجلس الكلية ، المستند إلى توصية لجنة التعيين والترقية .

   ج- يجوز إيفاد مساعد التدريس أو مساعد البحث والموظف بهدف التدريب ، بقرار من الرئيس وفق تعليمات يصدرها لهذه الغاية.

6- على الموفد الذي يعمل في الجامعة أن يقدم استقالته من العمل فيها اعتباراً من تاريخ إيفاده.

المادة (5):       

  يشترط في المرشح للبعثة العلمية ما يلي :

  أ- أن يكون أردني الجنسية.

  ب- أن يكون لائقاً صحياً  .

  ج- أن يكون حاصلاً على المؤهلات العلمية المطلوبة .

   د- أن يكون قد أمضـى مدة سنـة واحدة على الأقـل في الخدمـة الفعليـة في الجامعة، ويجوز للمجلس عند الضرورة تجاوز هذا القيد الزمني.

المادة (6):    

 أ- يجب أن يحدد في  قرار الإيفاد ما يلي :-

   1- التخصص المطلوب .

   2- المؤسسة التي يوفد المبعوث إليها .

   3- مدة الإيفــاد.

  4- الدرجة العلمية أو الشهادة التي يطلب من الموفد الحصول عليها ، أو التدريب الذي أوفد من أجله.

   5- أي شروط أخرى يقررها الرئيس .

 ب- مع مراعاة أحكام المادة (4) من هذا النظام ، للمجلس تعديـل أي من البنود الواردة في الفقرة (أ)  من هذه المادة إذا اقتضت الضرورة ذلك بما يتـلاءم مع مصلحة الجامعة.

المادة (7):     

 أ- تحدد مدة الإيــفاد على النحو التالـــي :-

     1- ثلاث سنوات للموفدين من حاملي درجة الماجستير للحصول على   درجة الدكتوراه. 

     2- أربع سنوات للموفدين من حاملي درجة البكالوريوس للحصول على درجةالدكتوراه.

       3- مدة الإيفاد للتخصصات التي تستدعي دراستها الحصول على مؤهل عالٍ مدة أطول من المدة المنصوص عليها في هذه الفقرة وفقاً لما يقرره المجلس قبل بدء الإيفاد .

   ب- تجدد مدة الإيفاد المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة سنة فسنة، ويجوز تمديدها لمدة لا تزيد على سنـة واحـدة بناءً على طلب الموفد إذا قدمت المؤسسة التي يدرس فيها ما يبرر هذا التمديد .

 المادة (8):

 أ- على الموفد توقيع عقد لدى كاتب العدل يتعهد بموجبه بالخدمة في الجامعة مـدة  تساوي ثلاثة أمثال المدة التي يقضيها في البعثة ، ويعتبر أي جزء من سنة البعثة سنة  كاملة لغايات الخدمة في الجامعة وينظم العقـد بعدد كافٍ من النسخ ، يحتفـظ بنسخة منها لدى الجامعة والموفد وكفيليه أو كفيله.

 ب- على الموفد أن يقدم إلى الجامعة أياً من الضمانات التالية وفقاً لما يقرره المجلس بناءً على تنسيب الرئيس :-

    1- تنظيم كفالة لدى الكاتب العدل من شخصين مليئين يكفلان بالتضامن والتكافل تنفيذ الموفد للشروط التي تعهد بها ويشترط في الكفيلين أن يكونا تاجرين أو صناعيين مسجلين لدى الغرفة التجارية أو الصناعية ذات العلاقة ضمن الدرجات الممتازة أو الأولى أو الثانية ومصدقاً على ملاءة كل منهما حسب مقتضى الحال على أن لا تقل ملاءة كل من الكفيلين عن خمسين ألف دينار وأن يكون مالكاً لعقار لا تقل قيمته عن هذا المبلغ ويتم رهن العقار لمصلحة الجامعة رهناً تأمينياً من الدرجة الأولى تأميناً لنفقات البعثة .

       2- تقديم كفالة بنكية من أحد البنوك الأردنية يغطي مقدارها مخصصات الإيفاد مضافاً إليها (50%) من مقدارها .

        3- تنظيم كفالة لدى الكاتب العدل من كفيل مليء وعلى الموفد أو كفيله أو كليهما تقديم رهن عقاري تكفي قيمته لتغطية مقدار الكفالة وذلك برهنه لمصلحة الجامعة لدى الدوائر المختصة رهناً من الدرجة الأولى وتزويد الجامعة بكتاب من مدير دائرة الأراضي التي يقع العقار فيها يتضمن القيمة المقدرة له وفقاً لسجلات دائرة الأراضي الرسمية ومصدقاً حسب الأصول .

 ج- ويجوز للمجلس في حالات استثنائية مبررة تخفيض قيمة الكفالة أو الرهن بما يتلاءم مع مدة الإيفاد .

 د-1- إذا أخل الموفد بالشروط التي  تعهد بها بمقتضى أحكـام هذا النظـام يقـوم وكفيلاه أو كفيله حسب مقتضى الحال بالتضامن والتكافل بدفع جميـع المبالغ التي أنفقت عليه بما في ذلك جميع الرواتب والعلاوات التي تقاضـاها الموفد وأجور السفر ورسوم التعليـم وتكاليف المعيشة المنصوص عليها في المادة (9) من هذا النظام وسائـر المخصصات التي صرفت له أو بسـببه أثناء البعثة العلمية سواء تـم الصرف من أموال الجامعـة أو من أموال أي جهة أخرى مخصصة لمصلحة الجامعة مضـافاً إليها (50%) من مجمـوع هذه النفقـات . 

  2- يكون قرار الجامعة فيما يتعلق بمقدار النفقات المصروفة للموفـد ملزمـة له ولكفيليه أو كفيله ، حسب مقـتضى الحال ، وغير خاضع للاعـتراض أو الطعن بأي طريقة كانت.

المادة (9):    

 أ- يدفع لمن يوفد في بعثة علمية ما يلي :

      1- أجور سفره و سفر زوجته وأربعة من أولاده ممن هم دون الثامنة عشرة من أعمارهم إلى مقر البعثة ذهاباً وإياباً بالدرجة السياحية ، ولمرة واحدة فقط طيلة مدة بعثته .

       2- رسوم المؤسسة الموفد إليها .

       3-  تكاليف طباعة الأطروحة وفق أدنى الشروط التي تنص عليها أنظمة   المؤسسة الموفد  إليها.

       4- مبلغ شهري مقطوع ، يحدد على أساس التعرفة التي يقررها المجلس للبلد الموفد إليه ، لتغطية تكاليف المعيشة وأثمان الكتب وأي لوازم دراسية أخرى.

  ب- تحــدد المبالغ التي تدفع لمن يوفد في دورة تدريبية بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .

المادة (10):     

إذا تحملت أي جهة أخرى غير الجامعة نفقات الإيفـاد المنصوص عليها في المادة (9) من هذا النظام تعتبر وكأنها مدفوعة من الجامعة ، وإذا قل مقدار النفـقات المدفوعـة من هذه الجهـة عن مقدار النفقات المقررة من الجامعة تتحمل الجامعة مقدار الفرق بينهما  .

المادة (11):      

لا يـجوز للموفد القيام بأي عمل مقابل اجر أو راتب طيلة مدة بعثته إلا إذا  كان العمل مرتبطاً بموضوع تخصصه ولا يعيق سير دراسته.

المادة (12):      

يقوم العميد أو المدير المختص بمتابعة شؤون بعثة الموفد الذي يلتزم بتزويد الجامعة بالمعلومات والوثائق عن سير دراسته ، وفقاً للتعليمات الصادرة بموجب أحكام هذا النظام.

المادة (13):     

أ- تنهى بعثـة الموفد بقرار من الجهة المختصة التي أصدرت قرار الإيفـاد  ، وبالتسلسل ذاته ، في أي من الحالات التالية :

     1- إذا دلت نتائجه السنوية على تقصير أو رسوب في دراسته يحول دون  متابعتها.

     2- إذا اتخذت المؤسسة قراراً بفصله من دراسته واقتنع الرئيس بسلامة   ذلك الإجراء . 

      3 - إذا خالف أحكام المادة (11) من هذا النظام والتعليمات الصادرة  بمقتضاها. 

      4- إذا تجاوز المدة المقررة لبعثته  .

      5- إذا أنقطع عن مواصلة دراسته لفصـل دراسي أو أكثر دون عـذر مشروع تقبله الجهة التي أصدرت قرار الإيفاد.

 ب- يجوز للمجلس أن يقرر صرف قرض للموفد الذي تنهى بعثته بسبب انقطاعه عن متابعة دراسته وفقاً للبند (5) من الفقرة (أ) من هذه الـمادة على أن لا يزيـد  مقداره على مخصصات عام كامل ويتم صرف هذا القرض بالطريقة التي يـراها  المجلس مناسبة بعد تقديم الضمانات المطلوبة من الموفد لتسديده وفق الشـروط المحددة في قرار منح القرض .

ج- تنهى بعثة الموفد بقرار من الرئيس في أي من الحالتين التاليتين:

         1- إذا صدر بحقه حكم أكتسب الدرجة القطعيـة بجناية أو جنحـة ماسـة  بالشرف والأخلاق من محكمة مختصة داخل المملكة أو خارجـها .

         2- إذا ثبت قيامه بأي نشاط يسيء للمملكة ومصالحها.

المادة (14):       

إذا أخل الموفد بتعهده بالخدمة في الجامعة أو بالتزامه بتنفيذ شروط العقد  يترتـب عليه وعلى كفيليه أو كفيله  حسب مقتضى الحال ، متكافلين متضامنين أن يدفعوا للجامعة مبلغاً يعادل نسبة معينة من الرواتب والعلاوات والنفقات الأخـرى التي تكبدتها الجامعة وتحسب هذه النسبة على أساس المدة المتبقية من مدة الخدمة الكاملة التي التزم بتأديتها في الجامعة بموجب ذلك العقد ، مضـافاً إليها (50%) خمسون بالمائة وبخاصة في الحالتين التاليتين:

     أ- إذا أنهي عمل الموفد في الجامعة تأديبياً خلال سريان مفعول العقد ، وذلك بموجب أنظمة وتعليمات الجامعة المعمول بها .

     ب- إذا قدم الموفد استقالته من الجامعة قبل أن يكمل المدة التي التزم بها اتجاه الجامعة  وفقاً لشروط العقد حتى وإن قبلت استقالته .

المادة (15):     

 أ- إذا أنهيت البعثة لأي سبب من الأسباب المبينة في المادة(13) من هذا النظام يلتزم الموفد وكفيلاه أو كفيله ،حسب مقتضى الحال ، برد جميع النفقات التي تكبدتها الجامعة في الإنفاق على بعثته مضافاً إليها (50%) خمسون بالمائة من مقدار تلك النفقات ، وذلك دون الحاجة إلى إخطاره أو إمهاله.

          ب- إذا أنهيت البعثة لأي سبب من الأسباب باستثناء السبب الوارد في البند (1) من الفقرة (أ) من المادة (13) فللمجلس ، بناءً على تنسيب الرئيس اتخـاذ أي من الإجراءات التالية:

          1- مطالبة الموفد برد النفقات وفقاً لأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة .

          2- السماح له بمتابعة دراسته على نفقته الخاصة حتى نهاية المـدة المقـررة لهذه الدراسة ومطالبته برد النفقات التي تكبدتها الجامعة في الإنفاق على بعثته أو  أي نفقات صرفتها أي جهة أخرى على هذه البعثة عن طريـق الجامعـة وفق أحكـام المادة (9) من هذا النـظام مضافاً إليـها (50%) خمسون بالمائة من مقدار تلك النفقات .

          3- مطالبته بالـخدمة في الجامعـة بعد انتهـاء دراسته لمدة تسـاوي ثلاثـة أمثال المدة التي قضاها في بعثته على نفقة الجامعة .

  ج- للمجلس بناءً على تنسيب من الرئيس تأجيل دفع المبالغ المستحقة على الموفد الذي أنهيت بعثته للمدة التي يراها مناسبة في حال استمرار دراسته على نفقـته الخاصة .

المادة (16):       

إذا أصبح الموفد أو كفيلاه أو كفيله حسب مقتضى الحال ، ملزمين برد النفقات إلى الجامعة وفقاً لأحكام هذا النظام وثبت عدم قدرتهم على دفع المبالغ المستحقـة للجامعة دفعة واحدة فيجوز لأسباب يقدرها الرئيس اتخاذ قرار بتقسيط تلك المبالغ لمدة لا تزيد على مثلي المدة التي قضاها الموفد في دراسته على نفقة الجامعة.

المادة (17):      

لا يجوز  تغيير مكان دراسة الموفد أو تخصصه إلا بقرار من الجهة التي أصدرت قرار الإيفاد وبالتسلسل ذاته وفقاً لأحكام المادة (4) من هذا النظام على أن يبقى الموفد ملتزماً بشروط العقد وأن تبقى الكفالة المنصوص عليها في المادة (8) من هذا النظام سارية المفعول.

المادة (18):      

يجوز إعفاء الموفد في بعثة علمية من دفع المبالغ التي أنفقت على دراسته  أو أي جزء منها أو من أي التزام آخر يترتب عليه بموجب أحكام هذا النظام إذا انقطـع عـن الدراسة لأسباب صحية تحول دون متابعته الدراسة  أو إذا ثبت أن حالته الصحية لا تساعده على الخدمة الملتزم بها  على أن يستند الإعفاء إلى تقارير طبية قطعـية من اللجنة الطبية المعتمـدة من الجامعة ، وللمجلس أن يقبل هذه التقارير أو يرفضـها دون الحاجة إلى بيان الأسباب كما يجوز الإعفاء من هذه المبالـغ في حال وفـاة الموفد.

المادة (19):      

على الموفـد أن يبلـغ الجامعــة بحصولـه على المؤهل العلمي الذي أوفد من أجله وأن يقدم نفسه للخدمة في الجامعـة خـلال مدة لا تزيد على ستين يوماً من حصوله على ذلك المؤهل .

المادة (20) :    

 أ- إذا لم يباشر الموفد دون عذر تقبله الجامعة العمل الذي عين له خلال ستين يوماً من تاريخ تبليغـه بذلك يعتبر مستنكفـاً ويتحمل جميع الالتـزامات المنصوص عليها في هذا النظام ، ويكون قرار الجهة المختصة بالجامعة في هذا الشأن قطعياً.

1- إذا لم يصدر قرار بتعيين الموفد خلال ستة أشهر من تاريخ تقديم نفسه للجامعة  يصبح الموفد وكفيلاه أو كفيله  حسب مقتضى الحال ، في حـل من جميـع الالتزامات المترتبة عليهم بمقتضى أحكام هذا النظام وبموجب أي تعهد أو عقد آخر تم توقيعه من قبلهم مع الجامعة.

المادة (21) :     

 يلتزم الموفد بأحكـام هذا النظام إضافة إلى الشروط والالتزامات الواردة في أي تعهد أو عقد وقعه وكفيلاه أو كفيله حسب مقتضى الحال مع الجامعة. 

المادة (22) :       

يبت مجلس العمداء في أي حالة لم يرد عليها نص في هذا النظام.

المادة (23):       

يصدر الرئيس بتنسيب من المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما في ذلك الأحكام ذات العلاقة بالأمور المالية التي ينص عليها هذا النظام.
التعليمات التنفيذية لنظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال صادرة بمقتضى المادة رقم (23) من نظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال رقم (31) لسنة 2000

المادة (1) 

تسمى هذه التعليمات (التعليمات التنفيذية لنظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال) ويعمل بها من تاريخ 01/01/2021. 

المادة (2) 

     يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك 

  الجامعة : جامعة الحسين بن طـلال. 

   النظام: نظام البعثات العلمية في الجامعة. 

   الرئيس: رئيس الجامعة. 

   المجلس: مجلس العمداء في الجامعة. 

   البعثة العلمية: البعثة التي تكون مدتها أربعة أشهر فأكثر والهدف منها إتمام الدراسة للحصول على درجة علمية أو شهادة من إحدى الجامعات أو المعاهد العليا التي تعترف بها الجامعة أو ترتبط معها باتفاقية للإيفاد. 

  الموفد: من يوفد في بعثة علمية أو دورة تدريبية. 

  اللجنة: لجنة البعثات العلمية التي يشكلها مجلس العمداء في الجامعة 

  العميد: عميد الكلية المعني. 

  العمادة: عمادة البحث العلمي. 

المادة (3) 

أ. تتولى الأقسام والكليات في الجامعة تحديد حاجاتها من الإيفاد في التخصصات الدقيقة والدرجة العلمية المطلوبة من الموفد الحصول عليها عند ظهور الحاجة. 

ب. في الحالات التي يتعذر فيها وجود أقسام أو كليات للقيام بهذه المهمة لغرض الإيفاد في تخصصات لكليات ستنشأ مستقبلا وفقا للخطة المرسومة للجامعة، يتولى المجلس المؤقت مهام الأقسام والكليات بهذا الخصوص. 

المادة (4) 

يتولى العميد رفع توصيات مجالس الأقسام والكليات فيما يخص الحاجات من الإيفاد سنويا إلى العمادة التي بدورها ترفعها إلى رئيس الجامعة لأخذ موافقته المبدئية عليها. 

المادة (5) 

يشترط للمتقدم لبعثة علمية ما يلي؛ 

1. ألا يزيد عمره على ثلاثين عاما لحملة درجة البكالوريوس، وخمسة وثلاثين عاما لحملة درجة الماجستير. 

2. ألا يقل تقديره عن جيد في البكالوريوس، وجيد جدأ في الماجستير، وأن يكون نظام الدراسة للمتقدم بالانتظام في كلتا الدرجتين. 
المادة (6) 

تتولى العمادة تنفيذ الإجراءات التالية في حال صدور موافقة الرئيس المبدئية على حاجات الإيفاد:

أ. الإعلان في الصحف المحلية عن حاجة الجامعة من الإيفاد مع تحديد فترة لا تقل عن أسبوعين لاستقبال طلبات المتقدمين للترشيح. 

ب. استقبال طلبات المتقدمين للترشيح وتحويلها إلى الكليات المعنية، أو إلى اللجنة حسب مقتضى الحال، التي تقوم بدورها بالإجراءات التالية:

1. يعد القسم المعني أو اللجنة كشفا بأسماء المتقدمين ممن حققوا الشروط المطلوبة، ويقوم بتحديد موعد لمقابلتهم يعلن عنه في الصحف أو الاتصال بذوي العلاقة لإبلاغهم بهذا الموعد. 

2. ترفع توصيات مجلس القسم إلى عميد الكلية لعرضها على مجلس الكلية مشفوعة بالنتائج النهائية لكل متقدم في كشف يشمل أسس المفاضلة المنصوص عليها في المادة (8) من هذه التعليمات. 

3. في حالة عدم وجود قسم أكاديمي للتخصص المطلوب يتولى مجلس الكلية صلاحيات مجلس القسم في هذا الخصوص. 

ج. عرض النتائج النهائية على العمادة لتدقيقها، التي بدورها تعرضها على الرئيس لاستصدار قرار الترشيح. 

د. بعد صدور قرار من الرئيس بالترشيح تتابع العمادة بقية الإجراءات بالتنسيق مع الكليات المعنية والجهات الأخرى ذات العلاقة بما فيها تبليغ المرشح بقرار الترشيح والطلب منه استكمال الإجراءات اللازمة للإيفاد، ولا سيما الحصول على القبول المطلوب من إحدى الجامعات التي تحددها الجامعة. 

هـ. عند إتمام الإجراءات وتوافر الشروط المطلوبة في المرشح وبعد موافقة القسم والكلية أو اللجنة على القبول الذي حصل عليه يرفع الأمر إلى رئيس الجامعة لعرضه على مجلس العمداء وإصدار قرار الإيفاد. 

المادة (7) 

على المرشح للإيفاد الحصول على قبول غير مشروط من جامعة مرموقة تعترف بها الجامعة خلال مدة لا تتجاوز العام من تاريخ صدور قرار ترشيحه، قابلة للتمديد لمدة 6 أشهر. 

المادة (8) 

تقدر علامات المفاضلة بين المتقدمين للإيفاد وفق ما يلي: 
1. المتقدمون للإيفاد لدرجتي الماجستير والدكتوراه ممن يحملون درجة البكالوريوس      
1. المعدل التراكمي للبكالوريوس        60  نقطة 

2. أبناء محافظة معان                     10 نقاط 

مكان ولادة المتقدم او والده               4 نقاط

مكان الثانوية العامة                        4 نقاط

الاقامة الدائمة                               2 نقطتان

3. خريجو جامعة الحسين بن طلال      5 نقاط

4. المقابلة الشخصية                      10 نقاط

5. امتحان اللغة الدولي (PTE ,IELTS ,TOEFL)   5 نقاط

6. الامتحان التحريري                     10 نقاط

ب. المتقدمون للإيفاد لدرجة الدكتوراه ممن يحملون درجة الماجستير. 

1. المعدل التراكمي للبكالوريوس        25 نقطة 

2. المعدل التراكمي للماجستير            40 نقطة

3. أبناء محافظة معان                      10 نقاط

مكان ولادة المتقدم او والده                4 نقاط

مكان الثانوية العامة                         4 نقاط

الاقامة الدائمة                                2 نقطتان

4. المقابلة الشخصية                       10 نقاط

5. امتحان اللغة الدولي (PTE ,IELTS ,TOEFL)   5 نقاط

6. الخبرة العملية في مجال التدريس الجامعي أو الاختصاص لكل سنة علامة بحد أقصى خمس سنوات.                                          5 نقاط

7. الامتحان التحريري                       5 نقاط 

المادة (9) 

أ. على الموفد توقيع عقد لدى كاتب العدل يتعهد بموجبه بالخدمة في الجامعة مدة تساوي ثلاثة أمثال المدة التي يقضيها في البعثة ويعد أي جزء من سنة البعثة سنة كاملة لغايات الخدمة في الجامعة وينظم العقد بعدد كاف من النسخ يحتفظ بنسخة منها لدى الجامعة والموفد وكل. من كفيليه المشار إليها في الفقرة (ب) من هذه المادة وكفيله المشار إليه في الفقرة (هـ) من هذه المادة. 

ب. ينظم الموفد لدى كاتب العدل كفالة من شخصين مليئين يكفلان بالتضامن والتكافل تنفيذ الموفد للشروط التي تعهد بها وفي حال إخلاله بذلك يقوم بتأدية جميع المبالغ التي تنفق عليه بما في ذلك جميع الرواتب والعلاوات التي تقاضاها الموفد وأجور السفر ورسوم التعليم وتكاليف المعيشة المنصوص عليها في المادة (9) من النظام وسائر المخصصات التي صرفت له أو بسببه أثناء البعثة العلمية سواء صرفت من أموال الجامعة مباشرة أو من أي جهة أخرى لمصلحة الجامعة مضافا إليها (50) خمسون بالمائة من مجموع هذه النفقات ويكون قرار الجامعة فيما يتعلق بمقدار النفقات المصروفة ملزما للموفد وكفيليه وغير خاضع للطعن فيه بأي طريقة كانت. 

ج. يشترط في الكفيلين أن يكونا تاجرين أو صناعيين مسجلين لدى الغرفة التجارية أو الصناعية ذات العلاقة ضمن الدرجات الممتازة الأولى أو الثانية ومصدقا على ملاءتهما حسب مقتضى الحال على أن لا تقل ملاءة كل من الكفيلين عن خمسين ألف دينار وأن يكون مالكا لعقار لا تقل قيمته عن هذا المبلغ ويرهن العقار لمصلحة الجامعة رهنا من الدرجة الأولى تأمينا لنفقات البعثة. 

د. إذا تعذر على الموفد تنفيذ الشرط الوارد في الفقرة (ج) من هذه المادة فعليه تقديم كفالة بنكية من أحد البنوك الأردنية يغطي مقدارها مخصصات الإيفاد مضافا اليها (50%) خمسون بالمائة من مقدارها ويجوز للمجلس في حالات استثنائية مبررة تخفيض قيمة الكفالة والرهن بما يتلاءم مع مدة الإيفاد. 

هـ. إذا تعذر على الموفد تنفيذ الشرطين الواردين في الفقرتين (ج، د) من هذه المادة فعلى الموفد أو كفيله أن يرهن قطعة أرض أو أكثر أو عقارا لدى الدوائر المختصة رهنا من الدرجة الأولى لمصلحة الجامعة يغطى قيمة الكفالة، وتزويد الجامعة بكتاب من مدير دائرة الأراضي التي يقع العقار والأرض فيها يتضمن القيمة التقديرية للعقار حسب سجلات دائرة الأراضي الرسمية ومصدق حسب الأصول. 

و. لا يجوز النظر في طلبات الموفدين الذين أخلوا بالشروط التي تعهدوا بها بمقتضى أحكام نظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال، والتي تشمل ما يلي: 

1. الكفالات لدى كاتب العدل 

2. الكفالات البنكية 

3. المعاملات لدى دائرة الأراضي والمساحة / الرهن العقاري 

ز. تحدد قيمة الرهن حسب الدولة التي تقع فيها الجامعة وحسب الدرجة التي تم الايفاد لها وفقا للجدول التالي: 

	
	الماجستير /د
	الدكتوراه/د
	الماجستيروالدكتوراه/د

	الاردن 
	27.000
	48.000
	75.000

	مصر
	30.000
	48.000
	78.000

	امريكا
	75.000
	120.000
	150.000

	المملكة المتحدة 
	75.000
	120.000
	150.000

	المانيا 
	45.000
	75.000
	120.000

	فرنسا
	45.000
	90.000
	135.000

	اسبانيا
	45.000
	90.000
	135.000

	استراليا
	45.000
	90.000
	135.000

	الصين
	45.000
	45.000
	90.000


المادة (10) 

يرسل قرار الإيفاد إلى العمادة للتأكد من استيفاء المبعوث كافة الشروط الواردة في النظام. 

المادة (11) 

أ. تحدد المخصصات المالية للموفد بما يلي: 

1. ما نصت عليه الفقرة (أ) من المادة (9) من النظام. 

2. تدفع الجامعة رسوم المواد الدراسية التي تدخل في الخطة الدراسية المقررة للموفد في جامعته التي أوفد اليها فقط ولمرة واحدة. 

3. تحدد تكاليف طباعة الأطروحة الواردة في البند (3) من الفقرة (أ) من المادة (9) من النظام بـ (100) مائة دينار للماجستير و بـ (200) مائتي دينار للدكتوراه. 

4. تحدد المخصصات الشهرية للموفد الواردة في البند (4) من الفقرة (أ) من المادة (9) من النظام كما يلي: 

	الجامعات 
	المخصصات الشهرية للموفد /دينار

	
	الاعزب 
	المتزوج

	الاردنية والعربية 
	500
	600

	الاوروبية, الامريكية والكندية
	1000
	1300

	الاسترالية
	900
	1100

	منح الحكومة الصينية (csc)
	250
	400


5. تحدد مخصصات الكتب للموفد بـ (350) ثلاثمائة وخمسين دينارا سنويا. 

6. تحدد مخصصات بدل اجور الشحن بـ (100) مائة دينار ولمرة واحدة. 

7. تحول المخصصات المالية للموفد بما يعادل سعر صرف عملة بلد الايفاد عند التحويل.
ب. تعامل الموفدة المتزوجة معاملة الموفد المتزوج فيما يخص المخصصات المالية للبعثة في حال رافقها زوجها و/أو أولادها الى بلد الدراسة واقامتهم معها طيلة فترة الايفاد. 

ج. تعامل الموفدة المتزوجة وزوجها الموفد معاملة الموفد الاعزب من حيث المخصصات الشهرية فقط. 

المادة (12) 

1. تساهم الجامعة في نفقات التأمين الصحي للموفد وعائلته إذا كانوا مرافقين له على النحو الاتي: 

1. إذا اشتملت الرسوم الجامعية في الجامعة التي يدرس فيها الموفد على رسوم تأمين صحي له ولعائلته أو كان مشمولا بتأمين صحي وطني في البلد الذي يدرس فيه فلا تدفع له أي مخصصات تأمين صحي. 

2. إذا لم تشتمل الرسوم الجامعية في الجامعة التي يدرس فيها الموفد على رسوم تأمين صحي ولم يكن الموفد أو عائلته مشمولين بتأمين صحي وطني في البلد الذي يدرس فيه تدفع له الجامعة سنويا مبلغ مقطوع كمخصصات تأمين صحي على النحو الآتي:

. بما لا يتجاوز (600) ستمائة دينارا أردنيا سنويا للموفد. 

. بما لا يتجاوز (300) ثلاثمائة دينارا أردنيا سنويا للزوج / للزوجة. 

• بما لا يتجاوز (100) مائة دينارا أردنيا سنويا لكل ولد حتى الولد الرابع حتى سن الثامنة عشرة من العمر. 

ب. إذا كانت فترة البعثة المتبقية على نفقة الجامعة أقل من عام كامل فتدفع للموفد مخصصات التأمين بنسبة فترة البعثة من العام نفسه، على أن يؤخذ في الاعتبار طبيعة برامج التأمين من حيث فترة الاشتراك الممكنة مع تلك البرامج. 

ج. تعد أجزاء الشهر شهرا كاملا لغايات احتساب مخصصات التأمين للموفدين. 

المادة (13) 

أ. تطبيقا لنص الفقرة (ج) من المادة (15) من النظام، يكون تأجيل الالتزام لمن يصدر قرار بإنهاء بعثته ويتابع الدراسة على نفقته الخاصة لمدة لا تتجاوز سنتين. 

ب. إذا تعذر على الموفد تنفيذ الشرط الوارد في الفقرة (أ) من هذه المادة، واثبت بان سبب التقصير في دراسته كان بسبب ظروف قاهرة خارجة عن سيطرته فيجوز تأجيل الالتزام لمدة لا تتجاوز (12) شهرا. 

ج. لا يجوز، في اية حال من الأحوال، ان تزيد مدة تأجيل الالتزام لمن يصدر بحقه قرارا بإنهاء بعثته ويتابع الدراسة على نفقته الخاصة عن (36) شهرا. 

المادة (14) 

أ. يسمح للموفد الحصول على فترة انقطاع عن الدراسة لمدة لا تتجاوز سنة، شريطة تقديم الأوراق التي تبرر ذلك للجامعة، وموافقة الجامعة التي أوفد لها الموفد، ولهذا توقف المخصصات المالية للموفد ولا تعد مدة الانقطاع من ضمن مدة الإيفاد. 

ب. تحدد مغادرة الموفد لبلد الدراسة كما يلي؛ 

1. تكون مدة الاجازة المسموح بها للموفد، حسب الوقت الذي يطلبه، على ان لا تتجاوز الشهر وان تكون على نفقته الخاصة، ويتقاضى فيها الموفد مخصصاته الشهرية المنصوص عليها حسب البلد والحالة الاجتماعية، ويجب على الموفد ان يبلغ الجامعة بوجوده في الأردن والفترة التي يتواجد فيها. 

2. إدا تجاوزت مدة الاجازة عن شهر، يجب على الموفد تقديم مبررات واخذ موافقة الجامعة عليها، ويتقاضى فيها الموفد راتب الموفد للجامعات داخل الاردن حسب حالته الاجتماعية عن الفترة التي تتجاوز الشهر. 

3. يزود الموفد عمادة البحث العلمي والدراسات العليا بصور عن جوازات السفر المستخدمة كل سنة من بعثته، وإذا تبين خلال ايفاده او بعد وضع نفسه تحت تصرف الجامعة انه غادر بلد الدراسة المحدد له ولاي مدة دون الحصول على موافقة الجامعة، سيتم خصم المبالغ التي تقاضاها خلال فترة وجوده في الأردن من راتبه كموفد او من راتبه كعضو هيئة تدريس اذا كان قد أنهى ايفاده. 

4. يسمح للموفد بقضاء مدة لا تتجاوز (3) أشهر لجمع المعلومات لأبحاثه خارج بلد الدراسة شريطة تقديم تقرير من مشرفه بالموافقة على ذلك، وفي حال تجاوز هذه المدة تصرف له عن المدة الزائدة المخصصات الشهرية المقررة للموفدين داخل 

الأردن او في الدولة التي يجمع المعلومات فيها. 

المادة (15) 

مع مراعاة أحكام المادة (14) من النظام يلتزم الموفد بدفع تكاليف بعثته كاملة مضافا إليها (50%) من مجموعها إذا تعذر تعيينه لأسباب خاصة تتعلق به. 

المادة (16) 

أ. مع مراعاة أحكام المادة (11) من هذه التعليمات تدفع الجامعة للمبعوث الذي أنهى الدرجة العلمية التي أوفد للحصول عليها خلال المدة المحددة في النظام بدل تذاكر سفر عودته كما هو محدد في النظام، وبدل أجرة الشحن المسموح به بعد تقديم المستندات الدالة على ذلك. 

ب. تدفع الجامعة لمن يصدر قرار بإنهاء بعثته على نفقة الجامعة وأجل الوفاء بالتزامه لمتابعة دراسته على نفقته الخاصة بدل أجرة طباعة أطروحته وتذاكر سفر عودته كما هو محدد في النظام، وبدل أجرة الشحن المسموح بها بعد تقديم المستندات الدالة على ذلك، شريطة أن يحصل هذا المبعوث على الدرجة التي أوفد للحصول عليها خلال مدة لا تتجاوز سنتين من تاريخ إنهاء بعثته وتأجيل الوفاء بالتزامه، وأن لا يكون قد حصل على أي منحة أو بعثة من جهة أخرى غير الجامعة خلال فترة تأجيل الوفاء بالتزامه. 

ج. لا تدفع الجامعة أي مبلغ لمن يصدر قرار بإنهاء بعثته على نفقة الجامعة وأجل الوفاء بالتزامه واستنفذ فترة التأجيل دون الحصول على الدرجة العلمية التي أوفد للحصول عليها. 

د. يمنح الموفد المتفوق في دراسته والذي يحصل على حسم من الرسوم الدراسية في الجامعة الموفد اليها بسبب هذا التفوق جائزة مالية قدرها (10%) من قيمة الرسوم المعفى منها، على ان لا تتجاوز قيمة هذه الجائزة (400) دينار سنويا، شريطة تقديم ما يثبت ذلك. 

المادة (17) 

مع مراعاة ما ورد في المادة (19) من نظام البعثات العلمية في الجامعة فانه: 

أ. على الموفد عند تقديم نفسه للخدمة في الجامعة ان يتقدم بطلب خطي معززا بجميع الوثائق المطلوبة للعمادة، التي بدورها تعلم الكلية المعنية بذلك. 

ب. يقوم عميد الكلية بالسير بإجراءات التعيين حسب التشريعات النافذة. 

المادة (18) 

رئيس الجامعة وعمداء الكليات وعميد البحث العلمي ومديرو الدوائر المعنية في الجامعة مسؤولون عن تنفيد هذه التعليمات. 

المادة (19) 

تحال إلى مجلس العمداء في الجامعة الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات أو التي قد تنشأ عن تطبيق هذه التعليمات. 

المادة (20) 

تلغي هذه التعليمات أي تعليمات او قرارات سابقة تتعارض مع أحكامها أو مضمونها. 

تعليمات المهمة العلمية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة الحسين بن طلال

استنادا لنص الفقرة( أ ) من المادة (50 ) من نظام الهيئة التدريسية رقم ( 108) لعام 2003.

المادة (1) : 

تسمى هذه التعليمات:" تعليمات المهمة العلمية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة الحسين بن طلال" ويعمل بها إعتبارا من الفصل الأول للعام الجامعي 2017/2018.

المادة(2): 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك. 

الجامعة : جامعة الحسين بن طلال. 

الرئيس: رئيس الجامعة. 

اللجنة: لجنة التعيين والترقية. 

الكلية : الكلية التي يتبع لها عضو الهيئة التدريسية. 

العميد: عميد الكلية التي يتبع لها عضو الهيئة التدريسية. 

القسم : القسم الذي يتبع له عضو الهيئة التدريسية. 

المجلس : مجلس الكلية. 

المهمة العلمية : أي مهمة يقوم بها عضو الهيئة التدريسية في جامعة أو مركز أو معهد علمي خارج المملكة بغرض القيام بنشاط علمي. 

المادة (3): 

أ. لعضو الهيئة التدريسية التقدم بطلب للقسم للقيام بمهمة علمية بناء على دعوة أو موافقة من قبل الجهة المستضيفة للقيام بنشاط علمي قبل بدء المهمة بثلاثة شهور على الأقل. 

ب. يرفع مجلس القسم تنسيبه للعميد خلال أسبوعين ويرفع المجلس تنسيبه للجنة خلال أسبوعين، وتتم الموافقة بقرار من الرئيس بناء على توصية اللجنة قبل ستة أسابيع من بدء المهمة، على أن يتضمن قرار الموافقة فيما إذا كانت مخصصات المهمة العلمية مغطاة من قبل الجهة الداعية أم لا. 

ج. على الرغم مما جاء في الفقرة (أ ) من هذه المادة للرئيس ولظروف يقدرها وبعد الاستئناس برأي العميد صرف النظر عن المدة اللازمة لبدء المهمة العلمية المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه. 

د- لا يجوز أن تزيد مدة مجموع المهمات العلمية لعضو الهيئة التدريسية في الرتبة الواحدة على اثني عشر شهرا. 

هـ- لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية الذي يستحق إجازة تفرغ علمي أو تقدم لها ولم تمنح له التقدم بطلب مهمة علمية إذا كانت لمدة فصل دراسي أو أكثر. 

و - تطبق النسبة المعتمدة للتفرغ العلمي لتوافر أعضاء هيئة التدريس في القسم على المهمة العلمية. 

ز- لا تحتسب مدة المهمة العلمية لأغراض الوفاء بالالتزام وعلى عضو الهيئة التدريسية أن يعود بعد انتهاء المهمة العلمية مباشرة وأن يخدم في الجامعة مثلي مدة المهمة العلمية قبل التقدم لمهمة علمية أخرى. 

ح. يقدم عضو الهيئة التدريسية تقريرا علميا مفصلا حول المهمة العلمية بعد انتهائها مباشرة إلى عمادة البحث العلمي من خلال القسم والكلية ليصار إلى رفعه إلى اللجنة لاعتماده. 

المادة (4): 

يشترط في عضو الهيئة التدريسية المتقدم للمهمة العلمية ما يلي : 

أ- أن يكون قد أمضى خدمة فعلية في الجامعة سنتين متصلتين على الأقل . 

ب- أن يكون قد حقق خلال خدمته في الجامعة ما مجموعه اربع نقاط على الأقل من بحوث علمية منشورة أو مقبولة للنشر.

ج. أن يتفرغ كليا لبرنامج المهمة العلمية وأن لا يقوم بأي عمل آخر خارج برنامج المهمة العلمية الموافق عليه. 

المادة (5):
 يشترط في المهمة العلمية ما يلي: 

أـ أن تستند إلى دعوة رسمية أو موافقة من الجهة التي سيقضي المهمة فيها سواء باسمه الشخصي أو باسم الجامعة. 

ب- أن تكون ضمن خبرات عضو الهيئة التدريسية. 

ج- أن تتضمن برنامجا واضحا ومحددا يستفيد منه عضو الهيئة التدريسية علميا وينعكس على أدائه الأكاديمي ويكون فيه فائدة للجامعة. 

د- أن لا تقل مدة المهمة العلمية عن شهر واحد ولا تزيد على سنة. 

هـ- للرئيس وفي حالات يقدرها وبناء على طلب عضو الهيئة التدريسية الموافقة على إنهاء المهمة العلمية قبل انقضاء مدتها. 

المادة 6: 

تعتبر مدة المهمة العلمية جزءا من خدمة عضو الهيئة التدريسية لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار والتأمين الصحي، وتعامل معاملة إجازة التفرغ العلمي لأغراض احتساب النقاط لغايات الحصول على إجازة تفرغ علمي أو إجازة بدون راتب. 

المادة (7): 

تطبق على عضو الهيئة التدريسية الموفد بمهمة علمية الأحكام المالية التالية: 

أ- إذا كانت مخصصات المهمة العلمية مغطاة من قبل الجهة الداعية لا تتحمل الجامعة أية مبالغ مالية. 

ب- تصرف تذكرة سفر بالدرجة السياحية ذهابا وإيابا إن لم تكن مغطاة من الجهة الداعية على أن يحدد ذلك في قرار المهمة العلمية. 

المادة(8): 

تصرف النفقات المالية الخاصة بالمهمة العلمية من مخصصات البحث العلمي. 

المادة (9):
 لأغراض تنفيذ هذه التعليمات تقوم عمادة البحث العلمي بإعداد نموذج خاص لهذه الغاية. 

المادة(10):
 تلغي هذه التعليمات أية أحكام أخرى واردة في أي تعليمات وتتعارض مع أحكامها. 

المادة(11): يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات أو اية إشكالات تنشأ عن تطبيقها.
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
صادرة عن مجلس العمداء بمقتضى المادة (8) من نظام البحث العلمي رقم (41) لسنة 2003
المادة (1) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تسمى هذه التعليمات (تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث)، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها من مجلس العمداء.
المادة (2) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
الجامعة:


جامعة الحسين بن طلال
الرئيس:


رئيــــــس الجامعــــــــــة
المجلة:


مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
الهيئة:


هيئة تحرير المجلة 
رئيس الهيئة:

رئيس هيئة تحرير المجلة 
العميد:


عميد البحث العلمــي والدراسات العليا فــي الجامعـــة
المادة (3) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تصدر الجامعة مجلة علمية محكمة ومفهرسة نصف سنوية بواقع عددين في السنة باسم (مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث) في سلسلة واحدة تتضمن كافة التخصصات المتعلقة بالعلوم الإنسانية والاجتماعية والطبيعية والتطبيقية، وتنشر المجلة البحوث العلمية التي تمتاز بالأصالة والإضافة العلمية والاستقصاء والتوثيق.
المادة (4) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
1. يفتح في الجامعة حساب خاص بالمجلة يتولى تمويل إصـدارها.
2. تتكون الموارد المالية للمجلة مما يأتي:
· مساهمة الجامعة.
· عوائد اشتراكات وبيع الأعداد.
· الهبات والتبرعات التي ترد للمجلة.
3. تنفق ميزانية المجلة على الأغراض المحددة لها وعلى النحو الآتي:
· نفقات الإعداد والطباعة والتوزيع.
· مكافآت المحكمين.
· أي نفقات أخرى ذات صلة بالمجلة.
4. يتم الإنفاق من ميزانية المجلة بتوصية من رئيس الهيئة وموافقة الرئيس ويكون الصرف خاضعاً للأنظمة والتعليمات والقرارات المالية والإدارية السارية في الجامعة.
المادة (5) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تتلقى المجلة البحوث للنشر من داخل الجامعة وخارجها مكتوبة باللغة العربية أو بلغة أجنبية تقبلها الهيئة. وفي جميع الأحوال يجب أن يرفق بالبحث ملخص باللغة العربية بالإضافة إلى لغة البحث إذا كتب بلغة أخرى، ويشترط في البحث ألا يكون قد نُشر أو قُدم للنشر في أي مكان آخر، وعلى الباحث أن يتعهد بذلك خطياً عند تقديمه البحث للنشر وفق النموذج (م/1) المرفق بهذه التعليمات.
المادة (6) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
يحمل كل عدد من أعداد المجلة على غلافه الخارجي أو الداخلي أو كليهما معاً عبارة مجلة علمية محكمة ومفهرسة تصدر عن عمادة البحث العلمي والدراسات العليا ورقماً للمجلد والعدد وسنة النشر ورقم الإيداع الوطني أو الدولي.
المادة (7) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
يشرف على تحرير المجلة هيئة تعنى بالبحوث العلمية والانسانية معاً وتشكل على النحو التالي:
1. العميد او أحد نوابه / رئيساً للهيئة 
2. ممثل عن كل كلية من الكليات المعنية، على أن يكون من رتبة أستاذ او أستاذ مشارك ومدة العضوية في الهيئة سنتان قابلة للتجديد.
3. سكرتير التحرير.
المادة (8) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تتولى الهيئة المسؤوليات الآتية:
1. وضع خطة المجلة وأسلوب تبويبها والمواصفات التي تراعى في نشر البحوث.
2. قبول أو رفض البحوث المقدمة للنشر.
3. إحالة البحوث المقدمة للمجلة إلى محكمين في الداخل والخارج لتقويمها من حيث توافر عناصر البحث وشروطه فيها، ويمكن للهيئة أن تفوض رئيسها القيام بذلك.
4. التوصية لمجلس العمداء بكل ما يمكن أن ينهض بالمجلة ويسهل عملها.
5. التوصية إلى الرئيس بتعديل التعليمات الخاصة بالمجلة.
المادة (9) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
1. يكون للمجلة هيئة استشارية محلية أو دولية من متخصصين بارزين في حقول تخصصاتهم من داخل الأردن وخارجه، ويتم اختيارهم بتنسيب من الهيئة وبقرار من الرئيس.
2. تكون مهام الهيئة الاستشارية للمجلة ما يلي:
1. تقييم مستوى المجلة وأبوابها بشكل دوري.
2. تقديم المشورة للهيئة في كل ما يتعلق بالمجلة وسياستها وأبوابها وإخراجها.
3. مساعدة الهيئة في الحصول على مراجعات أو أبحاث مميزة للنشر في المجلة بعد تحكيمها.
المادة (10) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
يحمل كل عدد من المجلة العبارة الآتية: "ما ورد في هذا العدد يعبر عن آراء كاتبيه ولا يعكس بالضرورة آراء الهيئة أو سياسة جامعة الحسين بن طلال".
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المادة (11) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
1. يكلف الرئيس سكرتيرا للتحرير لمتابعة شؤون المجلة وتنفيذ طباعتها وإخراجها وفق المواصفات والشروط العامة للنشر، بتنسيب من رئيس الهيئة، ويقوم بمهام مدير التحرير.
2. يكلف الرئيس مدققين لغويين وموظفين إداريين لتنفيذ سياسة المجلة ومتابعة أعمالها، بتنسيب من رئيس الهيئة.
3. يرتبط سكرتير التحرير والمدقق اللغوي برئيس الهيئة.
4. يرتبط الموظفون الإداريون المعنيون لتنفيذ أعمال المجلة إداريا بالعميد.
المادة (12) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تتولى عمادة البحث العلمي مهام التحرير والطباعة والنشر، ولها أن تستعين بمختصين من داخل الجامعة أو خارجها مقابل مكافأة مالية يقررها الرئيس بناءً على تنسيب من رئيس الهيئة.
المادة (13) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تصرف مكافآت مالية للمحكمين يقررها الرئيس بناءً على تنسيب من الهيئة وفق أحكام النظام المالي في الجامعة.
المادة (14) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
يجوز اصدار أعداداً خاصة من المجلة تغطي وقائع ندوات أو مؤتمرات تعقد في رحابها أو تشارك فيها بعد خضوعها لإجراءات التحكيم المتبعة في المجلة.
المادة (15) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
يجوز أن تصدر للجامعة أعداداً خاصة من المجلة تغطي البحوث التي لا تتسع لها المجلة ويكون ذلك بصورة منشورات مستقلة، كملحقات للمجلة أو ضمن سلسلة منشورات الجامعة.
المادة (16) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تتبع الإجراءات الآتية عند نشر البحوث في المجلة:
1. ترسل البحوث على البريد الإلكتروني للمجلة الموجود على موقع المجلة الإلكتروني وتوجه جميع المراسلات باسم رئيس الهيئة.
2. يتولى سكرتير تحرير المجلة تسجيل المراسلات في سجل خاص وإشعار الباحث المعني بالمراسلة باستلام بحثه وفق النموذج (م/2) المرفق بهذه التعليمات.
3. يقوم سكرتير التحرير بترقيم مخطوطات البحوث بأرقام متسلسلة، ويعتمد رقم المخطوط في جميع المراسلات التي تتعلق بهذه البحوث من بداية تسلمها.
4. يعرض سكرتير التحرير المراسلات والبحوث على رئيس الهيئة وفق كافة البيانات المدرجة في نموذج (م/2)، ومن ثم يقوم رئيس الهيئة بعرض البحوث التي يتلقاها على الهيئة، وإذا لقيت منها قبولاً مبدئياً يرسلها إلى محكمين اثنين على الأقل ممن تتوافر فيهم الخبرة والاختصاص في موضوع البحث، للحكم على أصالتها وجودتها وقيمة نتائجها وسلامة طريقة عرضها. وتصدر الهيئة قرارها بنشر البحث أو رده بناءً على نتائج التقييم وفق نموذج التقييم (م/3) المعد لهذا الغرض والمرفق بهذه التعليمات.
5. تعامل البحوث الواردة للمجلة مع تقارير المحكمين المتعلقة بها في ملفات سرية، وتختار الهيئة لكل بحث محكمين من ذوي الخبرة والاختصاص.
6. إذا كان الرد على أحد البحوث المرسلة للمجلة سلبياً والآخر إيجابياً يرسل البحث إلى محكم ثالث يسمى مراجع لحسم التحكيم.
7. يعرض سكرتير التحرير جميع المراسلات التي تتعلق بالبحوث على رئيس الهيئة لتوقيعها.
8. يتولى سكرتير التحرير مسؤولية الإعداد والتحضير لاجتماعات الهيئة في مواعيد يحددها رئيس الهيئة، ويعد محضراً في حال انتهاء كل جلسة، وترسل نسخة عن محضر الجلسة إلى الهيئة.
9. في حال عدم ورود تقارير تحكيم لأية بحوث في مواعيدها المحددة، يعرض سكرتير التحرير البحوث على الهيئة لاتخاذ القرارات اللازمة بشأن متابعتها أو استبدال المحكمين.
10. يعد سكرتير التحرير قائمة بالبحوث التي توافق الهيئة على نشرها مع نسخة ورقية عن كل بحث، ونسخة على قرص مضغوط (CD) مع مراعاة مطابقتها لقواعد وشروط النشر في المجلة ثم ترسل للطباعة.
11. يشعِر رئيس الهيئة الباحث المعني بالمراسلة بقبول البحث للنشر أو بالاعتذار عن نشره في حال اتخاذ الهيئة قرارها بذلك.
12. تسلم البروفة الأولى من المجلة إلى مدقق لغوي لتدقيقها مع مراعاة تحديد فترة زمنية للتدقيق لا تزيد على أسبوعين.
13. تحال المجلة بعد تدقيقها إلى سكرتير التحرير للإشراف على تصحيح أية أخطاء لغوية وتنسيقها وإخراجها بشكل نهائي.
14. يطلع كل من المدقق اللغوي وسكرتير التحرير على العدد للتثبت من عدم ورود أية أخطاء قبل اعتماده من رئيس الهيئة وعميد البحث العلمي.
15. يقوم عميد البحث العلمي بإرسال العدد إلى المطبعة لإخراجه منشوراً، ونشره إلكترونيا على موقع المجلة.
16. تتسلم عمادة البحث العلمي النسخ المطبوعة من العدد لاستكمال إجراءات التوزيع وتحصيل بدلات الاشتراك أو المبيعات.
17. عند نشر البحث في المجلة يجب أن يبين في موضع واضح منه تاريخ استلام البحث وتاريخ اتخاذ القرار بقبوله للنشر في المجلة.
18. يُزود الباحث بنسخة من عدد المجلة.
19. ينسب رئيس الهيئة بتغريم الباحث الذي يسحب بحثه بعد خضوعه للتحكيم بالمبالغ التي دفعت للمحكمين وأجور البريد، وكذلك الباحث الذي لا يستجيب للتعديلات المطلوبة ضمن المدة المحددة من قبل الهيئة، للرئيس مخاطبة الجهات ذات العلاقة لتحصيل تلك المبالغ تودع في حساب المجلة.
المادة (17) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
1. يحدد رئيس الهيئة بعد موافقة الهيئة قيمة الاشتراك السنوي في المجلة وثمن العدد الواحد أو المجلد الواحد منها، وله كذلك أن يقرر تخفيض قيمة الاشتراكات أو الأثمان لأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين المتفرغين والطلاب والعاملين في الجامعة.
2. يحدد رئيس الهيئة عدد النسخ التي تخصص للإهداء.
3. تودع النسخ الزائدة عن الاشتراكات والمبيعات والإهداء في مكتبة الجامعة ويحفظ بها سجل خاص ولا يجوز التصرف بها بإهداء أو ببيع إلا بموافقة من رئيس الهيئة وموافقة الرئيس على أن يراعى دوماً بقاء مجموعات كاملة من أعداد كل مجلة.
المادة (18) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
تصدر الهيئة شروط النشر وأسلوب التوثيق.
المادة (19) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات او اية إشكالات تنشا عن تطبيقها.
المادة (20) 
تعليمات إصدار مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث
الرئيس والعميد والهيئة مكلفون بتنفيذ أحكام هذه التعليمات.
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