
العمادات والمراكز
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د. أحمد علي المحتسب
ق.أ.  عميد شؤون الطلبة

    تضطلع عمادة شؤون الطلبة في الجامعة بدور كبير ومميز في تحقيق رسالة الجامعة باعتبار الطالب محور 
العملية التعليمية والتربوية، فتهتم العمادة بشخصية الطالب بشكل متكامل يشمل الجوانب النفسية والاجتماعية 
والمادية، ونظرا لذلك تتولى العمادة الإعداد والتخطيط  والتنفيذ لتقديم أفضل الخدمات لطلبة الجامعة, ورعاية 
وصقل قدراتهم ومواهبهم في مختلف المجالات الثقافية, والأدبية, والرياضية, والفنية, والاجتماعية، من خلال توفير 
الكوادر المؤهلة من الموظفين والفنين وكافة المرافق واللوازم التي يحتاجها الطلبة لممارسة هواياتهم وتنمية قدراتهم 
كما تحرص العمادة على تهيئة أجواء التعارف بين طلبة الجامعة، وطلبة الجامعات الأردنية والعربية من خلال عقد 
اللقاءات المختلفة، كالورش, والندوات, والمؤتمرات, سواء في جامعة الحسين بن طلال أو في الجامعات الأردنية والعربية. 
  كما تسعى العمادة لتأمين كافة الخدمات التي يحتاجها الطلبة خلال مسيرتهم الأكاديمية، ومساعدتهم على 
إيجاد الحلول المناسبة لكل ما يعكر صفوها مع قيامها على وضع الخطط غير المنهجية الفصلية التي تسهم في 
وتعزيز  الواحد،  الفريق  بروح  العمل  والقيادة وحثهم على  والوطن  بواجباتهم تجاه الجامعة،  الطلبة  تعميق حس 
الكتاب  إعداد  وعلى  يعلو«  »الحق  الفصلي لصحيفة  الإصدار  على  العمادة  تشرف  كذلك  التطوعي،  العمل  مفهوم 
السنوي للجامعة » أحفاد النهضة« و دليل الطالب السنوي، وإصدار كافة المطبوعات والنشرات والملصقات المتعلقة 
بمهام وخطط ونشاطات الطلبة والعمادة على حد سواء، كما يوجد في العمادة إدارة متخصصة تتولى إدارة مساكن 

الطالبات والإشراف عليها ؛ 
والأندية  الطلبة  اتحاد  مجلس  انتخابات  إجراء  سنوياً  العمادة  عليها  وتشرف  تقوم  التي  الرئيسة  المهام  ومن   
الطلابية  من خلال إعداد اللجان والكوادر، والإعلانات المتعلقة بكافة إجراءات العملية الانتخابية، وإقامة احتفال 

التخريج السنوي .
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السيد طه أحمد الطورة
مساعد العميد لشؤون الادارية

د. أحمد علي المحتسب
ق.أ.  عميد شؤون الطلبة

السيدة نور محمد الرواشدة
مساعد العميد لشؤون السكنات

د. منصور حامد التلهوني
نائب العميد 
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السيدة بثينة عبد الله الشقيرات 
مدير الدائرة

للطلبة،  المختلفة  الخدمات  وتنفيذ  إدارة  على  شعبها  خلال  من  الطلابية  والرعاية  الخدمات  دائرة  تعمل      
بالتنسيق مع الجهات المختلفة ذات العلاقة في الجامعة، حيث تضطلع الدائرة  بتقديم الخدمات والرعاية المختلفة 
والنشرات الأخرى  السنوي،  الطالب  الهويات الجامعية، وتوزيع دليل  العمل على إصدار  لطلبة الجامعة من حيث 
التي تفيد الطالب في التعرف إلى أهم التعليمات اللازمة لسير العملية الدراسية، والقيام على تنظيم ملفات الطلبة 
التي يحفظ فيها كل ما يرتقى بمسيرتهم داخل الجامعة خلال فترة دراستهم، كما تعمل على توزيع بريد الطلبة 
الداخلي، والخارجي والإعلان عن المفقودات المادية والعينية، وإرجاعها للطلبة، والعمل على متابعة أحوال الطلبة 
وإعانتهم من خلال برنامجي  الطلبة المحتاجين  المعدة من الجامعة لمساعدة  البرامج  المادية والاجتماعية، وتنفيذ 
القروض، والمنح، وتشغيل الطلبـة، ومساعدة الطلبة عند قبولهم على إيجاد السكن المناسب لهم عن طريق التواصل 
مع المجتمع المحلي، وإجراء التنسيق اللازم لتوفير المسكن الملائم للطلاب وتقوم الدائرة بتقديم النصح الإرشادي 
والتوجيه الطلابي عن طريق تحفيز الطلبة نحو السلوك الأخلاقي القويم وتعزيز روح التعاون والتفكير الإبداعي 
والسمو في الثوابت والتوجهات، والإعداد والتنفيذ لاحتفال تكريم الطلبة المتفوقين علميا والمتميزين في الأنشطة 
الجامعية الموازية كل فصل دراسي والقيام بإعداد لوحات شرف الجامعة والكليات ومتابعة التأمين الصحي والتأمين 

على الحياة لطلبة الجامعة، وتضم الدائرة الشعب التالية:
1- شعبة الخدمات الطلابية.          2- شعبة المنح والقروض.
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إداريو  الدائرة

ــضــن ــي ــب ــد م ــ ــم ــ ــدة فــــــرح أح ــ ــي ــ ــس ــ ال
رئيس شعبة الإرشاد النفسي

الآنــــــســــــة مــــيــــســــاء جــــمــــيــــل الـــــــرواشـــــــدة
رئيس شعبة المنح والقروض



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

247

  تسعى الدائرة وفقا لفلسفة وتطلعات الجامعة لتأمين الطالبات بمساكن معيشية، حيث وفرت الجامعة سكنا خاصا 
بالطالبات في الجهة المقابلة لبوابة الجامعة الرئيسية، إضافة إلى سكنات مستأجرة استوعبت خلال العام الجامعي الحالي 

2016/2015 م  ما يزيد عن )2400( طالبة، ويحتوي كل من هذه السكنات على صالة مطالعة، ومصلى، وصالة تلفاز.
تثقيفية،  برامج  سلسلة  خلال  من  للطالبات  وتثقيفي  توجيهي  بدور  القيام  على  الطالبات  مساكن  دائرة  وتعمل    

ومحاضرات، ودورات سلامة عامة، وبرامج ترويحية كالرحلات، والمشاركة بمعارض و بازارات داخل الجامعه .
 كما تقوم الدائرة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة بدور إرشادي وتوجيهي بمساعدة الطالبات على التكيف والتفاعل 
الأخلاقية  المنظومة  وتعزيز  الجامعي،  للتكيف  ومحاضرات  عمل،  ورشات  عقد  خلال  من  الجامعية  الحياة  مع  الإيجابي 

للطالبات.
 وتقوم على خدمة الطالبات ورعايتهن )٢٥( مشرفة للمساكن و)١٦( عاملة نظافة، بالإضافة إلى الكادر الإداري المتواجد 

في العمادة. 
وتضم الدائرة الشعب التالية:

1- شعبة الإشراف ورعاية الطالبات.     2- شعبة الخدمات. 

السيده نور محمد الرواشدة 
مساعد العميد لشؤون السكنات

السيده منتهى اسماعيل الشقيرات
مدير الدائرة
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السيدة أحييه سالم أبو هلالة
رئيس شعبة الأشراف ورعاية الطالبات
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د. أسامة علي الحسنات
مدير الدائرة

تسعى الدائرة وفقا لفلسفة الجامعة إلى نشر الوعي الرياضي وتأهيل الطلبة الممارسين للأنشطة الطلابية المختلفة  من حيث 
تنمية وصقل شخصية الطالب الجامعي في جميع النواحي بدنيا، ونفسيا، وعقلي، واجتماعيا، والعمل على رفع المستوى الفني 
للاعبي المنتخبات والفرق الرياضية الممثلة للجامعة، والسعي للحصول على مراكز متقدمة للبطولات  المحلية والخارجية 
التي ينظمها الاتحاد الرياضي للجامعات الأردنية، مع السعي لتوسيع قاعدة التعارف بين طلبة الجامعة الرياضيين وطلبة 
الأقطار العربية المجاورة.  كما تقوم الدائرة باستقطاب الطلبة المتفوقين رياضيا من أعضاء المنتخبات الوطنية وأندية الدرجة 
الأولى ومديريات التربية والتعليم لرفد منتخبات الجامعة باللاعبين المميزين  مع إبراز دور الجامعة في خدمة المجتمع المحلي 

والتعاون معه لنجاح البرامج الرياضية المتعددة والعمل على زيادة التفاعل الرياضي معه.     
وتتولى الدائرة أيضاً، إعداد وتنفيذ الخطط الفصلية والسنوية، فيما يتعلق بالنشاطات الطلابية الرياضية  والمعسكرات، والسعي 
إلى عقد الندوات الرياضية التي تتعلق بالتدريب للمشرفين والرياضيين والمجتمع المحلي بهدف رفع كفاءة التدريب الرياضي، 
علاوةً على توفير الكادر الوظيفي المؤهل والمناسب للارتقاء بالمسيرة الرياضية للجامعة وتمكين طلبتها بممارسة هواياتهم 

الرياضية في جميع الألعاب الفردية والجماعية.
 وتقوم الدائرة بتنفيذ اختبارات التفوق الرياضي الخاص بقبول الطلبة في الجامعة على نظام التفوق الرياضي، لرفد الفرق 

الرياضية بالعناصر المتميزة في الألعاب المختلفة.  
وتضم الدائرة الشعب الآتية: 1-  التدريب والتأهيل.   2-  التنظيم والإدارة.  ٣- الصالات والملاعب الخارجية.
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السيد زيد عوض النعيمات
رئيس شعبة التنظيم والإدارة

إداريو  الدائرة

عماد عبد السلام المغربي
الغني عبد  نايف  محمد 
ســـــــــمـــــــــيـــــــــر الخـــــــطـــــــيـــــــب
عبدالله سليمان البذايعه
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د. سامر جميل القرالة
مدير الدائرة 

أنشطة مختلفة هدفها تطوير وصقل  توفير  إلى  الرامي  التربوي  الهدف  انسجاما مع  الدائرة  أنشئت 
شخصية الطالب الجامعي وتقوم الدائرة بتوفير أنشطة ثقافية وفنية واجتماعية للطلبة. 

و تقوم الدائرة بإعداد برامج فصلية، تتضمن إقامة العديد من الندوات والمحاضرات كما وتقوم مساهمة 
منها بإبراز المواهب الطلابية، من خلال عقد دورات تدريبية للطلبة الموهوبين في مجال الرسم، والخط، 

والزخرفة، والموسيقى، والشعر، والتمثيل، ومهارات الأشغال اليدوية.
، والعملية التعليمية   تسعى الدائرة إلى تطوير ذاتها من خلال العمل الجاد والموصول لخدمة الطالب أولًاً
بشكل عام، وصقل شخصية الطالب في جميع ميادينها من خلال الانشطة غير المنهجية والموجهة ثانياً. 

وتضم الدائرة الشعب الآتية
النشاط الفني 

تشرف الشعبة  على كافة الانشطة ذات الطابع الفني والترويحي والحفلات الفنية داخل حرم الجامعة 
تشارك  والتي  والمسرحي  الشعبي  للفلكلور  الجامعة   فرقة  وتدريب  إعداد  على  عملت  كما  وخارجها، 

باحتفالات الجامعة كافة.
النشاط الثقافي:

تشرف الشعبة على النشاطات ذات الطابع الثقافي التي تنظمها الدائرة، والتي من شأنها إبراز المواهب 
الطلابية مثل: التمثيل، والمسرح، والإخراج....الخ.
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د.اســـــــراء مــحــمــود صــاح
ــزب ــ ــعـ ــ جــــــهــــــاد يــــحــــيــــى الـ
محمد أبراهيم أبو صالح
زيـــــــــد مــــنــــيــــف كــــريــــشــــان

إداريو  الدائرة



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

250

السيد فراس المغربي
مدير دائرة الهيئات والمجالس الطلابية

 تهدف دائرة الهيئات والمجالس الطلابية إلى صقل موهبة الطالب وتوجيهها بالشكل الصحيح والعمل على إخراج الموهبة 
بأفضل شكل، بحيث يكون للطالب بعد تخرجه من الجامعة موهبة مصقولة بأفضل الأشكال، ولتكون لديه خلفية تامة عن 

النشاط الطلابي أولا وهوايته ثانيا.
وهي خطوة مهمة نحو بناء طلبة ذوي نشاط وتفاعل اجتماعي متميز في الكثير من المجالات، بالإضافة إلى معرفة كيفية 

تكوين العلاقات واحترام ثقافة الآخرين مهما كانت.
وتسعى الدائرة إلى تنمية القدرات الإبداعية لدى الطلبة وصقل الشخصية الطلابية من خلال إتاحة المجال أمام الطلبة 
ليستكشفوا قدراتهم الخاصة فيعملوا على تنميتها وإتاحة الفرص أمامهم لممارسة هواياتهم وأنشطتهم المفضلة عن طريق 

الهيئات والمجالس الطلابية.
الأنشطة  تنظيم  وإكسابهم الخبرة في  المختلفة،  الفعاليات  للمشاركة في  دور طلبة الجامعة  تعزيز  الدائرة في  رسالة  وتكمن 

الطلابية، وإدارتها ونشر الوعي بمفهوم القيادة والخصائص التي يجب أن تتوافر في شخصية الطالب ليكون قياديا.
الأهداف :

انطلاقا من رسالة الجامعة وأهدافها تسعى دائرة الهيئات والمجالس الطلابية في عمادة شؤون الطلبة إلى تحقيق الأهداف 
الآتية:

1- تنمية روح التطوع والعطاء لدى الطلبة بغرض صقل شخصية الطالب الجامعي، وبناء شخصيته المتوازنة.
2- إبراز خصائص القيادة في الطالب الجامعي، ودور البيئة الجامعية في تفعيل شخصية القائد.

3- المحافظة على قاعدة المشاركة الطلابية الواسعة في صياغة القرارات، وتشجيع أسلوب التفاعل الحضاري المبني على 
احترام الآخرين فكراً وممارسة.
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السيد محمود  خضر حميدات
رئيس شعبة المجالس

إداريو  الدائرة
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السيد يامن الهباهبة
مدير دائرة ممارسة العمل الحزبي
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د. دعاءطبيري
  مدير المكتب
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الرؤيا -
أن يكون شبابنا مسلحين بالمهارات اللازمة للنجاح في سوق العمل، وقادرين على الابتكار والريادة، وأن يكونوا مواطنين فاعلين في مجتمعاتهم

الرسالة-
العمل على تدريب وتأهيل طلبة الجامعة عن طريق إكسابهم مهارات مهنية وكفايات شخصية لتحقيق أهداف التنمية والتشجيع على الإبداع 
والتميز من خلال التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني الخاصة والعامة للوصول إلى الاستثمار الأمثل لطاقات أبناء الوطن الكامنة, مما 

يزيد من فرص توظيفهم وتمهد لهم مساراً وظيفياً ناجحاً
الأقسام

- أخصائي إرشاد وظيفي:
يهدف الإرشاد الوظيفي )الفردي/الجمعي/الالكتروني( إلى توجيه وإرشاد الطلاب خلال مراحل الدراسة المختلفة لاختيار التخصص المناسب 

والمهنة المناسبة للطالب بناءً على قدراته واستعداداته البدنية والعقلية وميوله التعليمية والوظيفية .
وتسعى شعبة الإرشاد الوظيفي دائما إلى تحقيق الطموحات والتطلعات المهنية للطالب وتأهيله لدخول معترك الحياة بتمكن واقتدار, وتزويد 
الطالب الجامعي بالمعرفة اللازمة لتحاشي الوقوع في أي أخطاء مهنية المتمثلة في صعوبة اختيار وتحديد المسار المهني، وعدم القدرة على 

البحث عن الشواغر الوظيفية واقتناص الفرص الوظيفية.
وتضم شعبة الإرشاد الوظيفي : الإرشاد الفردي, الإرشاد الجمعي, الإرشاد الالكتروني وبرامج وورش العمل التوعوية.

- منسق نشاطات وتشبيك:
علاقات  وبناء  اتصال  قنوات  وفتح  والخاصة,  العامة  القطاعات  مختلف  في  العمل  بأرباب  والخريجين  الطلبة  ربط  إلى  التشبيك  يهدف 
والمهنية  المدني  المجتمع  ومؤسسات  المانحة  والمؤسسات  والخاص  العام  القطاع  مؤسسات  من  العلاقة  ذات  الشركاء  مع  ودائمة  إستراتيجية 
وجمعيات الأعمال والخريجين من الجامعات والمحافظة عليها , وإيجاد فرص عمل دائمة ومؤقتة للطلب خلال مراحل الدراسة وبعد التخرج.

-منسق شعبة الخريجين:
تسعى جامعة الحسين بن طلال دائماً إلى التواصل المستمر مع الخريجين لمتابعة وضعهم الوظيفي ونشر قصص نجاحهم والاستفادة من 
تجاربهم وخبرتهم لمعرفة مدى مواءمة مخرجات التعليم من الجامعة مع حاجات ومتطلبات سوق العمل, وزيادة ولائهم وانتمائهم للجامعة 

من خلال مشاركتهم في الفعاليات والنشاطات المختلفة التي تقيمها الجامعة مثل الندوات والمؤتمرات.
منسق إداري وتدريب. 

العمل المحلي  الدراسة بحيث تتلائم مع متطلبات سوق  الطلبة خلال  وكفاءات وقدرات  لـي تطوير مهارات  المكتب  التدريب في  تعمل شعبة 
والخارجي وساعدهم في ابجاد فرص عمل من خلال عقد دورات تدريبية متخصصة داخل الجامعة

تعمل شعبة التدريب في المكتب على تطوير مهارات وكفاءات وقدرات الطلبة خلال الدراسة بحيث تتلائم مع متطلبات سوق العمل المحلي 
والخارجي وتساعدهم في إيجاد فرص عمل من خلال عقد دورات تدريبية متخصصة داخل الجامعة.

السيد سليمان عطا الله أبو طويلة
رئيس شعبة التدريب  بالوكالة

إداريو  الدائرة

سالم عبدالله العزازمة

السيدة رويده عبد المعطي الهباهبه
رئيس  شعبة  الخريجين

أحمد نايف الشمري
رئيس فرع
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السيد عناد سليمان الجازي
مديرالمكتب

   جاء انشاء هذه الدائرة في العام الجامعي 2006/2005م، بناءً على اهتمام من إدارة  الجامعة   لتأخذ على عاتقها رعاية الطلبة 
الأكاديمي  المناخ  وتوفير  والسلوكي  الدراسي  الوضع  ومتابعة  المدروسة  والبرامج  وثقافيا من خلال الخطط  ذهنيا  الوافدين 
والاجتماعي للطلبة العرب الوافدين الدارسين في مختلف كليات الجامعة ،وتمكينهم من التأقلم والتعايش، وتسهيل سبل 

الحياة أمامهم.
  ويأتي تأسيس المكتب بهدف متابعة جميع المشكلات التي يواجهها الطلبة داخل الجامعة وخارجها ومتابعة أدائهم خلال 
فترة دراستهم بالتعاون والتنسيق مع المستشارين والملحقين الثقافيين في سفارات بلدانهم في المملكة وتنظيم  خطة نشاطات 

ذات صبغة ثقافية وفنية.
  ويضطلع المكتب بالمهام التالية:

1- إعداد ملف محوسب لكل طالب مبينا عليه: الاسم، والجنسية، والكلية، والتخصص، وعنوان السكن، ورقم الهاتف،  
وجميع المعلومات المتعلقة به .

الجامعة  فلم  مشاهدة  تتضمن   دراسي  عام  كل  بداية  في  والأجانب  العرب  للطلبة  تعريفي  برنامج  خطة  إعداد   -2
الوثائقي وجولة في الحرم الجامعي تتضمن المكتبة، الكليات، المراكز العلمية، والمرافق العلمية الأخرى.

3- مساعدة الطلبة العرب والأجانب في إيجاد السكن المناسب لهم، وتوفير سكن خاص بالطالبات.
4- مساعدة الطلبة  العرب والأجانب بشأن إقاماتهم وتجديدها في الأردن.

مع  التنسيق  و  بالتعاون  دراستهم  فترة  خلال  والصحية  الاجتماعية  وأوضاعهم  الأكاديمي  الطلبة  أداء  متابعة   -5
المستشارين لدى سفاراتهم في الأردن.

6- مشاركة الطلبة العرب والأجانب في اتحاد طلبة الجامعة.  
7- إنشاء )نادي أصدقاء الطلبة العرب والاجانب ( يُعنى بدمج الطلبة العرب والأجانب مع طلبة الجامعة .

8- التنسيق مع الملحق الثقافي في الجامعة  بشأن الطلبة  العرب والأجانب المبعوثين من وزارة التعليم العالي و البحث 
العلمي الأردنية .

9 -توثيق العلاقات و تبادل المعلومات حول مسيرة الطلبة العرب والأجانب مع الملحقين .

ب
جان

والأ
ب  

عر
ة  ال

طلب
ة  ال

عاي
ب  ر

كت
م



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

254

السيدة غدير ابراهيم الحويطي
مديرة المجمع السكني

إداريو  العمادة

دة
ما

لع
و  ا

اري
اد

وفــــــــــــــــــــــــــــــاء حــــــــــــســــــــــــن الـــــــــــــــــــــرواشـــــــــــــــــــــدة
هــــــــــــيــــــــــــا ســـــــــــــــامـــــــــــــــة ابــــــــــــــــــــــــو هـــــــــالـــــــــة
أمــــــــــــــــــــــــل ســـــــــــــــامـــــــــــــــة ابــــــــــــــــــــــــو هـــــــــالـــــــــة
الـــــــــــــــــذيـــــــــــــــــابـــــــــــــــــات  مــــــــــــفــــــــــــلــــــــــــح  ريم 
تـــــــــــــغـــــــــــــريـــــــــــــد هـــــــــــــــــــــــــال المحـــــــــــامـــــــــــيـــــــــــد
ريـــــــــــــــــــــــــــــاد مــــــــــحــــــــــمــــــــــد الـــــــــــرفـــــــــــايـــــــــــعـــــــــــة
صــــــــــــــــالحــــــــــــــــة عـــــــــــــلـــــــــــــي الخـــــــــــشـــــــــــمـــــــــــان
فــــــــــاطــــــــــمــــــــــة مـــــــــحـــــــــمـــــــــد الحـــــــــســـــــــنـــــــــات
هـــــــــــــــــنـــــــــــــــــا مــــــــــــــحــــــــــــــمــــــــــــــد الجـــــــــــــــــــــــــــــــــازي
مـــــــــــــاجـــــــــــــدة طـــــــــــايـــــــــــع ابـــــــــــــــــو شــــــريــــــتــــــح
نــــــــــــــــعــــــــــــــــايم حـــــــــــــمـــــــــــــد الـــــــــــــــعـــــــــــــــراقـــــــــــــــدة

السيدة منار العظم
رئيس ديوان العمادة

السيد عصام ابو طه
السيدة عندليب ابو درويش

 

مـــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــال احـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــد قـــــــــــبـــــــــــاعـــــــــــة
آمـــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــة احـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــد الـــــــــــــــــــدقـــــــــــــــــــور
ســـــــــــــهـــــــــــــام خـــــــــلـــــــــيـــــــــل الــــــــســــــــعــــــــيــــــــديــــــــن
فــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــروز مــــــــــــحــــــــــــمــــــــــــد الــــــــــــــــــــــــــــــــــرزاع
عـــــــــــــــبـــــــــــــــيـــــــــــــــر عـــــــــــــــــلـــــــــــــــــي الــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــدور
اســـــــــــــعـــــــــــــاف عـــــــــــــبـــــــــــــدالله الــــــنــــــعــــــيــــــمــــــات
هــــــــــــــــديــــــــــــــــة مـــــــــــضـــــــــــحـــــــــــي ســــــــلــــــــيــــــــمــــــــان
بـــــــــــســـــــــــمـــــــــــة مـــــــــــحـــــــــــمـــــــــــد الـــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــودات
أمــــــــــــــــيــــــــــــــــرة أحــــــــــــــمــــــــــــــد الـــــــــــــــــــرواشـــــــــــــــــــدة
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عمادة
البحث العلمي

والدراسات العليا



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

257

أ. د. عادل عبدربه آل خطاب 
العميد

أُنشئت عمادة البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال بقرار مجلــــــس أُمنــاء الجامعـــــة ذي الرقم )58( تاريخ 23 / 11 / 2001م، 
وقد تم إعادة تسمية العمادة بموجب قرار مجلس التعليم العالي ذي الرقم )461( تاريخ 2011/11/24، لتصبح عمادة البحث العلمي 

والدراسات العليا، وقد تم تفعيل دور العمادة من خلال المجالس والدوائر التالية :-
-  مجلس البحث العلمي:

ويتلخص دور المجلس برئاسة الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة أومن ينيبه وعضوية الاستاذ الدكتور نائب الرئيس للشؤون الاكاديمية 
الأمور  ببحث  الرئيس  يختارهم  التدريسية  الهيئة  أعضاء  من  وثلاثة  العليا  والدراسات  العلمي  البحث  عميد  الدكتور  والاستاذ 

المتعلقة بدعم المشاريع البحثية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس والموظفين في الجامعة.
- مجلس الدراسات العليا:

 ويتلخص دور المجلس برئاسة الدكتور عميد البحث العلمي والدراسات العليا وعضوية رؤساء لجان الدراسات العليا في الكليات 
وثلاثة من الأساتذة يختارهم مجلس العمداء من داخل الجامعة أو من خارجها، بالتوصية إلى مجلس العمداء أو الأستاذ رئيس 
سنوياً،  قبولهم  المقترح  الطلبة  بإعداد  العمداء  لمجلس  كالتوصية  الجامعة،  العليا في  بالدراسات  المتعلقة  الأمور  بكافة  الجامعة 
نتائج  إقرار  العليا،  الدراسات  برامج  المقبولين في  الطلبة  إقرار كشوفات  وتعديلاتها،  العليا  الدراسات  ببرامج  التعليمات الخاصة 

الخريجين وغيرها.
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السيد عبد ربه دبشي الجازي
مدير دائرة المطبوعات وخدمات الباحثين

د. أكرم شاهر العوض
نائب العميد لشؤون البحث العلمي

تقوم الجامعة ومن خلال عمادة البحث العلمي والدراسات العليا بدعم مشاريع بحثية مقدمة من أعضاء هيئة التدريـــس،  

و قد تم تخصيص ما نسبته )2%( من ميزانية الجامعة لدعم الأبحاث العلمية المقدمة من أعضاء الهيئة التدريسية اعتباراً 

من العام الدراسي 2010/2009، كما تقوم الدائرة باستقبال طلبات دعم مشاريع بحثية من الباحثين داخل الجامعة والذي 

يرغبون بالحصول على دعم من خارج الجامعة مثل صندوق دعم البحث العلمي حيث تقوم العمادة باستقبال طلبات دعم 

المشاريع البحثية لعرضها على مجلس البحث العلمي كخطوة لإصدار التوصية المناسبة، 

د. صالح محمد العطيوي
نائب العميد للدراسات العليا
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السيدة هنادي عبدالله كريشان
مدير دائرة البعثات العلمية

تعنى هذه الدائرة بكل الأمور المتعلقة بالإيفاد والموفدين ابتداءً من استقبال طلبات الحصول على بعثات 
دراسية ودراستها، والتنسيق مع الكليات المعنية لإعداد كشوفات المفاضلة بصورتها النهائية، مروراً بمتابعة 
تعديل الارقام وتسهيل كل الأمور اللازمة لكل موفد قبل سفره إلى بلد الدراسة، وانتهاءً بتسهيل كل الأمور 

للموفد منذ التحاقه بدراسته ولغاية وضع نفسه تحت تصرف جامعة الحسين بن طلال.
حاجتها  عن  والإعلان  المختلفة  للتخصصات  الجامعة  حاجة  رصد  على  العلمية  البعثات  دائرة  تعمل 
الإستراتيجية  الجامعة  لخطة  وفقاً  المختلفة  التخصصات  في  الدكتوراه  و  الماجستير  لدرجتي  للإيفاد 
بالإضافة لذلك تقوم الدائرة بمتابعة كافة شؤون الموفدين في الخارج والداخل ، وقامت الجامعة بإيفاد 
ما مجموعه)١٧٥( مائة واثنان وثمانون موفداً وموفدة للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراه من 
الجامعات الأجنبية والأردنية، كما وبلغ عدد الموفدين الذين أكملوا دراستهم والتحقوا بالعمل في الجامعة 
)١٤٠(  موفداً وموفدة وعدد الموفدين الذي ما زالوا على مقاعد الدراسة )١١( موفداً وموفدة في مختلف 

التخصصات.
الرؤى المستقبلية لسياسة البحث العلمي والإيفاد في الجامعة

1. إخراج الهيكل التنظيمي للعمادة بشكله النهائي إلى حيز الوجود وخصوصاً بعد تحديد مجلة وطنية 
متخصصة يكون موقعها في الجامعة .

2. تحفيز الاستمرارية بتحديث السياسات والتشريعات الداعمة للبحث العلمي التطبيقي .
في  الأكاديمية  التخصصات  دمج  أو  استحداث  وسياسة  تتماشى  للإيفاد  حديثة  إستراتيجية  وضع   .3

الجامعة.
4. حوسبة ملفات دائرة الدراسات العليا، والسعي لفتح تخصصات جديدة لدرجة الماجستير والدكتوراه .

5. حوسبة نظام البعثات العلمية في الجامعة بشكل يشمل أسس المفاضلة بين المتقدمين  للإيفاد ومتابعة 
سير كافة الإجراءات المالية المتعلقة بإيفادهم والمتضمنة ما يلي :

أ. حوسبة كشوفات المفاضلة بين المتقدمين للإيفاد والإنتقاء الالكتروني للمتقدمين .
ب. معالجة طلبات الترشيح للبعثات العلمية و المنح الدراسية .

ج. معالجة معلومات الطلبة الذين تم إيفادهم .
د. معالجة أمور المرشحين الحائزين على قرار إيفاد .

ه. أرشفة ملفات الموفدين .
و. معالجة الأمور المالية للموفدين من خلال عرض الصفحة الخاصة بالنظام المالي للموفدين وذلك عن 

طريق وضع رابط ) Link ( على نظام البعثات يظهر جميع الحركات المالية الخاصة بالموفدين . 
ز. استحداث صفحة الكترونية خاصة بالموفدين لعرض جميع الأمور المتعلقة بهم .
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أنشئت دائرة الدراسات العليا في عمادة البحث العلمي في 2011، وأنشئ أول برنامج للماجستير في قسم المناهج والتدريس / كلية العلوم التربوية، 
وبرنامج للماجستير في قسم اللغة العربية / كلية الاداب اعتبارا من الفصل الدراسي الاول 2015/2014، ولاحقا برامج الرياضيات وهندسة 
الرقمية،  المعلومات والارشفة  ادارة   ، السياحية،  المالية والمصرفية، الإدارة  العلوم  إدارة الأعمال،  المتجددة وهندسة الحاسوب والشبكات،  الطاقة 
الدراسات الادبية المقارنة، الفيزياء، التراث الحضاري , الحالات الصحية الحادة للبالغين، وبرنامج الدكتوراه في تخصص الفلسفة في المناهج 
وأساليب التدريس/ كلية العلوم التربوية، كما وتم استحداث برنامج ماجستير تخصص  الدراسات الأستراتيجية وبرنامج الماجستير في تخصص 
هندسة الصحة والسلامة والبيئية وبرنامج الماجستير في الإرشاد النفسي والأسري وبرنامج الماجستير في الكيمياء التطبيقية وبرنامج ماجستير 

المحاسبة وبرنامج ماجستير القانون العام وبرنامج ماجستير الادارة المستدامة للمشاريع الهندسية
ويتلخص دور الدائرة بما يلي:

• إعداد وإصدار إعلان استقبال طلبات الالتحاق ببرنامج الماجستير.
• استقبال طلبات الالتحاق ببرنامج الماجستير مع مراعاة العدد المطلوب والمعدل والتنسيق مع لجان الدراسات العليا في الكليات والأقسام 

المعنية لدراستها وإصدار التوصية المناسبة كخطوة لإصدار القرار اللازم لقبولهم.
• متابعة طلبات الطلبة المقبولين في البرامج الأكاديمية وتنظيم عملية قبولهم مع وحدة القبول والتسجيل.

تعيين  الدراسة،  مسار  تحديد  مساقات،  معادلة  الإنتقال،  التمديد،  الانسحاب،  التأجيل،  من حيث  ومعاملاتهم  الطلبة  أوضاع  متابعة   •
المشرفين، تعيين لجان المناقشة وغيرها.

• إعداد قوائم الخريجين والتوصية لمجلس الدراسات العليا بالتنسيب لمنحهم الدرجة العلمية التي يستحقونها في نهاية كل فصل دراسي.
• متابعة الخطط الدراسية وتعديلاتها وتدقيقها.

• الرد على استفسارات الطلبة والأقسام الأكاديمية فيما يتعلق بالدراسات العليا.
• إصدار الوثائق المتعلقة بالأوضاع الأكاديمية للطلبة .

• إعداد النماذج المتعلقة بالدراسات العليا ودليل الرسائل الجامعية والإحصاءات والدراسات المتعلقة بالدراسات العليا. 
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السيد عطا الله محمد الخلايفة
مدير دائرة برامج الدراسات العليا
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السيد ياسر عادل  المحاميد
رئيس الديوان

السيد حابس عبدالرحيم الحسنات
رئيس شعبة الرسائل الجامعية

إداريو العمادة
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خلود سليمان ابو هلالهغصون أحمد البزايعة
احمد سالم آل خطاب

حسام سليمان الزركلي

د. شاهد بسام المبيضين
مدير تحرير مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث

د. اياد بركات القرالة

تصدر  محكمة  فصلية  علمية  مجلة  الحسين  جامعة  مجلة 
باللغتين العربية و الانجليزية وهي من المجلات العلمية المحكمة 
تأسست   ، العليا  التخصصات  اصحاب  المحكمين  افضل  يد  على 
ابحاثهم  لنشر  والطلبة  للباحثين  كمنارة   2006 عام  في  المجلة 
من  صدر  وقد  العلمي  النشر  تستهدف  حيث  العلمية  واوراقهم 
المجلة الى الآن ) ٩ ( مجلدات  وعدد كبير من الملاحق كما تملك 
المجلة رقم تسلسلي معياري دولي وهو ISSN : 2519-7436 ورقم 
ISSN 2519-7444 وهناك هيئة تحرير  للنسخة الالكترونية هو 

وهيئة استشارية من كبار العلماء في جميع التخصصات .
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مركز 
اللغات والاتصال 

الثقافي
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الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3

د. لبنى محمود دوينع متروك
مدير المركز 
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يعد مركز اللغات في جامعة الحسين بن طلال الوحدة الأكاديمية الوحيدة المتخصصة في مجال اللغات في منطقة تتوسط 
المثلث السياحي الذهبي )البتراء و وادي رم و العقبة(. وعليه فإنه من المتوقع أن يسد هذا المركز حاجات الطلبة وجميع 

قطاعات المجتمع الأخرى من المهارات اللغوية الضرورية لدراستهم وانجاز إعمالهم.
الرسالة :

المقدرة  اللغات الأجنبية وذلك لتعزيز  العربية للناطقين بغيرها، وتعليم  اللغة  إعداد وتنفيذ برامج متميزة في تعليم   -
من  ويمكنهم  والعملية  الأكاديمية  احتياجاتهم  يلبي  بما  المستهدفة  الأخرى  والشرائح  الجامعة  طلبة  لدى  اللغوية 

التواصل مع الآخر ثقافياً وحضارياً .
- التميز في تدريس اللغة العربية واللغات الأجنبية.

- تعزيز الأداء المهني لأعضاء هيئة التدريس.
- المساهمة في تطوير البحث العلمي الخاص باللغات وطرائق تدريسها.

الاهداف:
- عقد امتحانات المستوى الخاصة باللغتين العربية والإنجليزية للطلبة المستجدين في بداية كل فصل دراسي.

- عقد الامتحان الوطني المكافىء للامتحانات العالمية لطلبة الدراسات العليا.
- تدريس مساقات متطلبات الجامعة اللغوية )الاجبارية والاختيارية(.

- تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها.
- تدريس اللغة الانجليزية كلغة ثانية.

- عقد دورات مكثفة في عدة لغات لطلبة الجامعة وكذلك لموظفي مؤسسات القطاعين العام والخاص وأبناء المجتمع 
المحلي، وذلك بالتنسيق مع مركز الدراسات والإستشارات وخدمة المجتمع.

.TOEFL, IELTS & GRE تنظيم دورات خاصة بالاعداد لامتحانات الــــــــ -
- تدريس المساقات الاستدراكية لطلبة الدراسات العليا.

- إجراء بحوث ودراسات لتطوير المهارات اللغوية وأساليب تدريسها.
- ويقوم المركز بإعداد، وتنفيذ ثلاثة أنواع من البرامج هي:

- برنامج متطلبات الجامعة اللغوية:-
يعنى هذا البرنامج بتدريس مواد متطلبات الجامعة اللغوية )الإجبارية والاختيارية( لجميع طلبة الجامعة وتشمل:

- العربية الاستدراكية.
- اللغة العربية 101.

- مهارات الاتصال باللغة العربية.
- اللغة الانجليزية الاستدراكية 099

- اللغة الاسبانية.

- اللغة الانجليزية 101.
- مهارات الاتصال باللغة الانجليزية .

- اللغة الفرنسية 101.
- اللغة الألمانية 101.
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إداريو المركز
ملاك محمد اسماعيل  الرواشده
ابراهيم طالب ابراهيم المشاعلة

- برنامج تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها: يعنى هذا البرنامج بتدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها 
ممن يرغبون إكمال دراساتهم في تخصص اللغة العربية وآدابها أو الالتحاق بأي من البرامج الأخرى التي تُدرس 
باللغة العربية. ويركز البرنامج على جميع المهارات اللغوية )الاستماع والمحادثة والقراءة والكتابة(. بالإضافة إلى 
يدرسون مساقاً في  البرنامج سوف  بهذا  الملتحقين  الطلبة  فأن جميع  الفصحى،  العربية  باللغة  تدرس  التي  المواد 
اللهجات الأردنية. يتكون هذا  البرنامج من »6« مستويات بحيث يحصل الطلبة الناجحون في المستوى السادس على 
شهادة تخولهم من الالتحاق بالدراسة الجامعية باللغة العربية ولكافة المستويات البكالوريوس، الماجستير، الدكتوراه 

وفي جميع الجامعات والمعاهد الأردنية والعربية.
- برنامج تعليم اللغة الانجليزية للناطقين بها:- يقدم هذا البرنامج نمطين من أنماط التعليم وذلك بالتعاون 

مع مركز الدراسات والاستشارات وخدمة المجتمع.
- برنامج اللغة الانجليزية لأغراض خاصة:- هذا البرنامج مخصص لتدريس مواضيع محددة وذات أهمية كبيرة 

لعدة قطاعات من بينها الانجليزية للأغراض السياحية والانجليزية للأغراض الطبية وغيرها.
- برنامج التعليم المكثف:- يهدف هذا البرنامج إلى طرح »6« مستويات مكثفة في اللغة الانجليزية وذلك لطلبة 
الدراسات العليا، وكذلك موظفي المؤسسات العامة والخاصة وأبناء المجتمع المحلي حيث يتأهل الطلبة الناجحون في 

. TOEFL المستوى السادس للتقدم للامتحان الدولي

السيد محمد عاطف علي السلامين
رئيس الديوان
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السيد حامد سليمان أبو ذوابه
مدرس

د. لبنى محمود دوينع
أستاذ مساعد

السيد عبد الوهاب محمد الجندي
مدرس

السيد عمران رضا آل خطاب
مدرس

السيد محمود محيسن النوافلة
مدرس

الآنسة رابعة عطية كريشان
مدرس

السيد سلمان علي النصرات
مدرس

السيدة وسن نزار البلداوي
مدرس

أعضاء الهيئة التدريسية
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مركز 
الدراسات والاستشارات

وتنمية  المجتمع
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• لمحة عامة
    إنطلاقاً من فلسفـة جامعة الحسين بن طلال الرامية إلى ربط الجامعة بالمجتمع، جاء إنشاء« مركز الدراسات والاستشارات وتنميـة 

المجتمع » لتحقيق رؤيـة الجامعـة في المساهمـة في تنميـة المجتمعات المحليـة، وفي خدمـة أهداف التنميـة الوطنيـة الشاملـة.
تم تأسيس المركز عام 2007م ليشكل ذراع الجامعة التنفيذي بالمساهمة في تنمية المجتمعات المحلية والواجهة المنظمة لفعاليات الجامعة 

في علاقتها مع المجتمعات المحلية.
يتمتع المركز بالاستقلالية في إطار قانون الجامعة ونظام المراكز العلمية، ويرتبط بشبكة علاقات واسعة محلية ووطنية ودولية.

الاستدامة،  ومبادئ  العلمي،  التخطيط  تعتمد  جديدة  برؤية  الاجتماعية  المسؤولية  في  الجامعة  رسالة  تجسيد  على   المركز  يعمل 
والرشد، وجودة المدخلات والعلميات والمخرجات، والاستفادة من التطبيقات المعاصرة في التحديث، وإدارة التغيير الاجتماعي والثقافي 

والاقتصادي، ما جعل المركز ينال ثقة المجتمعات المحلية وهذه الثقة هي رأس المال الاجتماعي الحقيقي.
• فلسفـة المركز ورسالته  

     أولت جامعـة الحسين بن طلال تنمية المجتمع وتطويره عنايـة خاصـة، وجعلت إنجاز هذه المهمـة هدفاً يتصدر أهدافها العامـة التي 
التطبيقي  العلمي  البحث  النوعي، وإجراء  التعليم  القائمـة على توفير  المركز من رسالـة الجامعـة  تسعى إلى تحقيقها، وتنبع فلسفة 
للمجتمعات  الإنتاجية  القدرات  من  تطور  وعادلة  ومتوازنة  تنمية محلية مستدامة  المساهمة في  أجل  من  المحلية  المجتمعات  وتنميـة 

المحلية وتسهم في تحسين نوعية الحياة.
     وتستند رسالـة المركز إلى استثمار قدرات الجامعـة العلميـة والبشريـة والماديـة وتوجيهها للمساهمـة في تنميـة المجتمع، عن طريق 
توظيف هذه القدرات بشكل علمي يستجيب لمعطيات البيئـة المحيطـة، والإسهام في دفع  مسيرة التنميـة الوطنيـة المستدامـة، ورفع مستوى 

الإنتاجية والمشاركـة المجتمعيـة وإدارة التغيير الإيجابي بما يخدم أولويات التطوير والتحديث.
• أهــداف المــــركز: 

تتلخص أهداف المركز بما يلي:- 
1.   إجراء البحوث العلميـة التطبيقيـة التي تخدم أهداف التنميـة الوطنيـة المستدامـة وإطلاق برامج بحثيـة متخصصـة في هذه المجالات 

.
2. إنشاء قواعد بيانات علميـة متخصصـة حول خصائص المجتمعات المحليـة وواقعها وإتاحتها أمام صناع القرار والباحثين والمهتمين.

الإنتاجية  القطاعات  لمختلف  الفنية  الاستشارات  وتقديم   ، دوري  بشكل  وتحديثها  والنوعيـة  المجتمعيـة  العلميـة  المسوحات  إجراء   .3
والمجتمعية.

4. تقديم خدمات اتصاليـة نوعيـة للمجتمعات المحليـة في إقليم الجامعة، وذلك بالاستفادة من تطبيقات الإعلام والاتصال التنموي.
5. المساهمـة في رفع سويـة الأداء في مؤسسات القطاعين العام والخاص.

6. تنفيذ البرامج التدريبيـة وبرامج التأهيل على المستوى المحلي والإقليمي .
7. المساهمـة في تطوير القدرات المعرفية والفنية للعاملين في الجامعة، وتنميـة قدرات الجامعـة في تقديم الخدمات للمجتمع.

8. المساهمـة في تهيئـة خريجي الجامعـة لسوق العمل بالتعاون مع الجهات المعنيـة، من خلال تزويدهم بالمهارات اللازمـة وتوفير فرص 
الدعم والتدريب والتأهيل اللازم وتعريفهم بسوق العمل واحتياجاته.

د.  محمد موسى الشلبي
مدير المركز 
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مرافــق المركـــز:
المركز الأردني- الكوري للوصول للمعلومات

استطاع  مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع انجاز هذا المشروع في  عام 2010 بمنحة مقدمة من 
الوكالة الوطنية الكورية للمعلومات بقيمة إجمالية بلغت )400( ألف دولار أمريكي، حيث يهدف المركز إلى 
تنمية المهارات المعلوماتية وتسهيل الوصول إلى المعلومات بتكنولوجيا متقدمة، ويقوم من خلال شبكة علاقات 
مع مؤسسات كورية وعلى رأسها الوكالة الوطنية للمعلومات بنقل المعرفة والخبرات التكنولوجية للجامعة من 
خلال التدريب والتعليم ونقل الخبرات عن بعد بواسطة قاعات )الفيديو كونفرس( والتي تشمل المحاضرات 

والمؤتمرات واللقاءات من الجامعات الكورية والمؤسسات العلمية الأخرى إلى الجامعة.
يحتوي المركز ثلاث قاعات مزودة بـ )70( جهاز حاسوب ومكاتب إدارية ونظاما للمراقبة وقاعة فيديو كونفرس 

وخوادم حاسوبية وأجهزة عرض متقدمة.
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تُعنى الدائرة بتطوير قطاع المرأة والشباب في محافظة معان، حيث أوضحت الدراسات العلمية وجود تهميش 
واضح وتدني المشاركة التنموية للشباب والمرأة ونقص التمكين والمهارات لهذه الشريحة.

تهدف الدائرة إلى تنمية الثقافة الوطنية والمدنية لدى فئات الشباب وزيادة مشاركتهم الاجتماعية والثقافية 
وتعزيز قيم التفكير العلمي وتعزيز مفاهيم النفع العام والبعد عن التعصب والانعزال والانغلاق الثقافي.

وتقوم الدائرة بطرح مجموعة من البرامج المجتمعية المعنية بتنمية وتمكين  المرأة والشباب وزيادة مشاركة 
هذه الفئات الاجتماعية وزيادة ثقة المرأة والشباب بقدرتهم على التغيير وبناء القدرات والتمكين المؤسسي 

والمجتمعي لصالح المرأة والشباب وتعريف الشباب بالفرص الجديدة في مختلف المجالات. 
وتضم الدائــرة:-

- شعبة برامج تنمية المرأة
- شعبة برامج التنمية الشبابية

د. هيا محمد الهلالات
مدير الدائرة
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السيد محمد ذياب النسعة
رئيس شعبة التدريب والتأهيل

إداريو  المركز
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السيدة بسمة محمد الرواشدة
رئيس الديوان 

احمد ابراهيم الحميدي
عادل محمد خليفات

السيد باسم السبوع
مدير الدائرة

تقوم الدائرة بإجراء الدراسات والمسوحات الخاصة بموضوعات تنمية المجتمعات المحلية، ومتابعة تنفيذ البرامج البحثية في مجالات 
المعرفة التي تخدم قضايا التنمية في إقليم الجامعة، وتنظيم علاقات الجامعة بالجهات العلمية والثقافية الأخرى المعنية بقضايا 

البحث العلمي التنموي.
وتقوم الدائرة بإنشاء وتشغيل وإدامة قواعد البيانات والمعلومات الشاملة والمتخصصة التي تعنى بأحوال المجتمعات المحلية وخصائصها، 

وإتاحتها أمام المستفيدين.
تقوم هذه الدائرة بوضع وتنفيذ خطة شاملة لمجموعة من البرامج التدريبية المتنوعة في مختلف مجالات المعرفة، والمهارات التي تساهم 

في تلبية الاحتياجات التدريبية لمختلف الفئات والقطاعات في إقليم الجامعة خاصة ولكافة قطاعات المجتمع الأردني عامة.

وتضم الدائــرة:-
- شعبة التدريب والتأهيل.            - شعبة الدراسات وقواعد المعلومات.                 - شعبة الاستشارات.
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مركز
  الحاسوب وتكنولوجيا

 المعلومات
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د. صالح العطيوي
مدير المركـز 

أنشئ مركز الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات في جامعة الحسين بن طلال بقرار مجلس العمداء رقم )2000/13( 
الصادر بتاريخ 2000/1/23م بهدف تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات للطلبة وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية 
في الجامعة والمجتمع المحلي، ويقوم المركز بحوسبة الأعمال والإجراءات الإدارية في مختلف كليات وعمادات ودوائر 
بإدارة وصيانة شبكات  المركز  التدريبية في مجالات استخدام تقنيات الحاسوب. كما يقوم  البرامج  الجامعة وإعداد 
الحاسوب الرئيسة والفرعية، وإدامة الحواسيب وملحقاتها وربطها بشبكة الانترنت وتطوير البرمجيات العاملة في 

الجامعة ومتابعتها.

الفني،  الشبكات والدعم  دائرة  البرمجة والتطوير،  دائرة  أربع دوائر:  التنظيمي من  المركز وفقا للهيكل  ويتألف 
ودائرة التخطيط وضمان الجودة.

* دائرة البرمجة والتطوير:
    تسعى دائرة البرمجة والتطوير لتحقيق فكرة الجامعة الالكترونية؛ وللوصول إلى هذا الهدف، فقد قامت 
الدائرة بتحليل وتصميم وتنفيذ ما يزيد عن أربعين برمجية تطبيقية لخدمة أهداف الجامعة في مجالات التدريس 
وتوظف  المعلومات.  أمنية وسرية  إلى المحافظة على  بالإضافة  المجتمع  وتنمية  الإدارية  والمجالات  العلمي  والبحث 
الدائرة أحدث المعدات والبرمجيات في تطوير أنظمتها وقامت بتحويل العديد من الأنظمة المحوسبة لتعمل على بيئة 
الانترنت كنظام تسجيل الطلبة، نظام العلامات، دليل الهاتف ونظام معلومات الطلبة ونظام معلومات الموظفين. كما 
وتعمل دائماً على استحداث برامج جديدة وتطوير البرامج العاملة مع ديمومية المحافظة على عملها بالشكل السليم 

الفعال، وتتوافق مع مختلف الهواتف الذكية والمتصفحات.

* دائرة الشبكات والدعم الفني:

     تقوم الدائرة بشُعبها الثلاثة: الشبكات وأمن المعلومات، الدعم الفني، وشعبة المختبرات بمتابعة وإدامة شبكة 
البريد  كخدمة  الدائرة  تقدمها  التي  الخدمات  عمل  متابعة  إلى  بالإضافة  بها  المستحدثة  المباني  وربط  الجامعة 
الالكتروني وخدمة الانترنت وتصفيتها من المواقع التي لا تحتوي أهداف تعليمية.  وتعمل الدائرة على المحافظة 
أو  الانترنت  أو من خلال  العاملة  الأنظمة  كبيانات  المركز  يوفرها  التي  البيانات  استخراج  المستخدم في  على سرية 
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السيد نزار سلمان الشماسين
مساعد المدير لشؤون الأمتحانات المحوسبة والمختبرات

م. أحمد عبد الرحمن الطويسي
مدير دائرة الشبكات والدعم الفني 
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السيد محمد علي الحمادين
   مساعد المدير لشؤون الأنظمة وقواعد 

الموجودة على الجهاز الشخصي للمُستخدم. وتقوم بإجراء الصيانة والمتابعة لمعدات وتطبيقات الحواسيب 
وتقديم  الجامعة،  تعقدها  التي  والمؤتمرات  للأنشطة  الفني  والدعم  المساندة  وتقديم  الجامعة،  في 
الاستشارات في مجال تقنية المعلومات للجامعة ومؤسسات المجتمع المحلي، كما وتقوم بوضع المواصفات 
الفنية لاحتياجات الجامعة من نظم وأجهزة ومعدات، والعمل على تقييمها والمساهمة في اختيار الحلول 

المناسبة, كذلك يتبع الى الدائرة سبع مختبرات حاسوب بسعة 180 جهاز لتدريب وتدريس الطلبة .

* دائرة التخطيط وضمان الجودة . 
تقوم الدائرة بمتابعة مخرجات المركز من برمجيات وخدمات لضمان تحقيق اعلى معايير الجودة،  
المعلومات  تكنولوجيا  مجال  في  الُمتخصصة  العمل  ورش  و  التدريبية  الدورات  بعقد  الدائرة  تقوم  كما 
الحلول  لإيجاد  اللازمة  الدراسات  وعمل  الجامعة،  في  والإدارية  التدريسية  الهيئتين  وأعضاء  للطلبة 
الهادفة لتطوير الجامعة الكترونياً، وعقد امتحانات الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب لمجتمع الجامعة 

والمجتمع المحلي.

* دائرة التعليم الإلكتروني . 
التقليدية للتحول نحو  التعليمية  التكنولوجيا الحديثة في تطوير العملية  الدائرة بتوظيف  تقوم 
وعمل  الالكتروني  التعلم  منصات  تجهيز  خدمات  الدائرة  وتقدم  بأنواعه،  الحديث  الإلكتروني  التعلم 
ما  كل  والطلبة في  التدريسية  الهيئة  الفني لأعضاء  الدعم  تقديم  الى  بالإضافة  لها  اللازمة  الصيانة 
يخص منصات التعلم الالكتروني وتسعى الى تنفيذ مساقات الكترونية ذات مواضيع ومحتويات متميزة 

وتطوير مهارات اعضاء الهيئة التدريسية والطلبة في مجال التعلم الإلكتروني.

السيد محمد أحمد السلامين
مدير دائرة البرمجة والتطوير
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السيد محمد عيد النعيمات
مدير دائرة التخطيط

وضمان الجودة

السيد محمد هارون جرار
مدير دائرة التعليم الإلكتروني

الـــــطـــــورة مــــحــــمــــد  رأفــــــــــت  م. 
عــــســــاف ــر  ــ ــاكــ ــ شــ ــه  ــ ــمـ ــ ــاسـ ــ بـ م. 
ــم الـــعـــســـيـــلـــي ــ ــيــ ــ ــراهــ ــ عــــمــــر أبــ
مــــــــــــاك عــــــــايــــــــد الـــــــــشـــــــــراري
ــيـــري ــبـ ــد ابـــــراهـــــيـــــم الـــطـ ــ ــيـ ــ ولـ
ــد مـــحـــمـــد الـــســـعـــيـــدات ــ ــالـ ــ خـ

ــيــــم الـــــرواشـــــدة ــال ابــــراهــ ــ ــفـ ــ انـ
أمـــــانـــــي مــــحــــمــــود الـــهـــبـــاهـــيـــه
خـــطـــاب آل  ــــري  ــــخـ فـ ــــاض  ــيـ ــ فـ
يـــــوســـــف اســــمــــاعــــيــــل دويــــــــرج
فــــــــــــــــــداء عــــــــلــــــــي الـــــــــــغـــــــــــزاوي
صــفــاء عــبــد الحـــي الجــعــافــرة

منال عبد الرحيم أخو عميرة
ــد الـــرفـــايـــعـــة ــمـ خـــــلـــــدون مـــحـ
المشاعــلــــــــــه علــــــــي  فـــــــــادي 
ــــوفي ــسـ ــ ــعـ ــ ـــم الـ ــ ـــاســ ــ اســــــــامــــــــة قــ
دعــــــــــــــــــاء ســـــــــامـــــــــي عــــــــوجــــــــان

اداريو  وفنيو  المركز

السيد محمد علي النصرات
رئيس شعبة المختبرات
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السيده إيناس أحمد السلامين
رئيس شعبة التحليل والبرمجة

السيد أحمد ابراهيم الحمادين 
رئيس شعبة الدعم الفني بالوكالة

السيده منــار سعــد كريشـــان
رئيس شعبة الديوان

السيد أحمد محمد البدور
رئيس شعبة خدمة الجمهور

م. صالح عطيوي المواضية
رئيس شعبة الشبكات وأمن المعلومات
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مركز 
 الأنباط للدراسات 

الأثرية
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د. بلال أحمد ابو هلالة
مدير المركز

    جاء إنشاء هذا المركز ليشكل الذراع البحثي لكلية البترا للسياحة والآثار حيث يقوم  هذا المركز بإجراء البحوث 
والدراسات الميدانية المتعلقة بالتراث الحضاري بشكل عام والنبطي بشكل خاص ، ويقدم المركز خدماته لطلبة 

الكلية وللباحثين من داخل الأردن وخارجه.
     و يهدف المركز إلى تحقيق مجموعة من الأهداف هي :-

- إجراء البحوث والدراسات الآثرية التي تسهم في الكشف عن التراث الحضاري بشكل عام والتراث النبطي 
 ، والترميم  الصيانة   ، الآثار   ( النبطية  بالحضارة  المرتبطة  الدراسات  على  المركز  يركز  حيث   ، خاص  بشكل 

السياحة ، إدارة المصادر التراثية ( .
- التنسيق مع المراكز ذات الأغراض والاهتمامات المماثلة في الأردن وخارجه بما يخدم التراث القومي ونشر 
الوعي الأثري، حيث يقدم المركز خدماته لطلبة الكلية وللباحثين من داخل المملكة وخارجها وخاصة الوفود 

القادمة من الجامعات العالمية لإجراء الحفريات والدراسات في البترا خلال فترة الصيف من كل عام .
والأمسيات  والدورات  الندوات  عقد  خلال  من  وذلك  النبطية  العربية  بالحضارة  العربي  المجتمع  تعريف   -

الثقافية.
الأثرية  الدورات  بعض  عقد  إلى  بالإضافة  المركز  بها  يقوم  التي  العلمية  والبحوث  الدراسات  بعض  نشر   -

المتخصصة ، كما يركز المركز على التدريب المهني لفئات معينة من المجتمع المحلي.
ويتألف  المركز من ثلاث وحدات هي: التدريب، والمشاريع، ووحدة المختبرات والتي تشمل :

- مختبر الصيانة والترميم. - مختبر الرسم الأثري - مختبر نظم المعلومات الجغرافية - مختبر الجيوفيزياء 
- مختبر المساحة.

- مختبر التحليل الأثري - مختبر الرسم والتصوير الأثري.

دينا حسين الرصاعي سكينا موسى الصوا
مديرة دائرة الاعلام الاثري
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مركز 
 الأميرة بسمة بنت طلال

للتراث الثقافي غير المادي
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الأردنية  الجامعات  ليكون أول مركز علمي في  الحسين بن طلال  البتراء، بمبادرة من جامعة  لواء  المركز عام 2009م ومقرة  إنشاء   تم 

متخصص بالتراث الثقافي غير المادي، وبعد الإعلان العالمي من قبل منظمة اليونسكو عام 2005 باعتبار الفضاء الثقافي لبدو البتراء ووادي 

رم أحد روائع التراث الشفوي غير الملموس في العالم.

رسالة المركز وأهدافه

  تتمثل رسالة المركز في صون وتوثيق التراث الثقافي غير المادي في الأردن، من أجل تعزيز التنوع الثقافـي في اطار الهوية الوطنية ودعم 

التنمية المستدامة. 

وتسعى الجامعة من خلال هذا المركز إلى تحقيق الأهداف التالية:

المساهمة في صون وحماية التراث الثقافي غير المادي في محافظة معان.

توثيق التراث الثقافي غير المادي بأسلوب علمي وإنشاء مكتبة متخصصة في التراث الشفوي. 

إجراء البحوث العلمية الحقلية في مجال التراث الثقافي غير المادي باستخدام المناهج العلمية الملائمة.

الثقافية  الهوية  وحفظ  الأردن  المحلية  للمجتمعات  الثقافية  الخصوصيات  حفظ  في  ودوره  المادي  غير  الثقافي  التراث  بأهمية  التوعية 

الأردنية.

السياحي، وفي مجالات  التسويق والترويج  الوطنية وتحديدا في مجالات  التنمية  المادي لخدمة أهداف  الثقافي غير  التراث  إنتاج  إعادة 

الصناعات الثقافية الوطنية. 

آلية عمل المركز

التأسيس لاستخدام تكنولوجيا المعلومات ووسائط الإعلام المتعددة لحفظ وإنتاج التراث غير المادي وتوثيقه، وذلك من خلال إنشاء وحدة 

متخصصة في هذا المجال.

التدريب والتأهيل لتوفير موارد بشرية مؤهلة في مجالات جمع وتوثيق التراث الشفوي والتراث غير المادي بشكل عام.

تطوير قدرات المجتمعات المحلية وتمكينها من الانتفاع من التراث غير المادي من خلال تعريفها على أفكار ومقترحات لمشاريع تنموية 

وسياحية تعتمد على التراث الثقافي غير المادي، ما يسهم في تنمية هذه المجتمعات من جهة وفي صون التراث غير المادي.  

 إجراء سلسة من البحوث الحقلية لجمع وتوثيق التراث وتوظيف التراث غير المادي ليصبح جزء من التنمية السياحية وجزء من التسويق 

للسياحة الثقافية في الأردن وربطها بالتعريف بالهوية الثقافية.

إنجازات المركز 
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د. بلال ابو هلاله
مدير المركز
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أولاً: المشاريع الميدانية والبرامج 

1. مشروع قاعدة معلومات المصادر التراثية الالكتروني بتمويل من وزارة الثقافة قيمته 7500 دينار، واشتمل على حوسبة شاملة لقواعد 

المعلومات الخاصة بالموارد التراثية في مجالات الإخباريين والمجتمعات المستهدفة والموارد المعلوماتية، بالإضافة إلى قواعد معلومات توثق 

للتاريخ الشفوي من خلال إجراء المقابلات المسجلة بالصوت والصورة. 

2. البرنامج التدريبي لبناء قدرات المجتمعات المحلية في مجالات تقنيات جمع وتوثيق التراث غير المادي، حيث درب البرنامج فريق عمل 

تطوعي ضم 35 عضواً من كافة الهيئات التطوعية والمؤسسات الرسمية في محافظة معان على أدوات وتقنيات جمع التراث الشفوي في 

الفترة من  17- 20 /2011، في قاعة المركز الكوري الأردني في مبنى كلية الآداب، على مدار  20 ساعة تدريبية. 

٣. مشروع جمع وتوثيق التراث غير المادي في منطقة لواء البترا في موضوعات متخصصة)2014( بتمويل من مركز الدراسات وتنمية 

المجتمع قيمته )6650( ديناراً، عمل المشروع على توثيق مضامين وملامح من التراث الثقافي غير المادي في خمسة موضوعات أساسية 

تعد من أهم موضوعات الدراسات الثقافية المعاصرة وهي: ثقافة الطعام ، ثقافة اللباس  تقاليد الولادة  تقاليد الموت ثقافة العلاقة مع 

الطبيعة، وجمع المشروع )220(  رواية شفوية.  

٤. برنامج )جدي كان( المعني بتوثيق حكايات الأطفال في التراث الشفوي، بالتعاون مع إذاعة معان الجديدة صوت الجنوب،  حيث 

تم إنتاج 20 حلقة إذاعية حول الحكايات الشعبية التراثية من مختلف مناطق محافظة معان بالتركيز على المضمون الثقافي الايجابي 

المنقول من التراث لغرس قيم واتجاهات ايجابية لدى الأطفال في محافظة معان، وتم التركيز على الحكايات التي تؤكد على قيم التسامح 

والانفتاح والقبول بالآخرين والابتعاد عن العنف والعزلة.

٥. برنامج ذاكرة الجنوب )2015/2014(  بالتعاون مع  إذاعة صوت الجنوب حيث تم  إنتاج )15( حلقة إذاعية، حول التاريخ الاجتماعي 

والتراث الشفوي  في محافظة معان خلال الفترة ما بين القرن الثامن عشر وصولاً إلى نهاية القرن العشرين، والاستفادة من الروايات 

الشفوية الموجودة عند بعض كبار السن في المنقطة، التي لها  كان لها دور كبير في سد نقص المصادر المدونة عنه بالنسبة لتغطية إحداث 

الماضي. 

٦. برنامج كنوز بشرية )٢٠٠١٧( من خلال اذاعة صوت الجنوب ويركز على الذاكرة الشعبية التي ترصد القصص والحكايات والطقوس 

الاجتماعية لحياة الناس في محافظة معان وتم انتاج سبع حلقات اذاعية

٧.مشروع جمع وتوثيق التراث الشفوي في مدينة معان: موضوعات متخصصة )2018(     يهدف  المشروع إلى جمع وتوثيق )120( رواية 

وعنصر ثقافي في موضوعات متخصصة في التراث  الشفوي لمدينة معان  تمثل المجالات الرئيسية التي شملتها اتفاقية صون وحماية التراث 

التعبير الشفهي،  فنون وتقاليد أداء العروض، الممارسات الاجتماعية  الثقافي غير المادي الصادرة عن منظمة اليونسكو وهي: أشكال 

والطقوس والاحتفالات ، المعارف والممارسات المتعلقة بالطبيعة والكون، والمهارات المرتبطة بالفنون الحرفية التقليدية. وقد تم إعداد 

برنامج مكثف لتدريب فريق بحثي محلي وعدده )8( أشخاص في تقنيات جمع التراث الشفوي وإجراء المقابلات الميدانية.    

8. مشروع الرواية المحلية للحرب العالمية الأولى في الأردن بالتعاون مع المعهد الفرنسي للشرق الأدنى) 2018(  يركز المشروع ميدانياً على 

جمع وتوثيق موضوعات وروايات محلية مرتبطة بفترة الحرب العالمية الأولى  في مدينة معان. 

ثانياً: الأبحاث العلمية 

- التعبيرات الثقافية والممارسات الدينية الشعبية- بحث انثر بولوجي في مجتمع إقليم البتراء  )2016( منشور في مجلة جامعة الجلفة 

للدراسات والأبحاث  العدد 22 .

- »ثقافة الصيد«دراسة أنثروبولوجية« لأساليب صيد الصقور في بادية جنوب الأردن )منطقة الجفر( 2015، منشور في  مجلة جامعة 

الحسين بن طلال للبحوث، العدد)4(.  

-  الطب الشعبي فيمنطقة لواء البتراء:الممارسات  التمثلاتالمرتبطة به . منشور في مجلة الثقافة الاردنية العدد)٢٢ ( ،٢٠١٦ م 

الثقافيّة »مقاربات نظريّة«  ضمن فعاليات مؤتمر المؤتمر الدولي تراثنا بين  الهُويّة والخصوصيّة  - دور التراث غير الملموس في تعزيز 

الاستدامة والأزمات جامعة مؤتة بالتعاون مع جامعة الحسين بن طلال 2018م. 
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اسماعيل علي الفلحات

منال أحمد كريشان
روضة هارون الحسنات

هيفاء عبد المعطي الهباهبة

اداريو المركز

ثالثاً: الصون والتوعية من خلال: 

-  إنتاج سلسلة  الأفلام التراثية لمحافظة معان وصل عددها إلى  )20( فلمًا  قصيراً. 

- عقد برنامج دردشات ثقافية للشباب على مدى عامين حول الموروث الشفوي في منطقة بيضا.

- برنامج الزيارات المدرسية الخاص باستقبال الزيارات والرحلات  المدرسية  للمركز لتوعية طلاب المدارس  بالتراث الشفوي 

ودورة في تعزيز الهوية والخصوصية الثقافية .

- عقد دورة إنتاج أفلام قصيرة بالتعاون مع الهيئة الملكية للأفلام في منطقة لواء البترا بتاريخ 2015/3/29ولغاية 2015/4/2 

تم خلالها تدريب 35 مشاركاً ومشاركة من العاملين في الجامعة والمجتمع المحلي  وتم إنتاج خمسة أفلام  بموضوعات التراث 

الشفوي في محافظة معان. 

إنتاج فلم فيديو توثيقي قصير لمديرية محافظة معان في احتفالية مهرجان النخيل.

النصوص  تحرير  الوزارة حول  التراث في  دائرة  مدير  النوايسة  الدكتور حكمت   ( الثقافة  وزارة  بالتعاون مع  ورشة عمل 

الكتابية في مجال التراث الشفوي بتاريخ ٥ / ١٠ /٢٠١٥ بحضور )١٢ ( شخص مهتم من موظفي المركز والعاملين في الجامعة 

والمجتمع المحلي 

معان  مدينة  الشفوي في  التراث  مقابلات في مختلف موضوعات  إجراء  تم  السنوية  الميدانية وفق خططالمركز  المقابلات 

والحسينية والجفر ووادي موسى تتجاوز ١٢٠ مقابلة 
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آمنه عباس الطويسي

السيدة أشواق اسماعيل الفلاحات
رئيس شعبة التوعية



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

282

مركز
 بحوث وتطوير الطاقة
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الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢2 - ٢٠٢3

الطاقة في جامعة الحسين بن طلال في عام 2009م، استجابة  إنشاء مركز بحوث  جاء 
مجال  في  رائدا  مركزا  يكون  أن  أجل  من  الأردن  في  الطاقة  موارد  محدودية  لتحديات 
الثاني بن الحسين في  تطوير تطبيقات الطاقة، وتجسيدا لرؤية جلالة الملك عبد الله 
تفعيل دور الجامعات لمواكبة التكنولوجيا الحديثة للطاقة المتجددة والبديلة، فأنه من 
الأهمية وجود هذا المركز المتخصص لبحث وتطوير الطاقة المتجددة في جامعة الحسين 
بن طلال ليقوم بدوره البحثي والتدريبي لتطوير أنظمة وتكنولوجيا الطاقة المتجددة 
ومصادرها وتقديمها إلى المجتمع المحلي للمساهمة في تنميته، دعما للاقتصاد الوطني.
هات  ويأتي تأسيس المركز أيضا، إدراكا من الجامعة بأهمية موضوع الطاقة خاصة أن التوجُّ
النظيفة  والطاقة  المستدامة  للبحث عن مصادر للطاقة  اليوم  العالم تتجه  الحديثة في 
الوطني  الاقتصاد  يواجه  الذي  الطاقة  أن تحدي  كما  التقليدية،   الطاقة  بسبب مضار 
يتطلب مبادرات ريادية تضع الأردن على طريق توفير احتياجاتها من الطاقة بالاعتماد 

على مصادره الذاتية.
ويعمل المركز على تحقيق الأهداف التالية :-

- انشاء قاعدة بيانات خاصة بمصادر الطاقة في المنطقة خاصة في محافظة معان.
- القيام بتجارب ميدانية لتطوير تكنولوجيا الطاقة المتجددة وجدوى استخدامها في 

الاردن.
- تصميم وتنفيذ أنظمة الطاقة الشمسية وطاقة الرياح المتكاملة .

- دراسة ترشيد استهلاك الكهرباء في جامعة الحسين بن طلال.
- إجراء البحوث في مجالات الطاقة المختلفة حسب أولوياتها .
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أ. د. صالح اسماعيل الرواضية
مدير المركز


