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الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢٢ - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

ستظل قيمة أيِّ نظام تعليميّ وأيِّ 
مؤسسة تربويَّة تتمثل في قدرتها 
على التطور ومما يتوافر لها من 
مرونة وحركة تعينها على مواجهة 

تحديات التجديد.
الحسين بن طلال
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جلالة المغفور له الملك 
الحسين بن طلال طيّب الله ثراه
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»إن العملية التربوية رغم إنجازاتها العديدة 
بحاجة إلى تطوير مستمر؛ بهدف الارتقاء 
مخرجاته،  وتجــويــد  التعليم،  بمــســتــوى 
والعناية بالتربية الوطنية؛ لتعزيز الانتماء، 
أجواء  والحوار في  التفكير  على  والتركيز 
الاعتدال والتسامح، والاهتمام بتكنولوجيا 
كمنارات  الجامعات  دور  وتعزيز  التعليم، 
بعيداً  والتعبير  التفكير  وحرية  للإبداع 
عن التعصب أو التبعية، وتخريج الكفاءات 
العالية القادرة على الأداء الجديد، والتي 
والتوعية  والمعرفة  العلم  نشر  في  تسهم 

الوطنية«.
عبدالله الثاني ابن الحسين
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حضرة صاحب الجلالة الهاشميّة
الملك عبد الله الثاني بن الحسين المعظم
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صاحب السمو الملكيّ الأمير 
الحسين بن عبدالله الثاني وليّ العهد المعظم





مجلس الأمناء
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عطوفة الأستاذ الدكتور عبد الرحيم أحمد الحنيطي
 رئيس مجلس الأمناء

الجامعات  لقانون  استناداً  الجامعة،  أمناء  ويتولى مجلس  الوزراء،  رئيس  وبتنسيب من  ملكية،  بإرادة  الأمناء  يتشكل مجلس    

الأردنية رقم )٢٠( لسنة ٢٠٠٩ العديد من المهام والصلاحيات ذات العلاقة: رسم السياسة العامة للجامعة، وإقرار الخطة السنوية 

والإستراتيجية للجامعة، وذلك بناءً على تنسيب مجلس الجامعة ومتابعة تنفيذها وتقييمها، وتقييم أداء الجامعة من الجوانب 

الأكاديمية، والإدارية، والمالية، والبنية التحتية. 

 ويقوم المجلس بمناقشة التقرير السنويّ للجامعة ويرفقه لمجلس التعليم العالي للإطـلاع عليه، ويسعى المجلس لدعم الموارد المالية 

م للجامعة. للجامعة وتنظيم شؤون استثمارها، وقبـول الهبات والمنح والوصايا التي تقدَّ

الكليات، والأقسام، والمعاهد،  بإنشاء  العالي  التعليم  الرئيـس، والعمــداء، والتنسيب لمجلس  ويقوم المجلس أيضا، بتعيين نواب 

والمراكز الصحية التابعة لها داخل المملكـة، والتنسيب لمجلس التعليم العالـي باستحداث البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها 

في غيرها أو إلغائهـا.

ولمجلس أمنـاء الجامعة صلاحيات تحديد الرسوم الجامعية في مختلـف التخصصات، وذلك بتنسيب من مجلس الجامعة، وإقرار 

الموازنـة السنوية للجامعة، وبياناتها المالية الختامية، ورفعها لمجلس التعليم العالي للمصادقة عليها.

 ويتمتع المجلس بصلاحية التنسيب لمجلس التعليم العالي بالموافقة على عقد اتفاقيات التعاون العلمي والتكنولوجي والثقافي بين 

الجامعة ومثيلاتها خارج المملكة، شريطة حصول البرامج والتخصصات العلمية المنبثقة عنها على الاعتماد الخاص، وتححق الشروط 

ومراعاة الأسس التي يضعها المجلـس للاتفاقيات التي تؤدي للحصول على درجات علمية.

مجلس الأمناء
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مجلس الأمناء

سعادة أ.د. محمد عواد السويلمين
سعادة أ.د.عاطف ياسين 

يوسف المحادين

سعادة أ.د.أحمد فالح التميمي أ.د.عاطف الخرابشة
 رئيس الجامعة

سعادة أ.د. صادق حسن 
على الشديفات سعادة أ.د.سرى طه الحراحشه
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معالي السيد مهند شحادة 
خليل 

مجلس الأمناء

عطوفة السيد عبد الوهاب 
محمد صبحي الرواد

سعادة السيد ايمن فايز 
حامد الشراري

سعادة السيدة صلفا 
محمد عودة ابو تايه

سعادة السيد عبد الرحمن 
خالد محمد الطوره

عطوفة الدكتور سليمان 
علي الفرجات



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢٢ - ٢٠٢3

مجلس الجامعة



14

الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢٢ - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

يتولى مجلس الجامعة برئاسـة رئيـس الجامعة، وعضوية نائبي الرئيـس والعمـداء والأساتذة الأعضاء في المجلس المسؤوليات 

ذات الصلـة بمشاريع الجامعة، وموازنتها، وحساباتها الختامية ورفعها إلى مجلـس الأمنـاء، بالإضافـة إلى النظر في التقاريـر 

السنوية التي يقدمها إليه رئيـس الجامعة وتقييم عمل الجامعة في ضوء سياستها العامة، وتعليق الدراسة كلياً أو جزئياً في 

الجامعة للمدة التي يراهـا مناسبة مع مراعاة أحكام قانون الجامعة.

ويقوم مجلس الجامعة بالعمل على رفع مستوى الخدمات التي تقدمها الجامعة في مجالات التعليم والبحث العلمـي 

والتدريب والخدمة العامة، ودراسة الخطة السنويـة لمشاريـع الجامعة الإنمائية التي يعدها الرئيس، ورفعها إلى مجلس 

الأمناء لإصدار قراره بشأنها،  اما اذا كانت الجامعة خاصة فتعرض الدراسة على الهيئة للموافقة عليها قبل رفعها لمجلس 

وبحث  بشأنها،  قراره  لاتخاذ  طلبتها  من  الجامعة  تستوفيها  التي  الرسوم  بمقـدار  الأمناء  مجلس  إلى  والتنسيب  الامناء 

السنوية  الموازنة  مشروع  على  والموافقة  بشأنها،  اللازمة  الإجراءات  لاستكمـال  وتعليماتها  الجامعة،  أنظمة  مشروعات 

للجامعة، وبياناتها المالية الختامية تمهيداً لرفعها إلى مجلس الأمناء، والموافقة على تقارير أداء الجامعة وأنشطتها وإنجازاتها 

تمهيداً لرفعها إلى مجلس الأمناء، والنظر في أي أمور أخرى تتعلق بالجامعة يعرضها الرئيس عليه.

أ.د.عاطف علي الخرابشة
 رئيس المجلـس

مجلس الجامعة
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الدكتور باسل ابو درويش
ممثل دائرة الشؤون القانونية

القائم بأعمال عميد شؤون 
الطلبة الدكتور احمد المحتسب

أ.د. محمد الرصاعي
نائب الرئيس للشؤون الادارية

السيد فادي محمد عبد الدايم 
مساعد الرئيس للشؤن الفنية

السيد فراس خالد المعاني
مدير الوحدة

مجلس الجامعة

أ.د. صالح سليمان الصرايرة
ممثل كلية الهندسة

أ. د. أحمد محمد أبو جري
نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

الدكتور عبدالله ماجد آل المعاني
مدير وحدة القبول والتسجيل

أ.د. خالد المساعفة
 عميد كلية الأداب
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د. إبراهيم الخوري
ممثل كلية تكنولوجيا

المعلومات

د. خميس آل خطاب 
ممثل كلية القانون

أ.د. معاذ أحمد الطراونه
ممثل كلية العلوم

مجلس الجامعة

د.محمود لافي عبيدان
ممثل كلية الآداب

د. محمد الجازي
ممثل كلية الآداب

د. يوسف محمود ابو زيتون
ممثل كلية العلوم

د. بسام سالم ابو كركي
ممثل كلية إدارة

الأعمال والاقتصاد

أ.د. انتصار الضرابعة
ممثل كلية

العلوم التربوية

د. عامر شكور
ممثل كلية إدارة

الأعمال والاقتصاد

د. رائد صلاح
ممثل كلية

العلوم التربوية

أ.د. حابس سعيد الزعبي
ممثل كلية الهندسة

د. فراس الشخشير 
ممثل كلية البتراء
 للسياحة والآثار

أ.د. فوزي ابو دنه
ممثل كلية البتراء 
للسياحة والآثار
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د. صالح العطيوي
ممثل كلية تكنولوجيا 

المعلومات

دانية عبدالله محمد 
الهباهبة

ممثل طلبة الجامعة

د. سلطان عايش الصغير 
ممثل كليةالاميرة عائشة  

للتمريض

د.وليد الذيب
ممثل كليةالاميرة عائشة  

للتمريض

د. إبراهيم الخوري
ممثل كلية تكنولوجيا

المعلومات

مجلس الجامعة

بلال غالب حسين 
الشمري 

ممثل خريجي الطلبة

م. عبد المنعم ابو هلالة 
ممثل المجتمع المحلي

السيد عادل الرفايعة
 رئيس بلدية الشوبك

ممثل المجتمع المحلي 

أ.د أيمن عبد الحميد الضمور
القائم بأعمال  كلية تكنولوجيا 

المعلومات
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الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢٢ - ٢٠٢3

مجلس العمداء
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أ. د.  عاطف علي الخرابشة
رئيس المجلـس

يتولى مجلس العمـداء ضمن صلاحياته، وطبقاً لأحكام القانون والأنظمة الصادرة، وضع التقويم الجامعي 
)التعيين  لجنة  خلال  من  وذلك  ونقلهم،  وتثبيتهم،  وترقيتهم،  التدريس،  هيئة  أعضاء  وتعيين  السنوي، 
والترقية(، وكذلك منحهم إجازات التفرغ العلمي والإجازات من دون راتب، وإيفاد أعضاء هيئة التدريس 
الأكاديمي، ممن  المجال  في  العاملين  والفنيين  البحث  أو  التدريس،  المتفرغين ومساعدي  والمحاضرين 
يعملون في الجامعة، أو ارتبطوا للعمل معها، وتمديد مدة تلك البعثات، وأية أمـور أخرى تتعلق بالموفدين 
منهم، وفقاً للطرق التي تراها مناسبة لغايات الترقية، والنقل، والتثبيت. كما يتولى المجلس تقويم أعمال 
أعضاء الهيئة التدريسية، وأساليب تدريسهم، وبحوثهم العلمية، كما يتولى مجلس العمـداء تقويم مستوى 
التحصيل العلمي لطلبة الجامعة وعملية التدريس الجامعي، واتخاذ الإجراءات الضرورية لرفع مستوى 
التعليم والبحث العلمي في الجامعة حسب الاحتياجات الوطنية، والنظر في مشاريع خطط الدراسة المقدمة 
تعليمات  الأمناء، ووضع  إلى مجلـس  الطلاب  قبـول  الكليات ومناقشتها وإقرارها، وتنسيب شروط  من 
انتقال الطلبة، وتحديد أعدادهم، والتنسيق بين أعمال الكليات، وتتبع نشاطها العلمي، ومنح الدرجات العلمية 

والفخرية والشهادات، وإنشاء كراسي الأستاذية.  

مجلس العمداء
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مجلس العمداء

أ.د. أحمد محمد أبو جري
نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

د. مخلص العبابنة
ق.أ.عميد كلية البتراء للسياحة والآثار

أ.د. ابراهيم الرواشدة
عميد كلية العلوم

أ.د. عادل آل خطاب
عميد البحث العلمي 

والدراسات العليا

أ.د. صالح الرواضية
عميد كلية الهندسة

أ.د. حنان صالح
عميد كلية الأميرة عائشة بنت 

الحسين لتمريض والعلوم الصحية

أ.د.محمد الرصاعي 
نائيب الرئيس للشؤون الادارية

د. أحمد المحتسب 
ق.أ. عميد شؤون الطلبة
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مجلس العمداء

د. خالد عاشق أبو تايه
ق.أ. عميد كلية العلوم التربوية

أ.د. خالد المساعفة
 عميد كلية الأداب

د. عبدالله الحميدات
ق.أ. عميد كلية القانون

أ.د. أيمن عبد الحميد الضمور
ق.أ.  عميد كلية تكنولوجيا المعلومات

أ.د. ابراهيم الهوارين
 عميد كلية إدارة الأعمال 

و الاقتصاد



الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢٢ - ٢٠٢3

رئاسة الجامعة



24

الفوج الرابع والعشرون ٢٠٢٢ - ٢٠٢3 الكتاب السنوي 

كلمة الرئيس

ابنائي الطلبة ..أسرة الجامعة
يسعدني اليوم أن أهنئكم وأهنئ نفسي وزملائي بتخريج الفوج الرابع 
والعشرون  من طلبة جامعة الحسين بن طلال وأن اشارككم هذه الفرحة 
في يوم حصاد وتتويج لجهد دائم ومتواصل بذلتموه على امتداد حياتكم 
اذا  أننا  النجاح.  الجامعة وحققتم خلالها كل متطلبات  الدراسية في 
حقيقين  وبناة  مخلصين  ابناءً  ونقدمكم  واعتزاز  بفخر  للوطن  نزفكم 
ان تم  بعد   ، واخلاص  امانة  لتساهموا في نهضته ومسيرة تطوره بكل 
إعدادكم الإعداد الأمثل وتزويدكم بالعلم النافع والتدريب اللازم لتكونوا 
خير سفراء لجامعتكم والتي تطمح لتكون في الصدارة بين شقيقاتها 

من جامعات الوطن.

ابنائي الطلبة ... 
الانسانية  والكرامة  الفكرية  للحرية  وحصن  ورسالة  بيئة  الجامعة  ان 
ومواطن للخلق والابداع ومشعل للمعرفة في ركب الحضارة الانسانية ، 
وانه التزاما بهذا المفهوم تضع جامعة الحسين بن طلال منذ تأسيسها 
وهي  والمعرفة  العلم  بقيم  المحصن  الانسان  بناء  اهتماماتها  اولى  في 
لذلك تسعى الى التطوير البناء باستمرار في مناهجها وفي برامجها  
علم  ضمنها  من  حديثة  تخصصات  مؤخرا  استحدثت  ان  فكانت 
والمعلومات  الشبكات  امن  وهندسة  الاصطناعي  والذكاء  البيانات 
وهندسة الطاقة المتجددة سعيا منها لمواكبة ما يتطلبه سوق العمل 
وتلائم متطلبات التنمية في المجتمع المحلي والاقليمي ، واننا نعدكم ان 
الرجال الحسين بن  الليل بالنهار للنهوض بمستوى جامعة اغلى  نصل 

طلال لتكون منارة علم مميزة .
ابنائي الخريجين...

 لا يفوتني ان اتقدم بالشكر الجزيل من الزميلات والزملاء اعضاء الهيئتين 
التدريسية والادارية على جهودهم الرائعة التي لولاها لما تحقق النجاح 

ولا تمت المسيرة المباركة.
كما واتقدم من اولياء الامور بأصدق مشاعر التهنئة وارق عبارات التبريك 

بتخريج ابنائنا الاعزاء على قلوبنا 

رئيس الجامعة
أ.د. عاطف الخرابشة
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أ. د.  عاطف علي الخرابشة
رئيس الجامعة

رئاسة  الجامعة
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رئاسة  الجامعة

أ. د. أحمد محمد أبو جري
نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

أ.د.محمد الرصاعي 
نائب الرئيس للشؤون الادارية

السيد فادي محمد بديع عبد الدايم
مساعد الرئيس للشؤون الفنية
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رئاسة  الجامعة

الدكتور  باسل أبو درويش
مستشار الرئيس لشؤون الاستثمار والتطوير

السيد طارق علي الفلاحات
مستشار الرئيس لشؤون المتابعة الإدارية
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رئاسة  الجامعة

د. اسماعيل البحري
مساعد الرئيس للشؤون الامنية
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نبذة عن الجامعة

جامعة الحسين بن طلال وشعار » نسعى نحو التميُّـز« 
 أدرك القائمون على الجامعة منذ فترة مبكرة من عمرها ضرورة بناء مؤسسة وطنية للتعليم العالي تسعـى إلى 
تقديـم الجديد والنوعي وعدم التكرار في البرامج والمدخلات الأكاديمية والإدارية، للوصول إلـى نمـوذج للجامعـة 
المعاصـرة. وبنـاء علـى هـذه الرؤيـة الطموحة رفعت الجامعة شعار )جامعـة الحسين بن طلال 2000م-2008م 
...نسعى نحو التميُّز ( آملةً بذلك أن تحقق رؤيتها في التميُّز مع اكتمال الخطة المستقبلية التي يستمرّ تنفيذها تسع 

سنوات. 
ولقد جاءت مبررات هذا الشعار ومسوغاته انطلاقاً من مراجعة مسيرة التعليم العالي في الأردن خلال العقود 

الماضية بكل إنجازاته الكبيرة والتحديات التي يواجهها في هذه المرحلة؛ ولذا تتلخص المبررات  فيما يلي :-
1-الإسهام في تطوير التعليم العالي الوطني والابتعاد عن التكرار و التشابه والانتقال من التراكـم الكمـيّ إلى التميـز 

الكيفـيّ.
الجامعة  إقليـم  في  المحلية  البيئة  ومتطلبات  عامة  المرحلة  هذه  في  الوطنية  التنمية  لمتطلبات  الاستجابة   -2

ومجتمعها خاصة.
3- مواكبة التراكم العلمي الكبير الذي يشهده العالم والاستفادة من معطيات ثورة المعلومات والاتصالات. 

ولقد سعت الجامعة إلى إدخال مضمون هذا الشعار ومعطياته في كافة برامجها وخططها المستقبلية بغية تحقيق 
العلمية،  وبالإنتاجية  بالخريجين  المتمثلة  الجامعة  مخرجات  على  مباشرة  ينعكس  الذي  والكيفي  النوعي  التميُّـز 

وبالإنتاجية المجتمعية، ويتركز مضمون الشعار في المحاور التالية :-
-  التميُّـز في البرامج العلميـة التي بينتها الخطـة المستقبليـة للجامعـة في الكليـات والأقسام والتخصصات.

-  التميز في الاستجابة لمتطلبات البيئتين الطبيعية والبشرية في إقليم الجامعة )محافظتي معان والعقبة( ومجتمعها 
ضمن مسارات الخطة المستقبلية.

التميُّز في البحث العلمي عن طريق توفير الأطر التشريعية؛ لتشجيع المعرفة التطبيقية من خلال وضع أوزان   -
خاصة للبحوث التي يقدمها أعضاء هيئة التدريس للترقية، والتي تعالج قضايا تمسّ البيئتين الطبيعية والبشرية 

في إقليم الجامعة ومجتمعها. 
التميُّـز في العلاقـة مع المجتمعات المحليـة بالانتقال من المفهوم التقليدي لخدمـة المجتمع إلى مفهوم إنتاجية   -
المجتمع، والذي يركز على حزمـة من البرامج والخطط والمشاريـع التـي تهـدف إلى تأهيـل وتـدريب الفئات غير 

المنتجة وتحويلها إلـى فئـات فاعلـة ومنتجـة، وربط هـذا التوجـه بمفهـوم التنميـة المستدامـة للمنطقـة .
التميُّز في المخرجات التعليميّة:    

تسعى الجامعة إلى التميّز في مخرجاتها من خلال استخدام أحدث التقنيات والتجهيزات في مختبراتها  خدمة 
للطالب والعملية التعليمية، حيث يتوفر في الجامعة ما يلي: 

- عشرة مختبرات حاسوب بسعات مختلفة بأحداث المواصفات العالميـة.
- الأجواء الأكاديمية التي تعزز التعليم الذاتي والانفتاح على العالم والقدرة على حلّ المشكلات والتزود بالمهارات 

العصرية مع حرصها الشديد على الاحتفاظ بالأصالة والهُوية العربية الإسلامية والإنسانية.
- بيئة غير منهجية هادفة وفق خطط مدروسة يقصد منها بناء شخصية متوازنة مسلحة بمنظومة من القيم الوطنية والإسلامية 

والإنسانية.
- بيئة غير منهجية هادفة وفق خطط مدروسة يقصد منها بناء شخصية متوازنة مسلحة بمنظومة من القيم الوطنية والإسلامية 

والإنسانية.
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إصدار سلسلـة بحوث وحوار الثقافـة الوطنيـة:

استمرت جامعـة الحسين بن طلال بإصدار سلسلة بحوث وحوار الثقافـة الوطنيـة والتي تتضمن نشر مجموعـة 
من الكتب والمؤلفات، ورعايـة البحوث والدراسات العلميـة المعنيـة بالثقافـة الوطنيـة ببعديها المحلي الأردني 
والقومي العربي، وتتناول السلسلـة مشروع النهضـة الوطني الأردني، ودور القيادة الهاشميـة الوطني والقومي 
والإنساني، والدولـة والمجتمع في الأردن، والأرض والإنسان في الأردن عبر العصور، وذلك بهدف الكشف عن شرعيـة 
الإيجابي  التغيير  على  والقدرة  للتحديات  الاستجابـة  في  الأردني  الإنسان  وإرادة  والاستمراريـة  والتاريخ  الإنجاز 

والتكيف والعطاء وإدارة الندرة.

كما تهدف الجامعـة من هذه السلسلـة الى الاسهام في إعادة تأهيل الثقافـة الوطنيـة بالوعي والمعرفـة بأدوات 
البحث العلمي إسهاماً في التكامل السياسي والاندماج الاجتماعي، وبناء منظومـة قيم وطنيـة متكاملـة تعزز 
الإنجاز وترفع من قيم النجاح وتؤكد الحضور الوطني، وتعد هذه السلسلـة وتشرف عليها دائرة العلاقات العامـة 

والإعلام في الجامعـة.

موقع الجامعة:

تقع الجامعة في مدينـة معان جنوب العاصمـة عمان بحوالي ) 220 كلم( وتمتاز البيئة المحيطة بالجامعـة بالتنوع 
التي  البتراء  ،أهمها مدينـة  أثرية وتاريخيـة متعددة  بالقرب من مدينة معان مواقع  إذ توجد  الطبيعي والحضاري، 
من  الجنوب  والى  متنوعـة،  وسياحيـة  فندقية  خدمات  الاثرية  المواقع  جانب  الى  وتضم  كلم،   30 معان  عن  تبعد 
معان تقع مدينـة العقبـة على خليج البحر الأحمر الذي يمتاز ببيئـة بحريـة جذّابـة، وتنتشر المواقع التاريخية 

والأثريـة في مواقع متعددة في محيط الجامعة. 

الحرم الجامعي الدائم:

    بدأت الجامعـة عامها الدراسي 2005/2004 في موقعها الدائم الذي يشتمل على ثلاث مراحل إنشائية، حيث 
تضمنت المرحلـة الأولـى إنشاء البنية التحتيـة وتسعـة مباني إضافة الى مبنى كليـة البترا للسياحـة و الآثار 
في مدينـة وادي موسى. وقد انتهت الجامعـة من تنفيذ المرحلـة الثانيـة من إنشاء الموقع الدائم، والتي أعطت 
إدارة  وكليـة  الآداب،  كليـة  بناء  على  المرحلـة  هذه  شملت  حيث  الجامعـة،  مسيرة  في  الأمام  إلى  أخرى  دفعـة 

الأعمال والاقتصاد، ومبنى عمادة شؤون الطلبـة ووحدة القبول والتسجيل.

التصاميم :

روعي في تصميم مباني الجامعـة وجود سمات معماريـة تعكس المخزون الحضاري للهُويـة التراثيـة والحضاريـة 
الأردنية، إذ تبرز فيها سمات العمارة النبطيـة في البترا وسمات معماريـة من قلعـة الشوبك، وأخرى من عمارة 
الفارغـة  تّم استخدام المساحات  المعاصرة، كما  العمارة  إلـى جانب بعض سمات  الملك المؤسس في معان،  قصر 

بشكل يخدم الحياة الطلابيـة.

المرافق والإمكانيات الحاليـة:

الصفيـة  القاعات  المباني  توفر هذه  الاف طالباً وطالبـة، حيث  إلى عشرة  الجامعـة الاستيعابيـة  تصل طاقـة 
المتكاملـة والمختبرات العلميـة والمشاغل وورش العمل الدائمـة ومصادر التعلم المرتبطـة بالتخصصات والبرامج 

الدراسيـة إلى جانب المرافق الإدارية المتعددة والمطاعم والساحات.

نظام الدراسـة:

  نظام الدراسة في الجامعة هو الانتظام الكامل، وتستخدم أساليب التدريس الحديثة في التدريس مثل استخدام 
الحاسوب، والوسائط المتعددة، والحوار والمناقشة، والتعلم الذاتيّ .

الجانب المؤسسي الإداري:

استكملت الجامعة هيكلها التنظيمي بإنشاء الكليات والأقسام الأكاديمية، إضافة إلى الدوائر الإدارية اللازمة. كما 
أنجزت منظومتها التشريعية لتأكيد المنهج المؤسسي اللازم لعملية التطوير والتحديث في الجامعة.
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  بالنون ربُ العرشِ َأقسمَ والقلمْ                   معنىً عظيماً قد حوى ذاك القَســمْ
   بالعلَمِ والإيمــــــانِ نسمو للعُـــلا      صّفاً بقلبٍ واحدٍ عالـــــــي الهِمــــــــمْ

 نمضي بجامعةِ الحسينِ إلى الأمامْ
  بقيادةِ الملكِ العظيـــــــمِ إلى القممْ

 فرسانُ علمٍ والعزيمةُ  كالحديدْ              نرنو إلى العليـاءِ في عـــزمٍ أكيـــــــــدْ
 لنُعِدَ للأجيـــالِ نهجاً نيــــــــــــــرًا         ولِنَرفَعَ البنيانَ في العهـدِ المجيــــــــدْ

  نمضي بجامعةِ الحسينِ إلى الأمــامْ
  مُستأنفينَ "الحـــــــقُ يعلو" من جديدْ

 عهداً لشوْبِكنا وبتراءِ الجــــــدودْ              ولـــعِزِّ سهلِ معانَ من ماضي العهــودْ
 ولطُهِر من ضَحّواْ وجادوا بالدِّما                 أن نَحفظَ الأردنَ خفــــــــــاقَ البنودْ

  نمضي بجامعةِ الحسينِ إلى الأمامْ
 بمفاخرِ الإنجازِ في دربِ الصمـــــودْ

 يا موطنَ الأبطالِ أقسمنَا اليمينْ              للنهضةِ الكبرى سنمضـي جاهديـــنْ
 بعلوِمنا نحـــــو التّميّزِ دائمــــــــــــاً        نسعى بفكرِِ المبدعيـــــنَ المنتمـــــــــينْ

   نمضي بجامعةِ الحسينِ إلى الأمامْ
  لتَظَل يا أردنُ مــــــــرفوعَ الجبــــــينْ
  وتَحِلَ في العلياءِ عرشَ العــالمـــــــينْ

شعر : يوسف شكري

نشيد  الجامعة
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