تعليمات الأحكام المالية الخاصة بالمراكز العلمية بجامعة الحسين بن طلال

صادرة عن مجلس العمداء  بمقتضى البند ( 12 ) من الفقرة ( ب ) من  المادة ( 12 ) من  قانون الجامعات الرسمية رقم (41) لسنة 2001

المادة (1):          

   تسمى هذه التعليمات ( تعليمات الأحكام المالية الخاصة بمراكز جامعة الحسين بن طلال)  ويعمل بها ابتداءً من تاريخ 24 / 12 / 2007 م . 
المادة (2):         

     يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدنــاه ، ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 

    الجامعـــة :  جامعــة الحسين بن طلال .

    الرئيـــس  :  رئيــس الجامعــــة  .

     المراكـــز  :  أي مركز علمي في الجامعـة  .

     النشاط العلمي :  دورة ، استشارة ، دراسة ، خدمة فنية  . 

     المديـــر    :  مديــــر المركــــز .

المادة (3):        

    يتولى تقديم الاستشارات والدراسات والخدمات الفنية والدورات أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرون والأشخاص المؤهلون من جامعة الحسين بن طلال ( أو من خارجها ) الذين تختارهم إدارة أي مركز من مراكز الجامعة ، على أن لا يتعارض قيامهم بذلك مع أعبائهم التدريسية أو الإدارية  . 

المادة (4):            

يتم تكليف أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرون والأشخاص من داخل الجامعة وخارجها بقرار مسبق من رئيس الجامعة بناء على تنسيب مدير المركز المعني  ، ويحدد في القرار نوع التكليف وقيمة المكافأة التي ستدفع عن الدورة أو الاستشارة أو الدراسة أو الخدمة الفنية ، على أن يعلم العميد أو المدير المعني بهذا التكليف .

المادة (5):          

يُحمّل كل نشاط علمي تعقده المراكز جميع المصاريف المتعلقة به " مصاريف الإعلانات ، والقرطاسية ، والصيانة ، والحقائب ، ووجبات الطعام  - إن وجدت – وأي مصاريف تخص الدورة " .    

المادة (6):
يوزع اجمالي واردات الاستشارات والدورات والدراسات التي تأتي عن طريق الجامعة / المراكز بالنسب التالية :

  أ- 10 % من الايراد الاجمالي لصالح الجامعة وذلك بدل استهلاك اجهزة ومعدات وغيرها ويتم تحويل هذه النسبة الى حساب ايرادات الجامعة مباشرة . 

 ب- 40 %  ايراد للجامعة وذلك بدل اجور استخدام مرافق الكليات او الوحدات الادارية المختلفة ( اجهزة وابنية ومعدات ) ويتم تحويل هذه النسبة الى حساب ( الامانات الموحد ) .

 ج-  50 % لفريق العمل الذي يقوم بالدراسة او الاستشارة ، يمكن في حالات تزيد فيها الدراسة او الاستشارة على ( 100 ) مائة الف دينار ان يتم التفاوض مع فريق العمل الذي يقوم بالدراسة او الاستشارة على مكافاة مالية مناسبة بحيث تقل عن النسبة المذكورة اعلاه . 

المادة (7):           

 بالرغم مما ورد في المادة السادسة يجب ان لا تقل حصة الجامعة عن 30 % من الايراد المتحقق وذلك بعد خصم جميع المصاريف الخاصة بالدورة او الاستشارة او الدراسة .

المادة (8):          

 يوزع اجمالي واردات الاستشارات او الدراسات المدعومة من خارج الجامعة والتي تأتي عن طريق من سيقوم بها من العاملين بالجامعة بالنسب التالية :

 أ-  20 % ايراد للجامعة ويتم تحويلها الى حساب ايرادات الجامعة  . 

 ب-  80 % لفريق العمل الذي يقوم بالدراسة او الاستشارة على ان تغطي هذه النسبة جميع المصروفات الخاصة بالدراسة او الاستشارة مثل المواد المستهلكة ، القرطاسية ، بدل التصوير ، اجور الطباعة واي لوازم ومصروفات اخرى .

المادة (9):          

يوزع اجمالي ايراد التحاليل التي تتم في مختبرات الجامعة ، على النحو التالي : 

 أ-  10 %  من الإيراد الإجمالي لصالح الجامعة .

 ب-  45 %  ايراداً للجامعة وذلك بدل أجور استخدام مرافق الكليات أو الوحدات الإدارية المختلفة ( أجهزة وأبنية ومعدات ) ويتم تحويل هذه النسبة إلى حساب ( الأمانات الموحد ) .

ج-  45 %  من إجمالي الإيراد لفريق العمل الذي يقوم بإجراء التحاليل ويشمل ذلك تكلفة أي مواد أو كيماويات مستهلكة  .

المادة (10):        

   يصرف لكل محاضر في أي دورة مكافأة مالية لقاء محاضراته بالاستناد إلى نظام الرواتب والعلاوات المعمول به في الجامعة ، ويتم صرف مكافآت محاضري الدورات بموجب كشوف رسمية مصدقة حسب الأصول ، يبين فيها أيام وتواريخ وساعات العمل للمحاضرين معبأة من صاحب العلاقة شخصياً وموقعة من إدارة الجهة المعنية . 

المادة (11) :        

تحصل رسوم الدورات من مشتركيها اولاً بأول ، على أن يتم إغلاق حسابات الدورة قبل نهايتها لإقفال الذمم / الديون المستحقة للجامعة على أي جهة وتقوم دائرة الشؤون المالية في الجامعة بمسك حسابات الدورات وتحصيل الذمم  . 
المادة (12):        

تودع جميع الأموال المتحققة للجامعة من الدورات والاستشارات والدراسات والتحاليل في حساب يسمى ( حساب الأمانات الموحد ) ويكون رئيس الجامعة ( أو من يفوضه ) هو آمر الصرف من هذا الحساب .

المادة (13):         

تصرف مكافأة المحاضرين والعاملين على الدورة بعد انتهائها ورفع حساباتها إلى الرئيس بغض النظر عن وجود ذمم غير محصلة لهذه الدورة .

المادة (14):         

مديرو المراكز في الجامعة مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات . 

المادة (15):          

لرئيس الجامعة آن يكلف أياً من العاملين في الجامعة القيام بأعمال أخرى في الجامعة إضافة إلى أعمالهم الأصلية ، وذلك أثناء الدوام الرسمي أو بعد انتهاء الدوام الرسمي ، أو خلال أيام الإجازات السنوية والرسمية التي يستحقها أو خلال أيام الإجازة التي يستحقها أو أن يستدعيه منها للقيام بذلك العمل ، وان يكلف بالعمل في الجامعة أشخاصاً من خارجها ، مقابل مكافأة مالية مقطوعة يحددها الرئيس لقاء الأعمال والخدمات التي يقدمونها تشجيعاً لهم .. 

المادة (16):          

يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد لها نص في هذه التعليمات . 

تعليمات مركز الحاسوب في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن مجلس العمداء  بمقتضى المادة ( 7 ) من " نظام المراكز العلمية في جامعة الحسين بن طلال  رقم (42) لسنة 2003

المادة (1):          

تسمى هذه التعليمات ( تعليمات مركز الحاسوب في جامعة الحسين بن طلال )  ويعمل بها ابتداءً من تاريخ 28 /7/ 2003 م . 

المادة (2):         

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة  لها أدنــاه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


     الجامعـــة   :  جامعــة الحسين بن طلال .

          الرئيـــس    : رئيــس الجامعــــة  .


     المركـــز   :  مركز الحاسوب في الجامعـة  .

           المجلـــس  :  مجلـــس المركــــز . 


      المديـــر     :  مديــــر المركــــز .


     الخدمــات  :  الخدمـات التي يقدمها المركز . 



المادة (3):        

 يعتـبر المركــز وحــدة مـن وحـدات الجامعــة ويرتبط إداريــاً بالرئيس. 

المادة (4):            

   يهدف المركــز إلى تحقيــق الأهـداف التاليـــــة  :- 

 أ- تقديم خدمـــات الحاسوب لطلبــة الجامعـــة والعاملـــين فيهـا . 

ب- العمل على حوسـبة الأعمال والإجراءات الإداريـة في مختلف كليـات وعمادات ودوائر الجامعة ، وذلك من خلال توفير الأجهزة والبرامـج ولوازم التشغيل الممكنة بشكل مباشـر للجهات المستفيدة من خدمات الحاسوب وفق الأنظمـة والتعليمات المعنية . 
ج- إعداد البرامــج التدريبية في المجالات المختلفـة لاستعمالات وتقنيات الحاسوب .

د- تقديم الاستشــارات والخدمات في مجال استخدامات الحاسوب للمؤسسـات العامة والخاصة والمجتمع المحلي  وتنظيــم هذه الخدمات و إدارتها وتنفيذها ومتابعتها مقابل أجور يحددها الرئيس بتنسيب من المجلس ، على أن لا يتعـارض ذلك مع أعمـال المركز  الفنية ودراساته .

   ﻫ - القيــام بأيـــة مهــام أخـرى بتكليــف مـــن الرئيـــس .

المادة (5):          

يقوم المركز من اجل تحقيق أهدافه بمهام واعمال مختلفة يحددها المجلس ويوافق عليها الرئيس في ضوء احتياجات الجامعة والمجتمع الأردني .    

المادة (6):          

أ- يشكل الرئيس بعد الاستئنـاس برأي مجلـس العمداء في الجامعــة مجلسـاً يسمـى ( مجلس مركز الحاسوب ) يتكون من أحد عشر عضواً على الأكثر ويختار الرئيس من بينهم رئيسا للمجلس ويجوز أن يكون من بينهم أعضاء من خارج الجامعة  . 

ب- يجتمع المجلس بناءً على دعوة من رئيسه ، ويكون اجتماعه قانونياً بحضور أغلبية أعضائه على أن يكون رئيس المجلس  من بينهم . 

المادة (7):           

يتـولى المجلـس المهــام والصلاحيـــات التاليـــــة: -

 أ- التنسيب إلى الجهات المختصة في الجامعة بتعيين العاملين في المركز.

ب- مناقشــة موازنــة المركز ورفعهــا إلى الرئيس لإقرارها   
ج- تقديــم الاقتراحــات وخطـط عمــل المركــــز.

د- إبداء الرأي في المواضيع الأخرى التي لها صلة بأهداف المركز   والتي يعرضها عليه المدير.

المادة (8):          

 أ- يعين الرئيس مديرا ًللمركز من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة لمدة  سنتين قابلة للتجديد 
ب- يتولى المدير مسؤولية إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه ،  ويقوم على وجه الخصوص ما يلي :-  

       1- اقتراح برامــج عمـــل المركـــز.

       2- إعداد مشروع الموازنة وعرضه على المجلس .

      3- أية أمور أخرى يكلفه بها  الرئيس أو المجلس.

المادة (9):          

يتــولى القيــــام بأعمـــال المركـــز :- 

  أ- موظفون من ذوي الاختصاص في التحليـل والبرمجــة وأعمال التشغيـــل .

      ب- أعضاء من هيئة التدريس ومن مساعدي البحث والتدريس ومن المحاضرين المتفرغين الذين يكلفون بالعمل في المركز بصورة مستمرة أو بعمل جزئي . 

 ج- أية كفاءات وخبرات أخرى من الخارج يرى المجلس حاجة الى التعاقد معها جزئياً أو كلياً .

المادة (10):        

  تخضع أعــــمال وإجراءات المركز والتعيينات فيه لقانون الجامعة وأنظمتها والتعليمــات الصادرة بمقتضاه .      

المادة (11):         

يقدم المركز خدماته لكليات وعمادات الجامعة ودوائرها والمجتمـع المحلي وفق توصيات يقترحها المجلس ويوافق عليها الرئيس . 

المادة (12):        

الرئيس والمديــر مســؤولان عن تنفيــذ أحكــام هذه التعليمـــات  .
المادة (13):         

يبت الرئيس بناءً على تنسيب المجلس بأية إشكالات تنشـأ عن تطبيق هذه التعليمات .
المادة (14):         

يبت مجلس العمداء في الجامعة بناءً على تنسيب من الرئيس فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات . 

المادة (15):          

تلغي تعليمات مركز الحاسوب النافذة في الجامعة قبل إقرار هذه التعليمات وأية قرارات صادرة بمقتضاها تخالف أحكام هذه التعليمات . 

تعليمات مركز الأنباط للدراسات الاثرية في جامعة الحسين بن طلال

صادرة عن مجلس العمداء  بمقتضى المادة ( 7 ) من " نظام المراكز العلمية في جامعة الحسين بن طلال  رقم (42) لسنة 2003

المادة (1):          

تسمى هذه التعليمات ( تعليمات مركز الأنباط للدراسات الأثرية في جامعة الحسين بن طلال)  ويعمل بها ابتداءً من تاريخ 13 / 6/  2006 م . 

المادة (2):        

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة  لها أدنــاه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


الجامعـــة      :  جامعــة الحسين بن طلال .

          الرئيـــس  :  رئيــس الجامعــــة  .


 المركـــز      :  مركز الأنباط للدراسات الأثرية في الجامعة .

          المجلـــس :  مجلـــس المركــــز . 


 المديـــر       :  مديــــر المركــــز .

المادة (3):       

عد المركــز وحــدة مـن وحـدات الجامعــة ويرتبط إداريــاً بالرئيس أو من يفوضه. 

المادة (4):            

يهدف المركــز إلى تحقيــق الأهـداف التاليـــــة  :- 

 أ- تقديم خدمـــات الحاسوب لطلبــة الجامعـــة والعاملـــين فيهـا . 

ب- العمل على حوسـبة الأعمال والإجراءات الإداريـة في مختلف كليـات وعمادات ودوائر الجامعة ، وذلك من خلال توفير الأجهزة والبرامـج ولوازم التشغيل الممكنة بشكل مباشـر للجهات المستفيدة من خدمات الحاسوب وفق الأنظمـة والتعليمات المعنية . 
ج- إعداد البرامــج التدريبية في المجالات المختلفـة لاستعمالات وتقنيات الحاسوب .

د- تقديم الاستشــارات والخدمات في مجال استخدامات الحاسوب للمؤسسـات العامة والخاصة والمجتمع المحلي وتنظيــم هذه الخدمات و إدارتها وتنفيذها ومتابعتها مقابل أجور يحددها الرئيس بتنسيب من المجلس ، على أن لا يتعـارض ذلك مع أعمـال المركز  الفنية ودراساته .

ﻫ - القيــام بأيـــة مهــام أخـرى بتكليــف مـــن الرئيـــس .

المادة (5):         

أ- يشكل الرئيس بعد الاستئنـاس برأي مجلـس العمداء في الجامعــة مجلسـاً يسمـى (مجلس مركز الأنباط للدراسات الأثرية) يتكون من أحد عشر عضواً على الأكثر ويختار الرئيس من بينهم أعضاء من خارج الجامعة  . 

ب- يجتمع المجلس بناءً على دعوة من رئيسه ، ويكون اجتماعه قانونياً بحضور أغلبية أعضائه على أن يكون رئيس المجلس  من بينهم . 

المادة (6):          

يتـولى المجلـس المهــام والصلاحيـــات التاليـــــة: -

أ- التنسيب إلى الجهات المختصة في الجامعة بتعيين العاملين في المركز.

ب- مناقشــة موازنــة المركز ورفعهــا إلى الرئيس لإقرارها   

ج- تقديــم الاقتراحــات وخطـط عمــل المركــــز.

د- إبداء الرأي في المواضيع الأخرى التي لها صلة بأهداف المركز   والتي يعرضها عليه المدير.

المادة (7):          

أ- يعين الرئيس مديرا ًللمركز من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة لمدة  سنتين قابلة للتجديد . 

ب- يتولى المدير مسؤولية إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه ،  ويقوم على وجه الخصوص ما يلي :-  

                  1- اقتراح برامــج عمـــل المركـــز.

                  2- إعداد مشروع الموازنة وعرضه على المجلس .
                  3- أية أمور أخرى يكلفه بها  الرئيس أو المجلس.

المادة (8):         

يتــولى القيــــام بأعمـــال المركـــز :- 

 أ- موظفون من ذوي الاختصاص في أعمال المركز .

 ب- أعضاء من هيئة التدريس ومن مساعدي البحث والتدريس ومن المحاضرين المتفرغين الذين يكلفون بالعمل في المركز بصورة مستمرة أو بعمل جزئي . 

ج- أية كفاءات وخبرات أخرى من الخارج يرى المجلس حاجة الى التعاقد معها جزئياً أو كلياً .

المادة (9):        

الرئيس والمديــر مســؤولان عن تطبيق أحكــام هذه التعليمـــات وتنفيذها .

المادة (10):        

يبت الرئيس بناءً على تنسيب المجلس بأية إشكالات تنشـأ عن تطبيق هذه التعليمات .

المادة (11):        

يبت مجلس العمداء في الجامعة بناءً على تنسيب من المجلس فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات. 

تعليمات مركز سمو الأميرة بسمة بنت طلال للتراث الثقافي غير المادي

صادرة عن مجلس العمداء بموجب المادة (7) من نظام المراكز العلمية في جامعة الحسين بن طلال رقم (42) لسنة 2003

          المادة (1):  

   تُسمى هذه التعليمات ( تعليمات مركز سمو الأميرة بسمة بنت طلال للتراث الثقافي غير المادي في جامعـة الحسين بن طـلال) ويُعمل بها من تاريخ  17 / 1 /2010 . 

         المادة (2):  

         يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا التعليمات المعــاني المخصصـة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

   الجامعـــة     : جامعة الحسين بن طــلال.

   الرئيــــس    :  رئيـــس الجامعـــة.

   المركــــز     :  مركز سمو الأميرة بسمة بنت طلال للتراث الثقافي غير المادي.

   المجلــــس   : مجلس المركز.

    المديــــر     :  مدير المركز.

          المادة (3): 

         يُعد المركز وحدة من وحدات الجامعة ويرتبط ارتباطاً إدارياً بالرئيس أو من يفوضه.

المادة (4): 

          يسعى المركز إلى تحقيق الأهداف التالية:

            أ- التوعية بأهمية صون التراث الثقافي غير المادي.

           ب- تقوية التعاون الإقليمي والدولي في مجال التراث الثقافي غير المادي.

           ج- تعزيز أنشطة الصون باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال.
            د- صون التراث الثقافي غير المادي وأرشفته وجعله متاحا للباحثين والمشتغلين في هذا المجال.
           هـ- القيام بأبحاث تتصل بالتراث الثقافي غير المادي في الأردن.

           و- توظيف التراث الثقافي غير المادي والاستفادة منه لأغراض السياحة المستدامة.

           ز- عقد الدورات التدريبية اللازمة لتحقيق أهداف المركز . 

المادة (5):  

          أ- يكون للمركز مجلس لا يزيد عدد أعضائه على أحد عشر عضواً يعينهم الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء لمدة سنتين قابلة للتجديد ويسمي الرئيس من بينهم رئيساً لمجلس المركز .

        ب- يجتمع المجلس بناءً على دعوة من رئيسه ويكون اجتماعه قانونياً بحضور أغلبية أعضائه على أن يكون رئيس المجلس أو من ينيبه من بينهم.

المادة (6): 

مهام المجلس وصلاحياته : 

    أ- رسم السياسات العامة للمركز وإقرارها.

    ب- إقرار الموازنة بعد المناقشة ورفعها للرئيس.

          ج- إقرار التقارير السنوية بعد مناقشتها.

           د- اعتماد الخطط والبرامج السنوية للمركز مع تحديد تكاليفها.

           هـ- النظر في أي أمور أخرى ذات صله بأهداف المركز يعرضها رئيس المجلس.

           و- تحديد أسلوب مشاركة المنظمات المحلية الحكومية والإقليمية والمنظمات الدولية في أعمال المركز.
المادة (7):  

         يُعيِّن الرئيس مديراً للمركز من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويتولى المدير إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه، وتكون واجباته:

1- اقتراح الخطط.

2- اقرار الموزانة ورفعها للمجلس.

3- اعداد التقارير السنوية ورفعها للمجلس.

4- تنفيذ قرارات المجلس.

5- اقتراح الندوات والمؤتمرات ورفعها للمجلس.

6- أي اعمال يُكلّف بها من قِبل المجلس او الرئيس.

المادة (8):   

           يتولى القيام بأعمال المركز موظفون وباحثون ومساعدو بحث ومحاضرون متفرغون سواءً أكان ذلك بعمل مستمر أو جزئي، وكذلك يمكن الاستعانة بأي كفاءات أو خبرات أخرى من خارج الجامعة أو من خارج البلاد يرى المجلس حاجة إلى التعاقد معها جزئياً أو كلياً.

المادة (9):  

           تخضع أعمال وإجراءات المركز والتعيينات فيه لقانون الجامعة وأنظمتها والتعليمات الصادرة بمقتضاها . 
المادة (10):   

           يمنح المركز شهادات مشاركة بالأنشطة العلمية والتدريبية التي يعقدها . 
المادة (11): 

           تطبق تعليمات الأحكام المالية الخاصة بالمراكز العلمية المعمول به في الجامعة على الأمور المالية الخاصة بالمركز . 

المادة (12):   

          الرئيس والمدير مسئولان عن تطبيق أحكام هذه التعليمات وتنفيذها.
المادة (13):  

           يبت مجلس العمداء بناء على تنسيب من المدير في أي إشكالات تنشأ عن تطبيق هذه التعليمات. 
تعليمات مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع

صادرة عن مجلس العمداء بمقتضى المادة (7) من نظام المراكز العلمية

فــي جامعـة الحسين بن طلال رقم (42) لسنـة 2003م

المادة (1):
 تسمى هذه التعليمات ( تعليمات مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع ) في جامعة الحسين بن طلال ويعمل بها ابتداءً من تاريخ 30  /  12 / 2007م .

المادة(2):
 يكون للكلمات التاليـة حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصـة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

الجامعـة : جامعـة الحسين  بن طلال 

الـرئيس : رئيس الجامعة

المركـز : مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع المحلي.

المجلس   : مجلس المركز 

المديـر : مدير المركـز

        النشاط العلمي : الدراسات والبحوث والاستشارات ، والدورات ، وورش العمل، والمحاضرات، والندوات الثقافية.  

المادة(3):
 يُعد المركز بمستوى وحدة من الوحدات الإدارية في الجامعة، ويرتبط إدارياً بالرئيس أو من يفوضه بذلك. 

المادة(4):
 يهدف المركز إلى تحقيق الأهداف التاليـة :-

1- إجراء الدراسات والبحوث التطبيقية، وإطلاق برامج بحثيـة وتدريبية متخصصـة في مختلف المجالات التنموية وخاصة شؤون التنمية البشرية لقطاعي الشباب والمرأة.

2- إجراء المسوحات الاجتماعية والاقتصادية في مجالات المشكلات الاجتماعية والتنمية البشرية واستطلاعات الرأي العام وتحديثها بشكل دوري.

     3- تقديم الاستشارات العلمية والفنية لمختلف القطاعات.

     4- إطلاق برامج التمكين الاجتماعي وبناء القدرات المؤسسية للمؤسسات والقطاعات المجتمعية وخاصة قطاعي الشباب والمرأة.

     5- تقديم خدمات اتصاليـة تنموية للمجتمع المحلي بكافة شرائحه من خلال اذاعة الجامعة التنموية والاستفادة من التطبيقات المعاصرة للأعلام.

     6- المساهمـة في بناء القدرات الشخصية والمؤسسية للفئات المستهدفة في المجتمع الأردني.

     7- تنفيذ البرامج التدريبيـة وبرامج التأهيل المهني والفني على المستوى المحلي والإقليمي ومنح الشهادات الخاصة بها.

     8- المساهمـة في تمكين الشباب والمرأة علمياً واجتماعياً وسياسياً ومهنياً بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة .

     9- تصميم برامج شراكة مجتمعية مع منظمات المجتمع المدني .

   10- توثيق التراث الأردني الاجتماعي ودراسته في محافظة معان خاصة وإقليم الجنوب عامة.

المادة (5):
 أ- يشكل الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء في الجامعة مجلساً يسمى (مجلس مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع) يتكون من أحد عشر عضوا على الأكثر، يختار الرئيس من بينهم أربعة أعضاء من خارج الجامعة.

ب- يجتمع المجلس بناء على دعوة من رئيسه أو من يُنيبه ، ويكون اجتماعه قانونياً بحضور أغلبية أعضائه على أن يكون رئيس المجلس من بينهم .

ج-  يختار المدير أحد العاملين في المركز يتولى أمانة سر مجلس المركز.

 

المادة(6):
يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية :-

أ- رسم السياسة العامة للمركز وإقرار برامجه وخططه. 

 ب- مناقشة موازنة المركز ورفعها إلى الرئيس لإقرارها.

ج-مناقشة التقرير السنوي عن أعمال المركز ونشاطاته وإقراره0

د- إقرار الخطة السنوية والإستراتيجية التي تحدد فيها أعمال المركز ونشاطاته والنفقات التقديرية لها لترصد في موازنة الجامعة.

هـ- الموافقة على تنفيذ برامج شراكة مدعومة مالياً مع الجهات ذات الاختصاص في مجال تحقيق أهداف المركز .

و- النظر في أية أمور أخرى ذات صلة بأهداف المركز يعرضها رئيس المجلس.
المادة (7):
 أ- يمارس رئيس مجلس المركز الصلاحيات المخولة له بموجب هذه التعليمات أو المفوضة إليه من قبل الرئيس بما في ذلك:

1- تمثيل المركز لدى الجهات الأخرى.

2- التوقيع على الاتفاقيات.
3- الاتصال بالجهات المعنية داخل المملكة وخارجها لتحقيق أهداف المركز.
المادة (8):
 أ- يعين الرئيس مديراً للمركز من بين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة أو من يرى فيه الكفاءة العلمية من العاملين فيها لهذا الموقع لمدة سنتين قابلة للتجديد.

 ب- يتولـى المديـر إدارة شؤون المركـز بما يضمن حسن سير العمل فيه، ويقوم على وجه الخصوص بما يلـي :    

1- اقتراح خطط وبرامج المركز السنوية.
2- اقتراح نماذج الشهادات التي يمنحها المركز ورفعها إلى مجلس العمداء لإقرارها .
3- إعداد مشروع موازنة المركز وعرضه على المجلس.
4- تقديم تقرير سنوي إلى رئيس المجلس عن نشاطات المركز وإنجازاته في نهاية كل عام.
5- تنفيذ قرارات المجلس وفقا لقانون الجامعة وأنظمتها وتعليماتها .
6- تنسيـق علاقات المركز داخل الجامعة وخارجها وفق الأصول المتبعة في الجامعـة.
7- تكليف من يراه مناسباً لتنفيذ النشاط العلمي سواء من الجامعة أو خارجها وفق ما يقتضيه عمل المركز.

8- إعداد الخطة الإستراتيجية للمركز ورفعها للمجلس .

9- تطبيق خطة إدارة الجودة الشاملة للمركز .

10- أية أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس أو المجلس.
المادة (9):
 أ- يتولى القيام بأعمال المركز:-

1- موظفون من ذوي الاختصاص في أعمال المركز.
     2- أعضاء من هيئة التدريس والعاملين ذوي الإختصاص في الجامعة وخارجها ومن يرى الرئيس الحاجة إلى التعاقد معهم جزئياً أو كلياً.

المادة (10):
 تحدد رسوم المشاركة في النشاطات العلمية ونسب الخصم وفق التشريعات المعمول بها في الجامعة.

المادة (11):
 تمنح مكافأة للمشتركين بالنشاطات العلمية للمركز حسب التشريعات المعمول بها في الجامعة.

المادة (12):
يكون اشتراك الموظف في أي نشاط علمي بناء على تنسيب من العميد / مدير المركز / مدير الدائرة ، على أن تكون النشاط يناسب لطبيعة عمله ، شريطة أن يتحمل الموظف أو الجامعة رسوم الاشتراك.

المادة (13):
 للرئيس بناء على تنسيب مدير المركز الموافقة على عقد نشاطات علمية على أسس غير ربحية (تكون إيراداتها أقل من نفقاتها) لأغراض تسويقية أو خدمة للطلبة أو المجتمع المحلي وخاصة في قطاعي الشباب والمرأة . 

المادة (14):
يقدم المركز خدماته وفقاً لاتفاقيات أو عقود يتم إبرامها مع الجهات ذات العلاقة .

المادة (15):
أ- ينشأ في الجامعة محفظة مالية تُسمى  ( محفظة الشراكة المجتمعية ) تهدف لتغطية نفقات المشاريع والبرامج والخطط الموجهة للمجتمعات المحلية والتي ينفذها المركز .

            ب- تتكون إيرادات المحفظة من:

      1- الدخل الناتج عن عقد نشاطات المركز.

2- التبرعات والهبات وأي عائدات أخرى تتفق مع أهداف المركز.

3- تساهم الجامعة بمبلغ ( 10.000 ) دينار سنوياً دعماً لنشاطات المركز تودع في حساب خاص للمركز .

4- تصرف سلفة نفقات نثرية باسم المدير او من ينيبه للصرف منها على النشاطات العلمية للمركز وتسوى وفق الأصول .

 ج- يحول الوفر المتحقق سنوياً نتيجة أعمال المركز في نهاية كل عام إلى إيرادات الجامعة ، وترد ضمن موازنة الجامعة للعام المقبل، كما تغطي الجامعة الخسارة الناتجة عن أعمال المركز في نهاية العام بتخصيص قيمة الخسارة ضمن نفقات موازنة الجامعة للعام التالي لعام الخسارة لإطفائها. 

المادة (16):
 أ- يشكل رئيس الجامعة لجنة مكونة من خمس أعضاء لإدارة المحفظة برئاسة مدير المركز وتشمل في عضويتها مدير الدائرة المالية وأحد دوائر المركز وممثل عن المجتمع المحلي.

ب- يتم الصرف من المحفظة وفقاً لما يلي:

    1- بقرار من اللجنة للمبالغ التي لا تزيد على (500) خمسمائة دينار.

    2- بقرار من الرئيس للمبالغ التي تزيد على (500) خمسمائة ديناراً بعد الاستئناس برأي اللجنة.

ج- يتم التوقيع على الشيكات والحوالات وأوامر الدفع والاعتمادات المستندية ، وفق قيمتها وفقاً لما ورد في تعليمات التوقيع على الشيكات وأوامر الدفع والاعتمادات المستندية والحوالات المالية المعمول بها في جامعة الحسين بن طلال.    

المادة (17):
 تتخذ القرارات في المجالس واللجان المشار إليها في هذه التعليمات بأغلبية الحضور أو الإجماع شريطة أن يتوافر النصاب القانوني لكل اجتماع.   

المادة (18):
 يصدر مجلس العمداء بناء على تنسيب من المجلس ، الأسس والأحكام المالية الخاصة بتطبيق أحكام هذه التعليمات.

المادة (19):
الرئيس والمدير مسؤولان عن تطبيق أحكام هذه التعليمات وتنفيذها . 

المادة (20):
 يبت الرئيس بنـاء علـى تنسيب المجلس فيما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات ، وفي أية إشكالات تنشـأ عن تطبيقها. 
الأسس والأحكام المالية
لمركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع

صادرة عن مجلس العمداء

المادة (1): 

تسمى هذه الأحكام (الأحكام والأسس المالية الخاصة بأعمال مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع) صادرة بموجب المادة (18) من تعليمات مركز الدراسات والاستشارات وتنمية المجتمع، ويعمل بها اعتبارا من تاريخ صدورها. 

المادة (2):
 يتولى تقديم الاستشارات والدراسات والتدريب والخدمات الفنية أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والعاملون في الجامعة أو الأشخاص المؤهلون من خارجها الذين يتم اختيارهم من قبل إدارة المركز، ويتم ذلك بتكليف مسبق من رئيس الجامعة بناء على تنسيب من مدير المركز، وبالتنسيق مع العميد أو المدير المعني بهذا التكليف وعلى أن لا يتعارض ذلك مع أعمالهم التدريسية أو الإدارية. 

المادة (3): 

أ- يوزع إجمالي إيرادات الدراسات أو الاستشارات التي تنجز داخل الجامعة باستخدام ممتلكاتها أو خدماتها أو موظفيها وتأتي عن طريق الجامعة كما يلي: 

1. تخصم التكاليف لكل استشارة أو دراسة من مجموع إيراداتها بعد تحديدها من قبل مدير المركز. 

2. يوزع الباقي بنسبة (30%) لحساب المركز و (15%) لحساب الجامعة و (55%) لمن كلف بالدراسة أو الاستشارة. 

(3- ب) يوزع إجمالي إيرادات الدراسات أو الاستشارات التي تنجز خارج الجامعة وبدون استخدام إمكاناتها وممتلكاتها وتأتي عن طريق من سيقوم بها من خلال تقديم مقترح بالدراسة أو الاستشارة بالتنسيق مع المركز كما يلي: 

(80%) لمقدم الدراسة أو الاستشارة. 

(15%) لحساب المركز. 

(5%) لحساب الجامعة. 

(3-ج) يوزع إجمالي ايراد التحاليل التي تتم في مختبرات الجامعة بنسبة (30%) للمركز و(30%) أمانات لتطوير الأجهزة والمختبرات المستخدمة و (40%) للذين يكلفوا بها. 

(3 - د) الاستشارات أو الدراسات التي تحصل عليها الجامعة والتي تقدمها ضمن مسؤوليتها في تنمية المجتمع، ولا تحقق ايرادات يقوم مدير المركز باقتراح قيمة المكافأة للقائمين على الاستشارات أو الدراسات وبموافقة الرئيس. 

المادة (4):

 الدورات والبرامج التدريبية : تدفع أجور المدربين أو المحاضرين المكلفين بتنسيب من مدير المركز وموافقة رئيس الجامعة على النحو الآتي: 

(4 - أ) إذا كانت الدورات والبرامج التدريبية غير ربحية وتغطى تكاليفها من رسوم الاشتراك أو بدعم من الجامعة يصرف للمكلفين عن كل ساعة صفية فعلية المبلغ المحدد حسب الدرجة العلمية وفق المادة (21) البند (أ) من نظام أعضاء هيئة التدريس في الجامعة. 

(4- ب) الدورات والبرامج التدريبية الممولة من منح أو مشاريع أو بتمويل خارجي، يكون السقف الأعلى للمكافآت للساعة الصفية الواحدة حسب الدرجة العلمية على النحو الآتي: 

1- الأستاذ  (35) دينارا. 

2- الأستاذ المشارك  (30) دينارا.

3- الأستاذ المساعد وحملة درجة الدكتوراة (25) دينارا. 
4-  درجة الماجستير (20) دينارا. 

5-  درجة البكالوريوس (15) دينارا. 

6- الدبلوم  (10) دنانير. 

(4-ج) يحدد رئيس الجامعة بتنسيب من مدير المركز مكافأة المدربين من خارج الجامعة بما يتناسب مع مخصصات الدورة وخبرات المدرب. 

(4- د) يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأحكام.
تعليمات مركز اللغات في جامعة الحسين بن طلال

صادر بمقتضى نظام المراكز العلمية في جامعة الحسين بن طلال

رقم (42) لسنة (2003)

المادة (1): 

تسمى هذه التعليمات (تعليمات مركز اللغات في جامعة الحسين بن طلال لسنة (2008) ويعمل بها بدءاً من تاريخ 5/10/2008.

المادة (2): 

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك :-

  الجامعة : جامعة الحسين بن طلال.

   المركز : مركز اللغات.

   الرئيس : رئيس الجامعة.

   الكلية : أي كلية في الجامعة.

   المدير : مدير مركز اللغات.

   النظام : نظام المراكز العلمية في الجامعة.

   المجلس : مجلس مركز اللغات.

المادة (3):
 يعد المركز من وحدات الجامعة الأكاديمية ويرتبط بالرئيس.

المادة (4): 

 يتولى المركز المهام الآتية:-

أ- تدريس مساقات متطلبات الجامعة اللغوية (الإجبارية والاختيارية ) بطريقة علمية منظمة قائمة على البحث العلمي والدراسة الميدانية ، والعمل من خلال ذلك على الارتقاء بمستوى طلبة الجامعة الغوية إلى الحد المطلوب.

ب- تدريس اللغة العربية لغير الناطقين بها.
ج- تدريس الأصول العلمية للترجمة والتدريب عليها بأحدث الوسائل التطبيقية.

د - الإسهام في تأهيل معلمي اللغتين العربية والانجليزية ومعلمي اللغة العربية لغير   الناطقين بها وتطوير أساليب المناهج الخاصة وذلك بالتعاون مع كلية العلوم التربوية في الجامعة ووزارة التربية والتعليم الأردنية ومركز الاستشارات والدراسات وخدمة المجتمع في الجامعة ، وأي مؤسسات أخرى ذات علاقة.

ه- إعداد وتشجيع مشاريع البحث العلمي في المجالات اللغوية وتنظيمها وتنفيذها وتوفير ما يلزمها من طاقة بشرية ووسائل مادية.
المادة (5): 

تحقيقات للأهداف المنصوص عليها في المادة رقم (4) من هذه التعليمات تنشأ في المركز الشعب التالية :-

أ- شعبة اللغة العربية :- وتتولى تدريس "متطلبات الجامعة" في اللغة العربية لطلبة الجامعة وكل  ما يتصل بهذه المقررات أو ما يمكن أن يحل محلها أو يضاف إليها من مقررات في المستقبل.

ب- شعبة اللغات الأجنبية :- وتتولى تدريس "متطلبات الجامعة" في اللغة الانجليزية وأية لغات أجنبية أخرى لطلبة الجامعة ، وكل ما يتصل بهذه المقررات أو ما يمكن أن يحل محلها أو يضاف إليها من مقررات في المستقبل كما تتولى الشعبة تدريس برامج اللغة الانجليزية المكثفة وذلك من خلال دورة تدريبية تنشأ حسب الطلب.

ج- شعبة الترجمة :- وتتولى القيام بأعمال الترجمة والنقل والتدريب عليها وتشجيع   الترجمة من العربية وإليها.

د- شعبة تدريس اللغة العربية لغير الناطقين بها :- وتتولى تدريس اللغة العربية لغير الناطقين بها وكل ما يتصل بمقررات هذه الشعبة أو ما يمكن أن يحل محلها أو يضاف إليه من مقررات في المستقبل.

ه - أي شعب أخرى تدعو الضرورة إلى استحداثها مستقبلاً في نطاق أهداف المراكز وأعماله.

المادة (6): 

       يمنح المركز الملتحق به – من غير الجامعة – "شهادة خاصة" تصف طبيعة التحصيل الذي حققه ومستواه شريطة ألا تتعارض هذه الوثيقة مع أنظمة الجامعة.

المادة (7): 

للمركز مدير يعين بقرار من الرئيس ، ويتم اختياره من بين أعضاء هيئة التدريس لمدة سنتين قابلة للتجديد ويتولى المدير مسؤولية إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه وفقاً لقانون الجامعة وأنظمتها وطبقاً لنظام المراكز العلمية في الجامعة وتعليمات المراكز.

المادة (8): 

للرئيس بتنسيب من المدير تعيين نائب للمدير يتولى مساعدته على أعماله ويمارس صلاحيته في حال غيابه أو مرضه وللمدير أثناء قيامه بعمله أن يفوض نائبه أياً من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى أحكام القانون.

المادة (9): 

       يعين لكل شعبه من شعب المركز مشرف من بين القائمين على شؤون التدريس فيها ويتم تعيينه بقرار من الرئيس وتنسيب من المدير ، لمدة سنه جامعية قابلة للتجديد ، ويكون المشرف مسؤولاً عن حسن سير العمل في الشعبة بالتنسيق مع المدير. 

المادة (10): 

يكون للمركز مجلس يسمى (مجلس المركز) يتكون من (9) تسعة أعضاء من بينهم مدير المركز يعينهم الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء لمدة سنتين قابله للتجديد ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجلس.

المادة (11): 

يختص مجلس المركز بالأمور التالية :- 

أ- التنسيب إلى الرئيس بحاجة المركز من أعضاء هيئة التدريس والكوادر البشرية الأخرى.

ب- تقديم الاقتراحات حول الخطط الدراسية وشروط منح الوثائق ( الشهادات ) العلمية وكل ما من شأنه النهوض بالمركز.
ج- تنسيق المناهج التدريسية للمواد بين الشعب المختلفة في المركز.

د- وضع أسس تقديم الامتحانات والنظر في نتائجها وإقرارها.

ه- التنسيب إلى مجلس العمداء بإحداث الشعب الجديدة في المركز.

و- إبداء الرأي في أي موضوعات أخرى لها صلة بأهداف المركز يعرضها عليه المدير.

المادة (12): 

أ- يتولى التدريس في المركز:-

1- محاضرون (من حملة البكالوريوس أو الماجستير ) يعينون في المركز على درجات حسب سلم الرواتب ونظام الموظفين في الجامعة.

2- محاضرون متفرغون (من حملة الدكتوراه أو الماجستير) يعينون بعقود.

3- أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الذين ينقلون أو يكلفون أو ينتدبون للتدريس في المركز.

ب - يتم تعيين العاملين في المركز حسب أنظمة الجامعة وتعليماتها.     

تعليمات مركز بحث وتطوير الطاقـة المتجددة في جامعة الحسين بن طلال

صادر بمقتضى المادة (7) من نظام المراكز العلمية  في جامعة الحسين بن طلال

رقم (42) لسنة (2003)

المادة (1): 

تسمى هذه التعليمات (تعليمات مركز بحث وتطوير الطاقة المتجددة  في جامعة الحسين بن طلال ويعمل بها ابتداء من تاريخ  31/1/2010 م.

الماد(2): 

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك :-

   الجامعة :- جامعة الحسين بن طلال.

   الرئيس :- رئيس الجامعة.

   المركز :- مركز بحث وتطوير الطاقة المتجددة.

   المجلس :- مجلس المركز.

   المدير :- مدير المركز.

المادة (3):
يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة ويرتبط إدارياً بالرئيس.

المادة (4): 

يهدف المركز إلى تحقيق ما يلي:-

أ- إجراء البحوث ، وتشجيع الباحثين ودعمهم في مجالات الطاقة المتجددة.
ب- دراسة تأثير إنتاج الطاقة واستخدامها على البيئة المحلية والعالمية. 
ج- عقد المؤتمرات المحلية والدولية والمشاركة فيها.

د- نقل تكنولوجية الطاقة وتوطينها في الأردن.

ه - خدمة الجامعة والمجتمع عن طريق تشجيعه على استخدام تكنولوجيا الطاقة الملائمة وإنشاء المباني منخفضة الاستهلاك من الطاقة.

و- عقد اتفاقيات التعاون في مجال الأبحاث وتبادل المعلومات والخبرات التكنولوجية مع المراكز المشابهة.

المادة (5): 

أ- يكون للمركز مجلس يسمى (مجلس المركز) يتكون من أحد عشر عضواً يعينهم الرئيس بعد الاستئناف برأي مجلس عمداء الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد ، ويسمى من بينهم رئيساً لمجلس المركز ويجوز أن يكون من بينهم أعضاء من خارج الجامعة .

ب- يتولى رئيس المجلس الصلاحيات المخولة له بموجب هذه التعليمات أو المفوضة إليه من قبل رئيس الجامعة ، ويقوم بصورة خاصة بالمهام التالية :-

  -  تمثيل المركز لدى الجهات الرسمية.

  -  التوقيع على الاتفاقيات بعد إقرارها.

  -  الاتصال بالجهات المعنية لتحقيق أهداف المركز ضمن أحكام هذه التعليمات.

 ج- لرئيس الجامعة في حال غياب رئيس المجلس ، تكليف أحد العاملين في الجامعة بمهام رئيس المجلس وصلاحياته.

 د- لرئيس المجلس أن يفوض إلى مدير المركز بعض صلاحياته ومهامه المبينة في هذه التعليمات.

المادة (6): 

يتولى المجلس الصلاحيات والمهام التالية :- 

 أ- إقرار خطة عمل المركز.

ب- إقرار الاتفاقيات التي يعقدها المركز.
ج- العمل على توفير الموارد المالية للمركز.

د- إقرار موازنات المشاريع البحثية.

ه - مناقشة موازنة المركز ورفعها إلى الرئيس لإقرارها.

و- العمل على تطوير عمل المركز في مختلف مجالات الطاقة.

ز- مناقشة التقرير السنوي عن أعمال المركز ورفعة إلى رئاسة الجامعة.

ح- الإشراف على تنفيذ مهام المركز وتسهيل الإمكانات للعاملين فيه للقيام بهذه المهام. 

ثانياً :- للمجلس تشكيل لجان من المختصين في مجال الطاقة بما في ذلك لجنة استشارية من أجل المساعدة في تطوير برامج المركز ، وتنظيم مجموعات العمل التي تقوم ببرامج البحث العلمي ومتطلبات دعمها مادياً.

المادة (7): 

يعين مدير المركز بقرار من رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد ، وتنتهي خدمته بإنهاء المدة أو بالاستقالة أو تعيين مدير بدلاً منه ، ويتولى مدير المركز صلاحيات مدير الوحدة حسب أنظمة الجامعة وتعليماتها ، ويكون مسؤولاً عن إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه ، ويقوم بصورة خاصة بالمهام التالية :- 

 أ- اقتراح خطط وبرامج عمل المركز.

ب- التوصية بتعيين الكادر الإداري للمركز.

ج- إعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه المجلس لمناقشته.

د- إعداد مسودات مشاريع الاتفاقيات بين المركز والمراكز المشابهة.

ه - إعداد تقرير سنوي شامل عن المركز ورفعه إلى المجلس ، وإعداد أي تقارير أخرى يطلبها  رئيس الجامعة. 

المادة (8):
تتكون واردات المركز المالية مما يلي :-

أ- عائدات الاستشارات والاتفاقيات الثنائية لتقديم الخدمات والاستشارات داخل الأردن وخارجة.

ب- عائدات النشاطات والدورات التي يقوم بها المركز في مجالات الطاقة.

ج- المكافآت والهبات من أي جهة كانت وحسب القوانين والأنظمة والتعليمات   والأسس المعمول بها.

ه - أي دعم مادي من أي جهة كانت وحسب القوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

 المادة (9): 

أ- ينفذ المركز نشاطاته وأعماله من خلال باحثي المركز أو تكليف أعضاء هيئة التدريس والباحثين ومساعدي الباحثين وذلك حسب المشاريع المتعاقد عليها.

ب- للمركز أن يستعين كلياً أو جزئياً بأي كفاءات أو خبرات من غير العاملين في الجامعة على سبيل التعاقد أو الاستعارة أو المشاركة. 

المادة (10): 

تخضع أعمال وإجراءات المركز والتعيينات فيه لقانون الجامعة وأنظمتها والتعليمات الصادرة بمقتضاه. 

المادة (11): 

تنظم تعليمات الأحكام المالية الخاصة بالمراكز العلمية المعمول به في الجامعة الأمور المالية الخاصة بالمركز. 

المادة (12): 

الرئيس والمدير مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات. 

المادة (13): 

يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. 

تعليمات كرسي اليونسكو للتراث والسياحة المستدامة

في جامعة الحسين بن طلال صادرة عن مجلس العمداء بمقتضى
البند (12) من الفقرة (ب) من المادة (17) من قانون الجامعات الاردنية
المادة (1):     

أ- تسمى هذه التعليمات ( تعليمات كرسي اليونسكو للتراث والسياحة المستدامة  في جامعة الحسين بن طلال ) ويعمل بها ابتداء من  14 / 8/ 2011 .

المادة (2):     

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك : 

         الجامعــة : جامعة الحسين بن طـلال.
         الرئيــس : رئيــس الجامعــــة.
         الاتفاقيـة : اتفاقية تأسيس كرسي اليونسكو للتراث والسياحة المستدامة  في الجامعة .

         الكرسي  : كرسي اليونسكو للتراث والسياحة المستدامة  .
         الكلية : كلية الآثار والسياحة والإدارة الفندقية في الجامعة .

         المديــر   :  مدير الكرسي .
         المجلـس  : مجلــس الكرسي.
         الوقفية : ما يوقف من أموال منقولة وغير منقولة باسم الكرسي .

المادة (3):      

ينشأ في الجامعة كرسي يسمى " كرسي اليونسكو للتراث والسياحة المستدامة  " ويرمي إلى تحقيق الأهداف التالية : 

1- حماية التراث الأردني وتعزيز السياحة الثقافية في الأردن لتأكيد استدامتها . 
2- تأسيس شبكة محلية وإقليمية وعالمية فاعلة من الأفراد والمؤسسات المتخصصة بالتراث كأداة لتطوير السياحة المستدامة .

  3- تقديم التدريب المهني والاستشارة في مجالات التراث الثقافي والدراسات السياحية .
  4- تطوير ورفع المستوى العام والمساهمة في تقديم ونشر أفضل الممارسات في مجال التراث الثقافي والتنمية المستدامة.
  5- تطوير المعرفة العلمية من خلال الأبحاث الأساسية والتطبيقية في الآثار والمحافظة على الموارد الثقافية المادية وغير المادية .

  6- المشاركة في شبكات البحث الوطنية  والإقليمية والدولية ذات العلاقة من اجل السماح للتبادل ونقل المعرفة في مجال  التراث والتنمية المستدامة .

  7- تعزيز الوعي العام حول أهمية ومغزى التراث الثقافي في حياة الناس من خلال الشراكة مع المجتمع المحلي ومنظماته .
  8- تطوير طرق وممارسات حول التراث المتوارث عبر الأجيال من اجل التنوع الثقافي والتعامل مع الآثار السلبية للعولمة .
المادة (4):        
           أ- يكون للكرسي مدير من احد أعضاء هيئة التدريس في الكلية من حملة درجة الدكتوراه من ذوي الخبرة والاختصاص يسمى وفق نص المادة الثالثة من الاتفاقية .

           ب- يشكل مجلس الكرسي على النحو التالي :
1- الرئيس  /  رئيساً

2-  مديراً الكرسي .

3-  ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس في الجامعة من ذوي الخبرة والاختصاص وذلك بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من المدير .

4- ممثل عن مكتب اليونسكو بعمان يسمى بتنسيب من مدير مكتب اليونسكو في عمان  وذلك  لمدة سنتين قابلة للجديد .

5- عضو من إحدى المؤسسات الرسمية يختاره الرئيس بتنسيب من المدير لمدة سنتين قابلة للجديد.

6- عضو من إحدى المؤسسات غير الرسمية من ذوي الدراية في حقول الكرسي يختاره الرئيس بتنسيب من المدير .

المادة (5) :      

 يتولى المجلـس المهام التالية : 
1- رسم السياسات العامة والإشراف على الخطط البحثية والأكاديمية للكرسي حسب تشريعات الجامعة .

2- الإشراف على الموارد المالية للكرسي وطرق إنفاقها حسب التشريعات النافذة في الجامعة .
3- إنشاء أو إلغاء البرامج وتشكيل اللجان ذات الصلة بأهداف الكرسي ونشاطاته بناء على اقتراح المدير وحسب التشريعات النافذة في الجامعة  .
4- التنسيب للرئيس بتعيين الباحثين والإداريين ضمن كادر الكرسي حسب تشريعات الجامعة . 
5- إعداد موازنة الكرسي ورفعها إلى مجلس العمداء في الجامعة لإقرارها .
6- مراجعة التقرير السنوي للكرسي ورفعه إلى مجلس العمداء في الجامعة لإقراره .
7- الموافقة على إصدار نشرة دورية إعلامية للتعريف بنشاطات الكرسي .
8-  قبول الهبات والتبرعات والمنح والوقفيات التي تقدم لبرامج الكرسي حسب تشريعات الجامعة .
9- تقديم الدعم للباحثين في مجالات التراث والسياحة المستدامة .
10-أي أمور أخرى ذات علاقة بالكرسي يعرضها الرئيس أو المدير .

 المادة (6):
يتولى المدير المهام التالية : 

1- تنفيذ قرارات المجلس .

2- تنفيذ برامج البحث والتدريب التي يقرها المجلس .
3- إدارة شؤون الكرسي الإدارية والمالية .
4- إعداد مشروع الموازنة وتقديمه إلى المجلس .
5- إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى المجلس عن نشاطات الكرسي .
6- أي أمور أخرى يكلفه بها المجلس .
7- البحث عن وسائل تمويل .
المادة (7):       

يكون للكرسي حساب خاص تودع به المخصصات المرصدة وينفق منها على برامج الكرسي ونشاطاته  .
المادة (8)       

الرئيس والمدير مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات .
المادة (9):         

يبت مجلس العمداء بأية إشكالات لم يرد عليها نص  في هذه التعليمات وأية إشكالات تنشأ عن تطبيقها بناء على تنسيب من الرئيس .
المادة (10):         

تلغي هذه التعليمات تعليمات كرسي اليونسكو المقرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم (314/2010) وأي قرارات صادرة تتعارض مع أحكام هذه التعليمات .
PAGE  
14

