
لا    ق ال                                                              ل             جامعة ال ب   2019/ 2018  ال

 
1- 0 - 

  

  

  
  

     2020/2019  للعام الدراسي    

  

 إعداد وحدة التخطيط والمعلومات والجودة 



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 1 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ع اني ب ال ال ل ع الله ال لالة ال ة صاح ال   ح
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 2 - 
 

  
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

  
  حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الحسين المعظم

  

  

  

  



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 3 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 مو الملكي الأمير الحسين بن عبد الله الثاني ولي العهد المعظاحب السم حضرة ص
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ة رئ امعـــكل  ةــــــ ال
 

 
 

        
  
  
  

  
ام فإن ع  وفي ال عاون ال مع وزارة ال ة وال ي ة ال ؤ ل ال ف ازات  ق م إن امعة   ل العالي  ما ت ي ورئاسة ال  وال العل

اني ب ال .       الله ال ل ع ة جلالة ال ة الهاش ا هات قائ ال ج ل وت   ت 
 

ع م وفي       ي ل ق ال وال م  ام أتق ه م جه  وأداء م في    ي ال م ة والإدارة على ما ق امعة م اله الأكاد   ال
ل ت     ر و س م وت لال"ق اف "جامعة ال ب  ة وأه ق رؤ جال) ت               . (جامعة أغلى ال

  

  

  
  

امعـــــــــــــــــة       ـــــــــــ ال   رئ

                                      

ااعأ.د.                                                                                  ة  ف ال

على     لام  وال لاة  وال العال  رب  الأأال   ف  اء  ش ن
سل م الهاد الأ ة  وال ، وعلى ص عه أم ع وم ت ان حإج

ني ان  إ ع  . ي ال م  قألى ي ال م  ال  ق امعة  لال   ال ل ب 
امع  للعام والإ  و  2020/    2019 يال ر  ال ة  م ي  از  ال  ن

لال   ب  ال  جامعة  ته  شه جالأ جامعة  (ال  ال لف   )غلى  م في 
و   م  ال راسي  ال العام  خلال  الات  الإأ ال العله  ازات  ة  ن

ارع الإ  وال م  داً  وع امعة،  عل ال ت لاله  ال ذات  انات  وال ات  ائ ح
و  ها  وخ امعة  ال ة  والإأ ل ة  ر ال ة  اله اء  ا  ع لقي  يدارة، 

ها  إ على    ءال ام ها في ب ها ال على ت ام جامعة ال وسع ل
الالأ افة  على  اف  ال على  رتها  مق وزادة  ة  لكاد ال ة  ات 
الأوالإ ورف  ة  والعال ة  لف قل هل  م ار   ال ودول  ردن 

هارات.    ال
  

اصله   ال د  ه ال ل  ال ت لال ولا ت ال ب  ل جامعة  لق ب
مة ال تق العالي  عل  ال ة في معاي  ة ن ق قف ل على    ا،  ل ع

ث ال ة وت ي ودع ع ال العل اً  لات مع ال ت ل ة م ات العل س
والإو  اً  ودول اً  قى  قل ل ة  ي ال ات  ق وال ة  العل رات  ال م  لى  إفاده 

قة. م ة م انة عل ى  مة وت ق امعات ال انة ال   م
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ع  1 مة وال ق اب الأول : ال  7  ال

امعة   2  8  تأس ال

امعة   3 ي لل ل ال   9  اله

امعة   4 اك في ال ادات وال ات والع ل   10  ال

ة   5 ه ها ال افها و ها وأه امعة ورسال ة ال   14  رؤ

اب ا   6 اني  ال ةل ئ ال ال   16  امعة في ال   : ال

اء  7 ل الأم   17  م

اء  8 ل الع   19    م

امعة  9 ل ال   21  م

ة  10 ل ل ال   23  م

ي  11 ل ال العل   24  م

ا  12 اب ال ي لال ات   26    :ال الإس

ة    13 اه ة ال   28   ت ال

لال 14 ات   ل ص و ال عف و الف ة و ال   SWOT Analysis(  29(   الق

عاب الال  15 ر ال : ا ة ال   35  ة ه

اب  16 ام ال ة : ال ل   47  ال

ي   17 ادس: ال العل اب ال   53  ال

اب   18 ة ال ة والأكاد لات الإدار ه ن وال ف ع: ال ا   58  ال

اب   19 ة ال اك ل ال ل وم : ال ام   65 ال

اب   20 ع  ال عل ع  اسع: ال  67  ال
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امعة     تأس ال

تها،  ــــــــــ ــــــــــلال م ــــــــــ بـــــــــــ  أت جامعــــــــــة ال ـــــــــــها  عـــــــــــبــــــــــ أس ـــــــــــة ب ل ور الإرادة ال صــــــــــ

ــي ــان28 فـــــ ـــــ ــ م،1999 ن ـــــ س ــي م ــ ـةوهـــــ ــى  تعلـــــ ها علـــــ ــف ـــــ م فل ــ ـــة، تقـــــ قلـــــ ـــة م ـــــ ــة رس ـــــ ــالي أردن عـــــ

ـــة،  ـــــــ اع اديــــــــــة والاج ـــة والاق ـــــــ ــا العل هـــــــ ان ـــة  ـــــــ ـــة ال ـــــــ ــ خـــــــــلال الإســـــــــهام فـــــــــي ال ـــــــــُّ مـــــــ ال

اجاتهـــــــا مــــــــ  ــــــــة  ل ــــــــة مــــــــ ال قــــــــة ال اديــــــــة فــــــــي ال ــــــــة والاق اعــــــــات ال اً رفـــــــ الق يـــــــ وت

ا ــ ــــــ ــي ال ـــة فــــــ هلــــــ ــدر ال ــــــ دة لاتام ــ عــــــ ح  ،م ــ ــــــ ــلال  ــ خــــــ ــة مــــــ امعــــــ ال ــة  ــــــ ـــة ال ــــــ ـــة لل ابــــــ والاس

ــــــات ــــــل ب امج م ــ ــــ ــــــات وال ي ال ــ عــــ ــادن ال عــــ ـــة فــــــيمعــــــان فــــــي وال احــــ ــار وال اء ، والآثــــ ــ ــــ ـــة ال ــــ ، وال

ــ ال ــيـة ـــــ ــة فـــــ ـــــ ـــة الع ـــــ ــات الأردن امعـــــ ــي ال ة فـــــ ف ــ ـــــ ــ م ـــــ ة غ ــ يـــــ ــات ج ـــــ ح ت ــ ـــــ ــى  ــافة إلـــــ الإضـــــ  ،

ــام ــا عــــ قعهــــ ــ م ــــ ــ تغ ــ تــــ ، وقــــ ـــ ــ  م2005 الأخــــ ــ وســــ ــان مــــ ــــــة معــــ ي ــة م قــــ ــى م ــ  أذرح إلــــ عــــ ــي ت ــــ ال

ــــــان عــــــ ــــــلاب 214 ع ي مــــــ  ــــــال شــــــ امعــــــة إ ة وقــــــ لاقــــــ ال ــــــ ر ــــــ القاعــــــات ال ــــــ تــــــ ت كــــــ ح

ة ة الأخ ل لاف خلال الف ة  اف   . خارج ال

ــة ( امعـــــ ـــــــ ال ــامها (9ت ـــــ د اق ــ لـــــــغ عـــــ ــات , و ـــــ ل ــاً ) 34)  ـــــ أً أكاد ــ ـــــ ــادت  ,ق ـــــ ــ ع ـــــ ــا ت ـــــ

ــــــــا ون ال :ه ــــــــادة شــــــــ ــــــــع ــــــــوع ةل الإضــــــــافة إلــــــــى (ــــــــادة ال ــــــــا,  راســــــــات العل ــــــــي وال ــ 7 العل اكــــــ ) م

ة, و( ــة11عل ذج رسة ن ة, وم ات إدار ي واح ،) وح سي    .و

ــة (  امعـــــــ ــي ال ــل فـــــــ ـــــــ ع تـــــــــ )364و ـــــــــات وال لـــــــــف ال ر مـــــــــ م ـــــــــة تـــــــــ ـــــــــ ه  ،ع

لفة م 871و( الات ال ف) م العامل في ال   .  الإدار ال
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امعة ي لل ل ال  اله

 س الجامعة رئي

 كلية الآداب 

 العلوم كلية  كلية إدارة الأعمال 

 التربوية  العلومكلية 

 دسة كلية الهن 

 كلية البترا للسياحة والآثار 

 كلية تكنولوجيا المعلومات 

 عمادة شؤون الطلبة 

للتمريض    كلية الأميرة عائشة بنت الحسين
 والعلوم الصحية 

 كلية القانون 

 عمادة البحث العلمي  والدراسات العليا 

 نائب الرئيس للشؤون الادارية  نائب الرئيس للشؤون الاكاديمية 

  مركز الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات 

 مركز اللغات والاتصال الثقافي 

 مركز الطاقة المتجدده 

الثقافي الاميرة بسمة للتراث  سمو  مركز
 الماديغير 

 عضاء هيئة التدريسأداء  أمركز تطوير 

 ة ط للدراسات الأثريالأنبا مركز 

 نمية المجتمع وت  ستشاراتوالا ات مركز الدراس 

 وحدة المكتبة  وحدة الشؤون المالية  وحدة الرئاسة 

 الجودة  و  وحدة التخطيط والمعلومات 

 وحدة القبول والتسجيل 

 وحدة التدقيق والرقابة الداخلية 

 وحدة الخدمات والصيانة  

 وحدة مدرسة وروضة جامعة الحسين التطبيقية  

 ال المجتمعيعامة والاتص قات الالعلا وحدة

 دائرة العلاقات الدولية  دائرة مكتب الرئيس 

 الجامعي من دائرة الأ

 ية  دائرة العطاءات المركز

 يع دسة والمشارة الهندائر 

 مكتب الارتباط 

 دائرة المركز الصحي 

 دائرة الديوان المركزي

 دائرة الشؤون القانونية 

 الإتصال مع الصناعة  دائرة

 مستشارو الرئيس 

 والمشتريات   اللوازموحدة  الموارد البشرية  وحدة
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امعة اك في ال ادات وال ات والع ل   ال
امعة ع ) 9(   ت ال ات ت ادتان ول اك) 7( وع عة م ات ع)  10( و س      .وح

ة الآداب       ل
ة:و  ال ام ال  ت الأق

  .ة وآدابها  اللغة الع
 .ة وآدابها ل  اللغة الإن
 .ا ا غ ارخ وال  ال
 .ات  اللغات واللغ
 .ة راسات الإسلام  ال
  .ات  عل ال

  
ة    احةل ا لل   والآثار  ال

ة: ال ام ال  و ت الأق

 .الآثار 
 ادق وال ة. إدارة الف اح  مات ال

  
مات ة كل عل ا ال ج ل  ت

ة:  ال ام ال  وت الأق
 ب اس  .عل ال
 ة اس مات ال  .ن معل
 ات م سة ال  .ه

  
ة  ة كل م ال   العل

ة: و          ال ام ال  ت الأق

 ر اهج وال  . ال
 اصة ة ال  . ال
 امعة ات ال ل اد م  .م

  

ة  ة ب ال لكل ة عائ م الأم   ة الل والعل
ة:و          ال ام ال  ت الأق

 ل ال  ة. الال
 شعاعي. الا ال 
 .  ال
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ة  ن كل   القان

ة ال ام ال  : وت الأق
  .ن العام  القان
  .اص ن ال  القان

 
ة  سةكل   اله

ة: و  ال ام ال  ت الأق
 ة. ال ن سة ال  ه
 سة ال ة.اله  ان
 .ة سة ال  ه
  سة ب. ه اس  ال
  سة ياله  . ع
 سة ال ة. اله  ائ
 سة ال ة.اله ائ  ه
 .الات سة الات  ه

  
ة  م كل  العل

ة:     ال ام ال    وت الأق
 .ات اض  ال
  .ة ات م ال  العل
  .اء  الف
  .اء  ال

  
ة  ال كل   إدارة الأع

ة:      ال ام ال  وت الأق
 ة اس  .م
 ال  . إدارة الاع
 مات إدارة  .ن معل

  
ا:دتااعامعة الفي و    ن، ه

ا  راسات العل ي وال ادة ال العل  ع
ة:  ال وائ ال  وت ال

 ث امعة لل لة ال ة م  .دائ
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 ا راسات العل امج ال ة ب  .دائ
 ة ات العل ع ة ال  . دائ
 اح مات ال عات وخ ة ال  .دائ

  
ة ل ون ال ادة ش  ع

ة ال وائ ال  : وت ال
 ة ال ة الدائ عائ ةلامات وال  .ب
 ات ال اك ال ة م  .دائ
 ة اض ة ال ة الأن  .دائ
 قافي ي وال ا الف ة ال  . دائ
 ة لاب ال ال ات وال ة اله  .دائ
 اني الله ال ل ع وق ال في /ص  . م الارشاد ال
 ب والأجان ة الع ل ة ال  . م رعا
  

ة, اك العل عه م ال امعة م  وهي:  وت ال

 تم اللغا. 
 ع ام ة ال ارات وت راسات والاس  .ل
 ر ة ال اء ه  . م ت أداء أع
 مات عل ا ال ج ل ب وت اس  . م ال
 ةم الأ راسات الاث ا لل  .ن
 ادم س الأ قافي غ ال اث ال لال لل ة ب  ه   . م
 اقة ث وت ال  .م 

  
ات ا ح ةال م ة وال   هي:و , لإدار

  

 ئاسة ة ال  . وح
 ل ل وال ة الق  .وح
 ة ال ون ال ة ال  . وح
 ة ارد  وح ة ال   . ال
 انه مات وال ة ال   . وح
 .ات ازم وال ة الل   وح
 ة ق وح ة ال قا ة  وال اخل   . ال
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 دة مات وال عل ة ال وال  .وح
  الله ة الأم ال ب ع ة م  . وح
 رسة ةوح ة لا  ةمعاج وروضة م  . ال
 ة عي وح ال ال  .  العلاقات العامة والات

  
  

وائ فهي:    أما ال
 ئ ة م ال  .  دائ
 ة ول ة العلاقات ال  .  دائ
 ة ان  دائ ي  . ال  ال
 ة الأ امعيدائ  . م ال
 ي ة ال ال  .  دائ
 ة اءات ال ة الع  . دائ
 ون ال ة ال ةدائ ن  .  قان
 ة ارعاو  ةساله دائ  .  ل
 اعة ال مع ال  .  م الإت
 ا   .  م الارت
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امعة ة ال ها، رؤ افها ،ورسال ة ،وأه ه ها ال   و
  

  
ة ؤ  ال

عل ة ال لال لل في ن عى جامعة ال ب  ي ،ت ع ،وال العل مة ال   . وخ
  
  

سالة   ال
لال جامعة أردنجا ةعى إلى الإسهام في الت ة،معة ال ب  ة  ،ة ال ادر ال ال ها  م خلال رف

هلة ة، ت على  ، ال ل ق ة م ة ض رؤ ان قافة الإن اح على ال ة, والإنف ل عات ال ابي مع ال فاعل الإ وال
ة .  ،وال ،ال ورات الع   وض

  
  
اف  الأ   ه
امعةإن أل  ،لاقاً م رسالة ال أتيهف أ ت ا   : افها م

  ة ل ل امعة  ال إقل  في  ة  وال ة  ال ال  اجة  ل ت  ة،  ن امج  و ات  ت ف  ت
ة.  ات ال ل  م

 .قي ان ال ي مع ال على ال ال العل ام   ال
  .ة ل عات ال ة ال  الإسهام في ت
 دة ال م ق معاي ض ال آت ،والإدارة ،علال  في خلال ت ها. ،وال ة عل اف  وال
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ة      ه   ال ال
  

امعة  ش ال لت ي ت ة ال ا عة م ال الأساس ل ا م أداء ع ق   .الأساس ال 
  

اهة   ق وال ر : ال رة ف ة، و ة عال ه ل  ق الالع قاء ف ام، وال ة والاح عا فا على   تاهة م ال مع ال
امعة ات ال ل   .م

  
  
  

ام  قة والإح ادل   :ال ام ال قة والإح اد العلاقات على أساس ال   .إس

  
  

مة   ة  :ال ل اب ال ا وأص ل ة ل د اجات الف ة الإح ي وتل ة ل ق عى    . ن

اعي     ل ال ل   :الع هام الع از ال الح العام، لإن ل قوت معا م أجل ال عل  عي ل ة، مع ال مات م د   خ ف
اً في الف   .ع

  
  
  

اصل   ة  :ال ل اب ال ة وأص ل ح معا ل ف ت وال ق ال الفعال وال ع الإت   . ت
  

  
  

ار   اع والإب ار: الإب اع والإب افئ الإب ع و اناً  ل م ان الع ل ال جعل م   . والع
  

  
  

اءلة  ة وال ول ة على  لإا :  ال اف اد لل ع الأف ه ج ج أ، وت ة لا ت ول اءلة وال أن ال ل  اف والق ع
افها امعة وأه ة، مع تع ودع رسالة ال فاءة وفعال ق أك  امعة وادارتها  ات ال ل   . م

  
  
  
  

ونة وال ال   رة ا  : ال ، مع الق غ عاب ال اد لاس ع ة والإس ائ   . لل ال يعالل

  
  

ع    امعة:  ال ال لل ة ورأس ال وة ال ارها ال إع انها  ة واح لافات ال ام الإخ   . إح
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اب   اني ال   ال
  

ة ا ئ ال ال  ل
امعة    في ال
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اء  ل الأم   أولاً : م

ل       ل م ة وإرادة م  اءلأم  اي اداً ل امعة، اس اء ال ل أم لى م زراء، و امعات    م رئ ال ن ال لقان

ة رق ( ة  20الاردن ات ذات العلاقة  2009) ل لاح هام وال ي م ال اسة العامة، الع امعة  ال ة لل ار ال ال ، وق

تو  على  اءً  ب وذل  امعة،  لل ة  ات مالإس امعة    ال فل  ت عة  ا وتقوم ان  ها  ال في  امعة  ال أداء  وتق  ها، 

ة. ة ال ة، وال ال ة، والإدارة، وال   الأكاد

ول رق (  اء 1ج ل الأم اء م   ) أع

ل م  ة  ات، وع ن ر م ال اذ ال ل معالي الأس أس ال   :ي

ر ع ال ال اذ ال ا معالي الأس   ل نائ رئ ال  مع

لح   اح م الف لح ع ر م اذ ال اً   سعادة الاس   ع

ة  ا ر ع ع ال ال اذ ال اً   معالي الأس   ع

ة  اي لـح ال رهاني م اذ ال اً   سعادة الاس   ع

ي غ نان سال ع ال ر ع اً   سعادة ال   ع

ـــ ـــ ن الع ر م علي دن اً   مــــــسعادة ال   ع

ادي ادسع دة الله ال سى ع سف م اً   ة ال ي   ع

اونة  ا ال اسل اب فة ال  اً   ع   ع

از  اً   سعادة ال ع ال م ال   ع

ات ح شق ال ل ع ر ج اً   سعادة ال  ع

ان ا الله سل ة سعادة ال ع ا اً   لف  ع

ف عل ر عا اذ ال ة الـي الاس امعة رئ ا  ا   ل
  

ة:       ات الآت ول ات وال لاح امعة ال اء ال ل أم لى م   و

  .امعة اسة العامة لل  رس ال

  .ها ها وتق ف عة ت ا امعة وم ل ال اء على ت م امعة ب ة لل ات ة والإس ار ال ال  إق

 ان الأكاتق ع ال امعة م ج ة، واوالإدارة،  ة،د  أداء ال ال ة الوال  ة.ل

 .اء امعة والع وع ال ئ ورؤساء ف اب ال  تع ن

    .ة ل عة لها داخل ال ا ة ال اك العل ، وال عاه ام، وال ات، والأق ل اء ال إن ل   ال لل

 امج اء ال إن ل  ها  ال لل ها في غ ة ودم ات الأكاد  ائها.إلغأو وال

 ي ــ ست ال ل    م م  ب  ات  ال لف  م في  ة  ل ال م  ــة  امعــ ال ها  ف ت ي  ال ة  راس ال م 

امعة.  ال
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  ورفعها امعة  ال ل  م م  ها  عل افقة  ال ع  ة  ام ال ة  ال ال اناتها  و امعة  لل ة  ال ازنة  ال ار  إق

اسلل ق ال عة ب ف ها م ادقة عل ني.لقا ال لل    ن

 اق ه.  ة الم لاع عل ل للإ امعة ورفعه لل ل ال ه م م افقة عل ع ال امعة   ق ال لل

  .ارها ون إس امعة وت ش ة لل ال ارد ال ع ال عي ل  ال

  .ها ا وغ صا ح وال ات وال ل اله  ق

 ال ل  يال لل عاون العل ات ال جي، والال، و افقة على عق إتفا لاتها  امعة ومقافي ب الل

ق  اص وت ال اد  ها على الإع قة ع ال ة  ات العل امج وال ال ل  ة ح ة، ش ل ال خارج 

ل على درجات ع د إلى ال ي ت ات ال ل للإتفا عها ال ي  اعاة الأس ال و وم ة.ال  ل

 ل لإ ة إلى ال وعات الأن هارهق رفع م لا وال ف  .  ا ح الأص

 .امعة ل ال ه ب م م ي أتعا امعة وت ات ال ا ق ح ني خارجي ل اس قان  تع م

 ضها رئ    ةأ ع امعة  ال عل  ر أخ ت خل  الأم ا لا ي ات أ جـهة م   م ضل م صلاح

ص هات ال ع  ال ة ال ن والأن ا القانـ ها في ه امعة. ها ل بعل  في ال
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اً ث اء ان ل الع   : م

اء. ئ والع اب ال ل م ن ة  اً وع امعة رئ اء م رئ ال ل الع ألف م   ي
ول رق ( اء 2ج ل الع اء م   ) أع

ر  اذ ال ل   امعة رئ الالأس   رئ ال
ا  اح ذ الالأس د ال ون الإدارة   ر م ئ لل   نائ ال

ر أح أب ج  اذ ال ة    الأس ون الأكاد ئ لل   نائ ال

ر اذ ال ح ب الأس ال ح ع ال ة   ي ع م ال ة العل ل   ع 

ر اذ ال يع ال الع  صاعي م ال   الأس راسات وا  ل   ا العل ل

ر اذ ال اد  الأس ة الأداب   ى ال ل   ع 

ان  ل ال ر ج اد ال م   الأس ة العل ل   ع 

ر اذ ال ان   الأس اب سل اد   أل خ ال والاق ة إدارة الأع ل   ع 

ر اذ ال لام   الأس اد ال احة و   ز ا لل ة ال ل   ثار الآ ع 

اذ ال  ي  ر مالأس سة  ال ة اله ل   ع 

ر   ان  ال ال      صالح ح أع ة ب ال لل  القائ  ة عائ ة الأم ل ع 
ة  م ال   والعل

ر  الي  ال ه ل اي ج  ال ل ة ت ل ال ع  أع مات القائ  عل   ا ال

ر م الهلالات  ةأع القائ  ال ل ن  ال ع    القان

ر  ان ال اح  ي ص ة    ت ل ون ال ال ع ش أع   القائ 

  
ة:  ال ات ال لاح ات وال ول اء ال ل الع لى م   ي

 ة د اك العل ام وال عاه والأق ات وال ل اء ال إن اء  ل الأم ة ل ص ة.ال ل  اخل ال

 اء إن اء  ل الأم ة ل ص اتاال  ال ها في مج وال ها أو إلغائها.  ودم  غ

  ، ، وعـــارته ابه ـــ ، ون ـــة إلـــى أخـــ ، ونقلهـــ مـــ ف ه ـــ ، وت ه ق امعـــة وتـــ ر فـــي ال ـــ ـــة ال ـــاء ه ـــ أع تع

ي والإجازة دون رات و  غ العل ف ا في ذل إجازة ال ه الإجازات  ماته ونقلهـ مـ وم قالاته ونهـاء خـ ل إس ق

.ة إكل  لى أخ

 ة   تق اسـ ارات ال ـاذ القـ ـة وات ثه العل ه و ر ة وأسال ت ه الأكاد ر وأن ة ال اء ه ال أع أع

 أنها.

  و ، ر اع ال أو ال ، وم غـ ف ـ ال اض ، وال رـ ـــة ال ــاء ه فـاد أع ال إ الف العامل في ال

ي في ا االأكاد ـل مأو م ارت  معةل الع ـاا  ع فـاد عهـا فـي  ـام الإ ـة وفقـاً ل ر ـة ودورات ت ـات عل ت ومه

امعة.  ه في ال ل  ع  ال
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  ــه اراتـ ار ق ــ ها وصـ ــ ـ اق اكـــ وم ـــاه وال عـ ــات وال ـ ل ــال ال ـ ــ م ــة مـ مـ ق ة ال ــ راسـ ــ ال ـ وعات ال ـــ ــة م دراسـ

 أنها.

 ي وال امالعل تق م الأداء الأكاد ي في ال  عة.ل

 .هادات ة وال ة والف رجات العل ح ال  م

 .ة ــاذ اســـي الأس ــاء   إن

 .امعة لفة في ال ات ال امج وال اً في ال له س ة ال ق ل اد ال أع ل  ة لل ص  ال

  ـ ف ات اللازمـة ل عل ـة  وضع ال ـام الأن ات أح عل اوال يل العذات العلاقة  افي  لأكاد  معة.ال

  ـاص أ خل ضـ إخ ـه ولا يـ امعـة عل ضـه رئـ ال ع ـا  ي م ـل الأكـاد الع علـ  ع ي ضـ ال فـي أ م

ة. اف عات ال ام ال  جهة أخ وف أح

  

اء     ل الع   وت ع م

ة، ال      ع وال ة ال ة: ل ال هام ال لى ال   ي ت

 اء ه قلة اتع أع ة.  وت هر وت ائ مه ال   ه في ال

 ي غ العل ف ر إجازات ال ة ال اء ه ح أع ون رات والإجازات الإ م اره.وجازات ب   ض

 ال اض  لأغ ة  ال اب  واح  ، ه تع صفه  وتغ  ة  ف إلى  ة  ف م  ر  ال ة  ه اء  أع ة نقل  ت

ابهو  , وان قالاته , واس ات  .ال
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لالث    اماً: م   عة ال

      : ل م ة  ل وع أ لل امعة رئ امعة م رئ ال ل ال ألف م   ي

 . ئ اب ال  ن

 .اء  الع

  ــ ــل عــام  ع لــع  ــة فــي م ل ر فــي تلــ ال ــ ــة ال ــاء ه ــه أع ــة ي ل ــل  ر مــ  ــة تــ ه

 جامعي.

 ة ة، والف ات الأكاد ح ي ال اء م م  امعة.دارة في الالإ، و ثلاثة أع

 .لي ع ال  إث م ال

 ل امعة.  م ي ال  خ

 امعة ة ال ل ل   .م

 . ل  أم س ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 22 - 
 

ول رق ( ل جامعة 3ج اء م امعي ) أع لال للعام ال   2019/2020ال ب 

ف ر عا اذ ال ا الأس ل   ة علـي ال   رئ ال

ر صالح ا اذ ال ولي  ئ النائ   ار ل الأس نامج ال ون ال   ل

اح  د ال ر م اذ ال ون الإدارة   الأس ئ لل   نائ ال

ر أح أب ج  اذ ال ئ  الأس ة نائ ال ون الأكاد    لل

ر   اذ ال ان  الأس ل ال ة   ج ل   م العل ع 

ر  اذ ال اب الأس ي ع   عادل آل خ ا سات العرا والال العل   ل

ان ال  ة   ر   ل ون ال ال ع ش أع   القائ 

ات ر أم ال ة   ال م ال ة العل ل ل    م

ه رة رهام ال ة   ال م ال ة العل ل ل    م

ي ال  اد ال ر ع ة الآ   ال ل ل    داب م

رة علي أب سل  ة الآداب   ال ل ل    م

ة  ر ال لاف م   أدي ال ة العل ل ل    م

د   ر م ان ال م   سل ة العل ل ل    م

ات  ر سامي ال احة والآثار   ال ا لل ة ال ل ل    م

لام ر أدي ال احة والآثار   ال ا لل ة ال ل ل    م

اة  ر زه الق سة م  ال ة اله ل   ل 

ج  ر م دو ة اله   ال ل ل    ة سم

ر أح اد   ال  ال ال والإق ة إدارة الأع ل ل    م

ر خال الع  اد   ال ال والإق ة إدارة الأع ل ل    م

ر  ا ال ر إب مات   ال عل ا ال ج ل ة ت ل ل    م

ة أب صالح  رة س ة ت  ال ل ل  مات م عل ا ال ج   ل

فات  ل ر علي ال ة ا  ال ل ل  ة ل ل ة ب اعائ  ة لأم م م ال   ل و العل

ة  واض ة ال ة عات ة   ال م ال ة ب ال لل و العل ة عائ ة الأم ل ل    م

ات  ق ل ال ر  ن   ال ة القان ل ل    م

عاني اس ال و   ال ف ة ال ي وح ة م ال   ن ال

ان  مات وال  ال حاف عل ة ال ي وح   ة انم

ا  ال فاد ع ة    ال ارد ال ة ال ي وح   م

لي   ال خال ال  ع ال ل ال   م

ان  لي   ال خال عل ع ال ل ال   م

ي امعة   ال م أب  ي ال ل خ   م

ان الهلالات  ة ب ال ة ا  ال ل ل  امعة م   ل

ي   ل ال اع ال اس امعة   ال ة ال ل ل    م
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لى  و     ل اي ات م ول ات وال لاح امعة ال ةل ال   :ال

  ر ـــ ـــي، وال ـ ـــ العل ، وال علـــ ـــالات ال امعـــة فـــي م مها ال ـــي تقـــ مات ال ـــ ـــ ال ـــل علـــى رفـــع م الع

مة العامة.  وال

 امعــ ارـــع ال ـــة ل ــة ال لــ الأدراســة ال ، ورفعهــا إلــى م ئ ها الــ عــ ــي  ــة ال ائ ــاة الإن ار ء لإم صــ

اره   أنها.ق

   .أنها اره  اذ ق ها لإت ل امعة م  ها ال ف ي ت م ال س ار ال قـ اء  ل الأم  ال إلى م

 .أنها اءات اللازمة  ـال الإج اتها لإس امعة وتعل ة ال وعات أن   م

  افقة على ة اال ال اناتها ال امعة و ة لل ازنة ال وع ال اً ل املم ه لة ت اء. فعها إلى م   الأم

 .اء ل الأم فعها إلى م اً ل ه ازاتها ت ها ون امعة وأن افقة على تقار أداء ال  ال

 .ه ئ عل ضها ال ع امعة  ال عل  ر أخ ت ة أم  ال في أ

 

ة ل ل ال عاً: م     را

ل ال      ألف م : ة ملي ل م ة     الع وع

اب الع - 1   .ن

ةرؤس - 2 ل ة في ال ام الأكاد   . اء الأق

ر  - 3 ال ة  اله اء  أع ه  ي ة  ل ال في  ي  أكاد ق  ل  ع  ل  عام  م ل  لع  م في  الق  في  ة 

  .دراسي

امعة م - 4 ة  اث م خارج ال اص وال    .ذو الاخ

   

ل ال و      لى م ةي ال ات ال لاح هام وال ة ال   :ل

  راقا ة ال ة اح خ ل ها سة في ال هادات ف ة وال رجات العل ح ال و م   .وش

  ام ال الاق حها م ي تق ة ال راس اهج ال ار ال   .اق

  ل ة ، وت سائل العل ف على ال ا في تع ال راسات العل ادة ال ة ال مع ع اق ان ال   .ل



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 24 - 
 

  ــ إ ــجـ ـت ل انــات فــي ال هــاوالإة، اءات الإم اف عل اردة مــ  ،شــ ــ هــا ال ائ ــة ن اق ــة وم ــام ال الاق

ها ادقة عل   .وال

    هاداتإال ة وال رجات العل ح ال اء  ل الع    .لى م

  عه ة وت ل ي في ال اف على ت ال العل ادة  الاش يال مع ع   .ال العل

  أ علقة  ر ال ة في الام ص اء هال ة وغفي ال رال  ةع أل هـا ، ه م القـائ  ر ف ـ ـال ال ع

ة ونقل،  م ، وت اب، و   تع فادوان ح عارة، وا ل الإالإ، وم ـ ة، وق راسـ قالةجـازات ال ـ ذلـ مـ سـ ، وغ

االأ ر ال ج أم ة  ام الأم ع ح ة ال   .ل بهان

   ةإ ل ة لل ازنة ال وع ال اد م   .ع

  ي ي  فال ائل ال ةلها إال ل ه ع ال  .ل

 

ي  ل ال العل اً: م   خام

ل           ألف م يي العل ل  ال  لل أ  امعة رئ ال ة    ،م رئ  ة في وع ر ال ة  اله اء  أع أرعة م 

ة امعة ل ي ال ةس قابلة لل ة واح   .  ل

لى  و       ل ي يم لا ال العل ات  اتحال ول ة:وال  الآت

 اقتراح سياسة البحث العلمي في الجامعة وأولوياته ورفعها إلى المجلس لاقرارها. 

  ارها ة واق ث العل وعات ال  . ال في م

   علـ ـا ي اح  امعة وال ق ال ف حق لة  ف اح الأس ال امعـة اق ـ فـي ال ـي ت ـة ال ث العل ـال

ها   ار ه البأو أو  ارهاث ورفعها إلائج ه ل لإق  . ى ال

  ة ص ها وال ع تق ة  ج ققة وال لفة وال ات ال  ال في إجازة ال

  ي ال العل ــة  ع هات الأخ ال عاون وال مع ال  .وضع أس ال

  ات ة م اق امعة م ازنة ال ي لإدراجها في م  . ال العل

  ة اق يادة ال ا ال لعق ال م  . لعل
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ل الق  سادساً    : م

ل ال         ألف م ع أ م رئ  قي ه.الق وج ر  ة ال اء ه   ع

ل  و      لى م ة:  القي ات الآت ول ات وال لاح   ال

  احاتتق الإ ل  ق ل ال .إلى م ة في الق راس ل ال ال   ة ح

   ة للالاح اق ر .اهج ال   اد في الق

      ع ي في الق والإت ة ال العل ات اللازمة أن ص ي وتق ال وعات ال العل لاع على م

ة ار ع  أو ال أو ال اض ال ان لأغ اء  وات العل س ات وال ت   ة.في ال

   اح ات.تق الاق اض روس وال زع ال ل ت   ات ح

   ــلا ع ــات ال ل قــل مــ ــ فــي  ــة وال ــ وال ــة  أعلــى وال ــة إلــى ف قــل ،ف اب ،والإعــارة ،وال ــ  ،والان

قالةوالإ ،والإجـــازة ــ ــأ ،سـ ـ اته  ــ صـ ار ت ــ ة، علـــى أوصـ ــ افـ عات ال ـــ ــ ال ــة نها وفـ ـ ــ ه ـ ك ع ـــ ن لا 

ر في ن ر أعلاهال ة ، أ م الأم ت ان م ال ها إلا إذا  ها. م أو نف ة أعلى م ت   م

   ق الإ وع ال اد م .ع    للق

   عات ت ض اح أ م امعة.اق ة وال ل ة الق وال ل   م م

    لها عات  ض ه الإدراسة أ م .ع أل ه رئ الق ضها عل ع   و 
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اا اب ال   ل ل

  
ي ات   ال الإس
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  ) Strategic Planningالتخطيط الإستراتيجي ( 

        ) ي  ات الإس ال  اف  Strategic Planningل  إس أجل  م  ي،  س ال ال  ة  ل ع اح  ن ائ  ر م  ة  رئ ة  ر  (

ار وت  ح الأف فها ت ة، ه ؤ واض ل ب ق اال ة م م ام ال ال ل الأع ى لا ت ات، ح ي الأول اسات وت د ورس ال ه ت  درا ال

هادات آ ة واج هاتن ج ة وت ة. ذات د   ف

ة وا       لاً إلى تع أدوارها العل أدائها، وص ض  ه امعة وال ها ت ال ة شاملة غاي ات اء إس عى ل امعة ت ا، فإن إدارة ال ة ول قا  ل

وعات ال م  لة  ة  ت ال ة  ه ال ة  ات الإس افها  أه ق  وت ة،  اءل وا  وال والإج اادرات  ة  ف ال ة  ات  زم امج  ب وف  ة،  ل ل

م ت على  دة  ام م أع ة  هات  2015-2024(  ار ع ال تع  ذل  في  ا  ة،  ي ق ال لف  لل اب  ة، وح أداء واض ات  ش اء على م ب  ،(

.ال ل في ال أم اها ال أخ م ة ل ل ال   ولة ع تفع

ة الإس       ل ال ة شاملة م  ة ات ت ل ص ع د الف اته وت اته وسل اب إ اقع  رس ال ات، فهي ت ان ارد والإم اقات وال ها ال املة ت ف

ات الإس  اف والغا ي الأه ات م أجل ت قابلها م ت احة وما  ات  ال ل ها، وتأم ال ر سل ي  ارات ال لة وتع ال أم ة ال ات

ل ا ل عوت ؤ ال ق ال سالة والأت ل غ الة وال اث ال ة، وح ه اف وال ال ب. ه   ل

ورسا      امعة  ال ة  رؤ اغة  الأولى  حلة  ال أت  ب فق  لاحقة  م ة  ف ت احل  ة  ال ه  ه اد  إع م  ها وق  ي  وت افها،  وأه ها  ل

حلة ة، وهي م ان ال حلة  ال ذل  ع  أت ث  ة،  ه اه   اسةدر   ال ال ة  أال م على  (ة، وتق اعي  ال ل  ل ال ه SWOT Analysisساس  ه ) وتع 

ة، وق ت  ارج ة وال اخل ة ال ل ال ل حلة ت ه ال ا ج في ه  ، ة ال ل عي لع خل ال حلة ال ى بها  ال ي ت ة ال ها نقا الق ا ف اول

ارجي ج عف وفي ال ال امعة، و نقا ال اي ت ال ص ال امعة،الف اجهها. حة لل ي ت ات ال   وال

عى ال       ي ت ة ال ه ة ال ات ات الإس اف والغا ع الأه ونة ب ة، مق ئ ة ال اور ال ي م ة ب ال حلة ال ل ال ل وت ص ة لل

في روعي  وق  ات.  س ع  وه  ة  لل ي  ات الإس ي  م ال ال  في  ها  و   يت  ال ة  ال اور  ئ م ال اعاتها  ة  ق أن ل  ل لها  ش ة 

ة والإد امعة العل لةال امعة، وأما ج ها ال ي ت ة ال اعات ال ل الق لها ل ة، وت ارج ة وال اخل اكاتها ال ة، وش اف، فق   ارة وال الأه

. ف اس وال دة وقابلة لل ة وم ن واق   روعي أن ت

لة ال حلالوجاءت        عة ل ةا ضع   ل الف اه وال ال ضع  ب ال ات  ع إلى أه الف ل، ح ج ال ائ وما ه مأم ب ما ه 

حلة ا ها ال ل عل ي ش اردة ال اف ال ي الأه اء على ت ف ب ه   لآنفة.ال

ها خ      احل وأك تع أصع ال ي  ة، وال ام ال حلة  ال ة  ال امل  ا،  اً وت إع حلة  ال وهي م فة  ف ال اف  د  ي ض الأه ال ة  ف

ات  قالإس ال لف  وال الأداء  اس  ات  ش وم ة،  م ال ارها  وأ ة،  ل ال ة  ف ال ادرات  وال اءات  الإج ونة  مق ة،  ه ال هات  ة  وال ة،  ي

اور  ة م فة ع ف ه ال ادرة، وق ض ه اء وم ل إج ولة ع    ة.رئ ال
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عي ( ة الراه شخيص الب  ليل الر   ) SWOT Analysisنة / الت

ل      ل ة ت ل ف ع ة ما  SWOT)(  ته س عف في م ة وال ام الق ي م ص وال  ، ت ل الف ة.    اتو ارج ي    ا أنال ت

ه الإ  ه ت  ل  ي امل  الالع نقا  ة  ومعال ة  الق نقا  على  ى  ت ي  ال ات  ات فادة  ،عف س ال  والاس ص  م  اجهة ف  وم

ةاتال س اخلي في ال ق ال عف ع  ال ة وال ي نقا الق ص وال ،. ي ت ي الف ا ي ت ق  اتب ع  ال

ارجي.   اخ   أماال ال ق  اد  ف  ليال الأف ال  ال لا  ال ل  ي على س غ ة   س ال في  الات  ال ع   ، افالو   ، ج

قع مات  ،وال و   ،وال ة.  س ال داخل  عف  وال ة  الق نقا  ي  ت ض  لغ امج  ة  فوال اس ال ة  ال ارجي  ال ق   ، ال

اد ة  ة،والاق ا ة ،والاج ق ي ا ،وال ف ت ة به اف ات. وال ي ه ص وال  لف

ال       ة  دائ رت  ةو لق  الق قا  ب ة  قائ دة  ع  ،ال ص  ،فوال ا  ، والف ي ه ت وال ف  ع  ت وس ال على  ة  القائ ه  ح ه

ها عل عل  وال ها  راس ة  ،  ل ال ه  ه ل  اجعة  ال ة  غ ال ع  أجل  وج ة  ت  م  ل و ع دة.  في ال دة  ال ل  ع م  ء 

امعة ل    ه  ال ل ة ت ل ع ام  ة ال اس ها ب ام ة ودي ة ع ال رة واض ل على ص ع لة  فعاالداة  الاوهي    ,)SWOT(ال في ج

مات عل ا ال اع،  اء وهي:   على ت ها إلى أرعة أج ئ ة ع  ت ل   ت الع

S  .امعة ة داخل ال   : نقا الق

W.امعة عف داخل ال   : نقا ال

O ارج ص ال امعة للأمام. : الف ك ال ي س   ة ال

T .امعة ة ال ع ح ي س ة ال ارج ات ال     : ال
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لي    )   (SWOTعي  ل الر الت

  

ة • ي انٍ ج احة ل اف م امعي وت م ال )د (3000  سعة ال   .  ون
ة • ات ال ل ل وم ق الع لي وس ع ال اجات ال ة اح ل ات ل اف مع ال   .ت
ي و ُِّ  • ة على وجه ال ل عات ال اجات ال ة اح ل امعة، ل امج ال ة الرت مع ب عات ال

ة عامةوا   . لإقل
ها • لفة وت امج ال ة ال اع على ت ن رات ومهارات  أن ت د ق   .وج
ر مع م • ة ت اء ه أع ا  ن حال ل ع ي  ي ال ف د  م ال دة ع هلات  ع عة م ال

عة  ات ال ل   .وال
اج • ف على اح ق ث لل عة م ال اء م ةالات إج ل ات ال عات ال   .ةوال
ة • ات العال ات وال س ة وال ول الات ال قة مع ال   .علاقات وث
امعة على شهادة  • ل ال اف ISOح ة وال ة ال فاءة ال ي  ع ا    .م
د م  • ة والإنوج ث العل دة ال اغل م شأنها تع ج ة وم اك م ة، وم ي ة ح  .ةاجات ف

  
  
  
  

.  ة العاارتفاع ن • ر ة ال اء ه   مل لأع
ة والعلاوات • ه وات ال ة على ال ان   .إنفاق مع ال
عل • عل وال ادر ال ة م فا م     .ع
ةت  • ان م الإن ات العل ل ة في  ل   . ال
اف • لامة، وال ات، وال ات ال انة مع اسة ص ة س فا م    .ع
ة الف • فا م    .ل هال ع
ة الق • ان فل وال ر وال ة ال اء ه ل أع أه لة ل ة قل ر امج ال ة في ال   .ر
ات • ع ال ر في  ة ال اء ه رة أع   .ن

  

  

  

ة    نقا الق

s

فنقا ا   ل

 ضعف ال  
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 ا ر لإج ة ال اء ه ادل لأع امج ت اء ال  ب ه م ال ة مع غ ارع ال ر وال ء ال
ول م خلال ت امع ات تفاه معع موال د م ال  ات.ع

 .ة ال ال ع أش اج إلى ج ة ت اف امعة في م ع ال   وق
  .امعة اث في ال ة والأ ارع ال ل م ة، ل ول ة وال ات ال الي م ال ع ال   ال
 ة). أدن ل ة  ل س ب واح ل ال (جهاز حاس ل  ب ل ة  جهاز حاس   ى ن
 امع قع ال غلال م لى  ة عع م اارد  اس ). ال ي ع اح وال اقة ال ة و اقة ال دة (ال   قة ال
   ، ة في العال ي ع ال ا ال ن ائ ال ا، إح ع ل ال ة، م اح ة وال ار اقع ال امعة ب ال قع ال م

ة.ووا ) والع    د رم (واد الق
 ا س ك وم اع ال اعة وق عاون مع ال ص لل ف ف   .  اللأعت ات

  
  
  
 ة العامة. ات اعلام ان ان ال ة في ام ن ات م ع ال ل في  ق ة ال ل  ل
  . ة الأخ امعات ال ة مع ال اف ة لل اف ص غ م ع ع ال والف قع ال   ال
 ع امعة. خف ال الي لل مي ال   ال
  .ة ل ر وال ة ال اء ه ب لأع ف ال م ت   ع
 ق ف ر الع ماكي أال اال ة. لي في ال ة وال   ت ال
  .ب ة في إقل ال امعات الأردن ة لل ي ات ج وع وت ح ف   ف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ص الف 

ات    ال
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ٔهداف الجوهرية    محاور الخطة الإستراتيجية وا

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  

  

لبة  الط
والخدمات  

 الطلابية 

خدمة  
ع  المجتم

 والعلاقات 

 

 الحوكمة 

ضمان  
 الجودة 

 المصادرالمالية  
 و    

 المواردالبشرية 

التخطيط  
 الإستراتيجي 

البحث  
العلمي  
 والإيفاد 

البرامج  
 الأكاديمية 

 

 

ة ات ة الإس اور ال  م
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افها : ة وأه ات ة الإس اور وف ال ز ال    -أب

ر الأ  ال: اولال ي الإس   ت
ر   الأول: معاي ال
  . ات وال سالة والغا ة وال ؤ   ال

 ة ات ة الإس   .ال
اف    :الأه

  .ها ق رسال ها، وع درجة ت اتها و ها وغا امعة ورسال ة ال ؤ ع ب  ال

 . ه في ال ة، وع م فاعل س ي في ال ات ان م ال الإس   ب

 
ة ر ال اني: ال   ال

ر اني معاي ال   :ال
 عات   .ال

 ادة   .والإدارة ال

 اهة ة ال س  .ال

اف   :الأه
 ل تق ي اله امه وم ال ة مع ان امعة رؤ ها ال   ورسال

 ل دور تق اك م ي الأداء م  على  ذل وأث ةال   والإدار  الأكاد

 امعة رئاسة دور تق ي ال على تهااد وأث ال امعة  في والإدار  الأكاد   ال

 ة ان الأن عات والق علقة وال اهة ال ة ال س   ال

 ام عاي الال ة ال ة الأخلا فا عامل  في وال  ال

 : ال ر ال امج اال ةال   لأكاد
ر :  معاي ال ال   ال
 . عل عل وال اسات ال  س
  .ة راس  ال ال
  عل تق جات ال   ة. ال

اف:    الأه
 ّعل جات ال اسات ذل على م قافها وانع ة و امج الأكاد ات ت ال علّ وآل اسات ال فة س  مع
  .املها ها وت ح خ وحة وم وض امج ال ال ع   ال
 اءاتها.مع ة وج عل جات ال ة وتق ال قا اسات ال  فة س
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ع:  ا ر ال فاد  الال ي والإ اعات العل   والإب
ر ع:  معاي ال ا   ال
 ي  .ال العل
 فاد  .الإ
 اعات  .الإب

اف:    الأه
 .ة ازات العل ه، واث ذل على م الان ي وت  دع ال العل
 ف ات الا ل امعة. ال لع ر في ال ة ال اء ه اس ذل على ت اع  اد، وانع
 امعة ادر ال ع  اعات  الى اعل ت ادة وال  ةفلاب اع وال ة، واث ذل على م الاب والف

امعة.   في ال

  
 : ام ر ال ةال اد ة وال ال ادر ال ة  ال ارد ال   وال

ر : معاي ال ام   ال
 ا ادر ال ةال  . ل
 ة اد ادر ال  . ال
 ة ارد ال   . ال

اف:    الاه
 اسات ال ال ع  اءاته. وا اليال  ج
 اءاتها.أ اسات  الع ازنة واج اد ال  ع
  .اءاته الي واج اسات ال ال ع   ال
 .اءاتها ارات واج وفات والاس ادات وال اسات الاي ع   ال
 ات وال ه ف ال ة وت الاداء. ت ر ة ال ل  اد اللازمة ل الع
 ام ال ادر الاهم ال ل ققها. ادت وال  ة اللازمة وم ت
 .ها ق رسال امعة واث ذل على ت مها ال ي تق ة ال ر لات ال ه  ال
 . ة وال ي وال غ العل ف اسة ال اب وال وس ق اسة الاس  س
 مة.س ازات الام في وام ي وال ه ر ال ة وال ة ال عا       اسة ال

  
ر ا اال م دس:ل ة وال ل ة ال لاب   ات ال

ر ادس:  معاي ال   ال
 لابي ة والارشاد ال ج  . ال
 ة ان مات ال  .ال
 اصل مع ال  . ال
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اف:    الأه
  ،ة ل م لل ق في وال ال ع ي م ال ال .  ت ام ذل مع حاجاته  وم ان
  .ة ل مة لل ق ة ال مات الاكاد ان م ال  ب
 هال ح ات اللام مها ي تق ة بها.ة ال ل ل  ال ة وم ت ل امعة لل  ا ال
  .ة ل م لل ق ع ال ع وال  م ال
  اصل مع ال و ة ال ل.أال  راب الع

  
ع :  ا ر ال ع و ال مة ال ة خ ارج   العلاقات ال

ر ع: معاي ال ا   ال
 ادته ع و مة ال   . خ
 ةارجالعلاقات ال  . 

  
اف:    الأه

 ع.عال ل العلاقة مع ال اسات وال ح ال   
 .امة ة ال ال علقة  ث ال راسات وال ال ع   ال
  .ة ع ة وال ات ال اض ة وال ر ورات ال ة ال  قائ
 ة.قائ وعات ال ة وال ار ادرات ال  ة ال
 لي في ال ع ال ل ال  ة.اكح ت
 ان ل م ةب ات اله ع. اه مة ال ة في خ ل ة وال ر  ال
  .ة ول ة وال ل ات ال س عاون مع ال ات ال اءات وال  اج
  .ة ول ة وال ل ات ال س ة مع ال وعات ال راسات وال  ال
 .ة ة وخارج ات و مة م م ق ات ال اع ح وال   ال

  
 : ام ر ال ان ال ال   دة ض
ر :ال معاي ال   ام

 دة ي ب ال س ام ال  .الال
 ده ان ال ل ض اق ع  .ن
 ة ج قارنات ال عاي وال ات وال ش  . ال
 ق قل م ال ق ال   .ال

اف:    الأه
  ه ل ع ال ت دةل امعة ال  إدارةال ال ال عة أع  . ا
 مات وال عل ة ال وال م بها وح ي تق هام ال  . ةدال
 ج راسات ال ات الأال ش هاة وم ت إل ي اس  . داء ال
  ي والإدار ان الأكاد دة في ال ال ال ل لأع ان م ال  .  ب
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اب ا ع لال   ا
  

ة  ر ة ال   اله
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ة    تع      ر ة ال امعة  م  اله ال ائ  عل    ل و تأح ر دة ال اش  العالي و الج ل م علقة 
لي.   ع ال ة وال ل ا  ال ة م ر فاءات ال ة و ال ات ال د في ال ف ع م لال ب ت جامعة ال ب 

ا ع ا اكل  على م    اً ب ي ة ل ه ل ج ح حل لي  ع ال ة ال لي و ت ة و ال الع ل ل ال ت
الة   في  علقة  ام ا  في ه أعع.   علقة  ال ات  ائ الاح ع  ض ج اب, ت ع ةل ر ال ة  اله للعام   اء 

راسي   حة   2019/2020ال هادة و الإجازات ال ع ال ة و ن ة و ال و ال ة الأكاد ت د و ال م ح الع
ة.   ان م ب اول و رس ة في ج ض ة الم اء اله ع أع لال ثلاثة في جامعة الر م وأرعة مائة     ب 

ن  ت الأ ) ع 364(  وس لف ال ر م م ة ت ات ه ل زع على ال ة م لفة  ،كاد امعة ال اك ال ا    وم
ضح في  ول رق (ه م   . )4ج

 
ول رق (  د   )4ج ر أع ة ال اء ه ة ح ع ل     ال

ة  ل لي   ال ع ال ة ال  ال     ةال

  %17  62  الآداب  

ة م ال   %12.6  46  العل

م    %15  55  العل

سة    %17.5  64  اله

مات  عل ا ال ج ل   % 8.2  30  ت

اد  ال والإق   %11.5  42  إدارة الأع

ة   م ال ة ب ال لل والعل ة عائ   %9  31  الأم

احة  ا لل   %  5  18  والآثار  ال
ن    %2.1  8  القان

قافات و لغا م ال  ال ال   %2.1  8  ي لإت

  %  100  364  ع ـــــال 
  

  

62
465564

30
42

31
18

88

  
ل رق (  ع أ) 1ال ز ر ت ة ال اء ه ة ا ح ع ل     ل
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17%

12.6%

15%
17.5%

8.2%

11.5%

9 %

% 5
2.1 % 2.1 %

الآداب 

العلوم التربوية

العلوم

الهندسة

تكنولوجيا المعلومات

إدارة الأعمال والإقتصاد

م الأميرة عائشة بنت الحسين للتمريض والعلو
الصحية

البترا للسياحة والآثار 

القانون

  
ل رق (  ة ) 2ال ة ال ع  ال ز ة ال ل اء ه ة ح ار  أع ل   ل

  

ول رق (  ر  زع) ت 5و ال ة ال اء ه امعة حأع ة في ال ة الأكاد ت ة وال ل    ال
ول رق (  ة 5ج ة الأكاد ت ة وال ل ر ح ال ة ال اء ه ع أع ز   ) ت

  
ل   ة  ــال

ت     ة ـة الأكادـال
ع    ال

اذ  ارك   اس اذ م   أس
اذ    اس
اع    م

اض  م
غ  ف   م

  رس م
رس   م
اع    م

  62  0  1  4  17  25  15  الآداب  

ة م ال   46  0  1  0  9  24  12  العل

م    55  0  8  1  16  17  13  العل

سة    64  0  5  10  10  21  18  اله

مات  عل ا ال ج ل   30  0  8  1  12  8  1  ت

اد  ال والإق   42  0  9  3  14  10  6  إدارة الأع
ة م ال ة ب ال لل والعل ة عائ   31  0  5  9  8  7  2  الأم

احة والآثار   ا لل   18  0  1  0  2  10  5  ال

ن    8  0  1  1  4  1  1  القان

ال اللغات م قافي   والإت   8  2  5  0  1  0  0  ال

لي  ع  ال   364  2  44  29  93  123  73  ال

ة  ة ال     %100  0.5%  %12  %8  %25.5  %34  %  20  ال
  
  

  الآداب

العلوم التربوية

العلوم

الهندسة

تكنولوجيا المعلومات

إدارة الأعمال والإقتصاد

الأميرة عائشة بنت الحسين

  البترا للسياحة والآثار

القانون

مركز اللغات والإتصال الثقافي

15

12

13

18

1

6

2

5

1

25

24

17

21

8

10

7

10

1

17

9

16

10

12

14

8

2

4

1

4

1

10

1

3

9

1

1

1

8

5

8

9

5

1

1

52

أستاذ

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر متفرغ

مدرس

مدرس مساعد

  
ل رق (  ة 3ال اء ه ع أع ز ة وال  ) ت ل ر ح ال ة ال ة الأكاد   ت
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20%

34%25.5%

 8 % 12%

0.05 %

استاذ

استاذ مشارك

استاذ مساعد

محاضر متفرغ

مدرس

مدرس مساعد 

  
ل رق  ة  (4) ال ة ال ع ال ز ة   ل ة الأكاد ت ر ح ال ة ال اء ه   أع

ول رق (  ر6و ال ة ال اء ه زع أع امعة) ت غ    في ال ة  وفقاً ل ل ةال ة الع   .والف
ول رق (  ر) ت6ج ة ال اء ه ع  أع ة والف ز ل ة ح ال   ة الع

  
  
  
  

93
155

75203

ل رق (  ع ) ت 5ال ر ح  ز ة ال اء ه ة أع ة الع   الف

  

  

  

ة  ل ات  ال ال ع    الع  ال
لي  ق  70  69- 60  59- 50  49- 40  39- 30  29- 20  ال ا ف   ف

  62  2  6  16  31  7  0  الآداب 

ة م ال   46  1  7  12  23  3  0  العل

م ا   55  0  1  19  19  16  0  لعل

سة    64 0 5 14 25 18 2  اله

ا ال ج ل مات ت   30  0  0  3  15  12  0  عل

ال و  اد إدارة الأع   42  0  3  13  15  10  1  الإق
ة م ال ة ب ال لل والعل ة عائ   31  0  3  5  10  12  1  الأم

احة والآثار  ا لل   18  0  0  1  15  2  0  ال

ن    8  0  1  0  5  2  0  القان

قافي  ال ال   8  0  1  1  4  2  0  م اللغات والإت

ع    364  3  20  75  155  93  6  ال
ة ا ة  ال   %100  %1  %6  %21  %44  %26  %2  ل
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2%

% 26

% 44

% 21
6%

1%

٢٩- ٢٠

٣٩- ٣٠

٤٩- ٤٠

٥٩- ٥٠

٦٩- ٦٠

فما فوق ٧٠

  
ل رق (  ة  ة ال) 6ال ر ح ل ال ة ال اء ه ع أع ةز ة الع   الف

ول رق ( و زع 7 ال ر  ) ت ة ال اء ه ر في  أع ة ال اء ه ة أع ل غال ة، ح  ة وال ل غ ال امعة وفقاً ل  في ال

ة.  ة الاردن امعة ال      ال

ول رق (  اء  )7ج ع أع ز ر ح ت ة ال ة ه ة وال ل    ال

ة  ل ة   ال لي   ال ع ال   ال

ة ة   أردن ا ة س   ع ة   ة  ر   م

  62  0  0  0  1  61  ب  الآدا
ة م ال   46  0  0  0  0  46  العل

م    55  0  0  0  1  54  العل

سة    64  1  0  1  0  62  اله

مات  عل ا ال ج ل   30  0  0  0  0  30  ت

اد  ال والإق   42  0  0  0  0  42  إدارة الأع
ة  م ال ة ب ال لل والعل ة عائ   31  0  1  0  0  30  الأم

احة والآثار   ا لل   18  0  0  0  0  18  ال

ن ال   8  0  0  0  0  8  قان
قافي  ال ال   8  0  0  0  0  8  م اللغات والإت

ع     364  1  1  1  2  359  ال
ة  ة ال   100% 0.3% 0.3%  0.3%  0.5%  98.6%  ال
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11
1

61
465462

3042
30

18
88

عراقية

سورية

يمنية

مصرية

أردنية

  
ل رق (  اء7ال ع أع ز ل ) ت ر ح ال ة ال ة ه   ة وال

  
  

98.6  %

1.4  %

أردنية

أخرى

  
ل رق  ة  ةال )8( ال اء ل  ال ع أع ة ز ر ح ال ة ال   ه

ول رق (  ة وال8و ال ل غ ال امعة وفقاً ل ر في ال ة ال اء ه زع أع   . ) ت
ول رق (  ة وال  )8ج ل ر ح ال ة ال اء ه ع أع ز   ت

  
ل   ة ال

ع   ال    ال
ل  ى  ذ   ي ــال   أن

  62  11  51  داب الآ

ة م ال   46  11  35  العل

م    55  6  49  العل

سة    64  9  55  اله

مات  عل ا ال ج ل   30  4  26  ت

اد  ال والإق   42  3  39  إدارة الأع

ة ب ة عائ ة الأم م ال   31  11  20   ال لل والعل

احة والآثار  ا لل   18  2  16  ال

ن    8  0  8  القان

قافي م اللغات والإ  ال ال   8  3  5  ت

ع    364  60  304  ال
ة   ة ال   %100  % 16.48  % 83.52  ال
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35

49
55

26

39

20
16

85
1111

69
43

11

23

ذكر

أنثى

ل رق (  ر ح ا) 9ال ة ال اء ه ع أع ز ة وال ت ل   ل

% 83.52

16.48%

ذكر

أنثى

 
ل رق (  ة ل ة ال) 10ال اء هال ع أع ر ح الز   ة ال

ول رق (  هادة.9و ال ر ال ة وم ل غ ال امعة وفقاً ل ر في ال ة ال اء ه زع أع   ) ت
ول رق (  ر ) 9ج ة وم ل ر ح ال ة ال اء ه ع أع ز هادة ت   ال

  
ة  ل   ال

هادة  ر ال ع  م لي  ال   ال

ة ة  أردن ة  ع   أج

  62  23  11  28 الآداب 

ما ة لعل   46  3  9  34 ال

م    55  27  12  16 العل

سة    64  38  13  13 اله

ا ج ل مات  ت عل   30  15  9  6 ال

ال  إدارة اد   الأع   42  13  9  20 والإق
ة ة الأم مو  ال لل ب عائ ة العل   31  11  7  13 ال

ا احة ال   18  15  1  2 والآثار  لل

ن القا   8  1  4  3 ن

ال اللغات م قافي   والإت   8  1  1  6 ال

ع    364  147  76  141  ال

ة   ة ال   %100  %40,4  %20,9  %38,7  ال
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34

16
13

6

20

13

23
6

9
121399

7
1

4
1

23

3

27

38

151311
15

11

  
ل رق (  ر ح ال) 11ال ة ال اء ه ع أع ز هادة ت ر ال ة وم   ل

  

% 38.7

% 20.9

% 40.4
أردنية

عربية

أجنبية

 
ل رق (  ة لة لا ) 12ال ع أع ال ر ح ز ة ال هادة اء ه ر ال    م

ول رق (  حة10و ال ع الاجازة ال ة ون ل امعة ح ال ر في ال ة ال اء ه زع أع   . )  ت
ول رق   ر ح  )10( ج ة ال اء ه ع أع ز حة  ت ع الإجازة ال ة ون ل  ال

ة  ل ي   دون رات   ال غ عل   تف
  إعارة أو 
اب   إن

ع   ال
لي    ال

  6  0  2 4  لآدابا

ما ة لعل   2  0  0  2 ال

م    5  0  2  3 العل
سة    10  1  1  8 اله

ا ج ل مات  ت عل   2  1  0  1 ال

ال  إدارة اد   الأع   3  0  1  2 والإق
ة ة الأم ة لل ال ب عائ م ال   3  0  2  1 والعل

ا احة ال   3  0  1  2  والآثار لل

  0  0  0  0 ن القان

ال اللغات م قافي   والإت   0  0  0  0 ال

ع    34  2  9  23  ال

ة ة ال   %100  %5.88  % 26.47  % 67.64    ال
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العلوم الآداب 
التربوية

تكنولوجيا الهندسةالعلوم
المعلومات

إدارة 
الأعمال 
والإقتصاد

الأميرة 
عائشة بنت 

الحسين

البترا 
للسياحة 
والآثار 

4
23

8

12
12

22
1

12
1

11

دون راتب تفرغ علمي إعارة أو إنتداب

 
ل رق (  ة ) 15ال ل ر ح ال ة ال اء ه ع أع ز حة  ت ع الإجازة ال   ون

  

%67.64

%26.47

%5.88 

دون راتب

تفرغ علمي

إعارة أو إنتداب

 
ل  ة ) 16رق ( ال ع  ن ز ة ل رال ة ال اء ه حة   أع ع الإجازة ال   ح ن

ول رق (  اء ه11و ال زع أع ة)  ت ة وال ل امعة ح ال ر في ال   .ة ال
ول رق (  ر  ح) 11ج ة  ال اء ه ع أع ز ة   ت ة وال ل   ال

ة  ل   ال
ة   ة الى رت ت

اذ    أس
ة   ة الى رت ت

ا ارك أس   ذ م
ة    ة الى رت ت

اع  اذ م   أس
لي ال    ع ال

  7  3  3  1  الآداب  

ة م ال   4  1  2  1  العل

م    10  4  3  3  العل

سة    7  2  4  1  اله

مات  عل ا ال ج ل   3  1  2  0  ت

اد  ال والإق   2  1  1  0  إدارة الأع
ةالأ  م ال ة ب ال لل والعل ة عائ   5  2  2  1  م

ا لل    0  0  0  0  احة والآثار  ال

ن ا  0 0 0 0  لقان
ال اللغات م قافي   والإت   0  0  0  0  ال

ع    38  14  17  7  ال

ة  ة ال   % 99.99  % 36.84  % 44.73  % 18.42  ال
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1

1

3

1

1

3

2

3

4

٢

1

2

3

1

4

2

1

1

2

الآداب 

العلوم التربوية

العلوم

الهندسة

تكنولوجيا المعلومات

إدارة الأعمال والإقتصاد

  … الأميرة عائشة بنت الحسين للتمريض 

البترا للسياحة والآثار 

القانون

مركز اللغات والإتصال الثقافي

ترقية الى رتبة أستاذ

ترقية الى رتبة أستاذ مشارك

ترقية الى رتبة  أستاذ مساعد

 
ل رق (  ز) 17ال رت ة ال اء ه ة  ع أع ة وال ل   ح ال

  

%18.42 

%44.73

%36.84
ترقية الى رتبة أستاذ

ترقية الى رتبة أستاذ مشارك

ترقية الى رتبة  أستاذ مساعد

  
ل رق (  عن ) 18ال ز اء ه ة ت ةأع ر ح ال     ة ال

ول رق زع 12(  و ال اد ) ت ر أع ة  ال اء ه ة وفقاً أع ي ات ال ع ةفي  لل ل امعة ح ال    .ال
ول رق (  اء ) 12ج ع أع ز عت ة وال ل ر ح ال ة ال   ه

ة  ل ع  ال   ال
ع في  ة ال ة الى  ن ل ال

عم لي  ع ال ال  
 17%  4  الآداب  

ة م ال  4.2%  1  العل

م   12.5%  3  العل

سة   33%  8  اله

مات  عل ا ال ج ل  0.0%  0  ت

اد  ال والإق  0.0%  0  إدارة الأع
ة ب ال لل  ة عائ ة الأم م ال  29.1%  7   والعل

احة والآثار   ا لل  0.0%  0  ال

ن القا  4.2%  1  ن
ال اللغات م قافي   والإت  %0.0%  0  ال

ع   100%  24  ال
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4

1

3

8
7

1

 
ل رق (  ع19ال ز ة و  ) ت ل ر ح ال ة ال اء ه عأع   ال

  

%17

4.2%

12.5%

33%

%29.1

%4.2

 الآداب

العلوم التربوية

العلوم

الهندسة

الأميرة عائشة ب

القانون

 
ة) 20ل رق ( ال  ع  ن ز ر ح ا ت ة ال اء ه ة و أع ل عل  ال

 

ول رق ( و ز13 ال ة  ال) ت اء ه ة.ع أع ات ال د س ة وع ل غ ال   ر وفقا ل
ول رق (  ة ) 13ج ات ال د س ة و ع ل ر ح ال ة ال اء ه ع  أع ز   ت

  

ة  ل   ال
ة  ات ال د س   ع

ع  فأك  20  19- 15  14- 10  9- 5  4- 0 لي  ال   ال

  62  3  4  24  17  14  الآداب 

م ة العل   46  0  5  22  10  9  ال

م    55  1  3  18  15  18  العل

سة    64 0 0 22 17 25  اله

مات  عل ا ال ج ل   30  0  2  4  18  6  ت

اد  ال والإق   42  0  0  14  10  18  إدارة الأع
م  ة ب ال لل والعل ة عائ ةالأم   31  0  0  4  16  11  ال

احة والآثار  ا لل   18  0  5  5  6  2  ال

ن القا   8  0  1  0  3  3  ن
ال الم ال    8  0  0  3  5  0  قافي لغات والإت

ع    364  4  20  116  117  106  ال
ة   ة ال   %100  %  1      %6  %32   %32   %29  ال
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العلوم 
التربوية

تكنولوجيا الهندسةالعلوم
المعلومات

إدارة 
الأعمال 
والإقتصاد

الأميرة 
عائشة بنت 

الحسين 

البترا 
للسياحة 
والآثار

مركز القانون
اللغات 

والإتصال 

18

25

6

18

11

23

10

15
1718

10

16

6

3
5

22

18

22

4

14

4
5

3
5

3
2

5

1 1

 
ل رق ( .    ع 21ال ز ة  ) ت ات ال د س ة و ع ل ر ح ال ة ال اء ه   أع

 

29%

32%

 32%

6% 1%

 
ل رق ة ) 22 ( ال ع ن ز ة  ت ات ال د س ر ح ع ة ال اء ه   أع
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اب ال   ام ال

  
ة ل   ال
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ة و       عل ة ال ل ة الع ة ه ر ل فال ا  امعة  ال  ته ي  ت    الى دائ عل اه ال اته م  م و صقل ش

ث ال  أح ه  ر يخلال ت ه على    ق و ت ال العل ر لات و    حل و ت ة.  الال ي ة ال ة  العل اق

ة  ل ال م  ت  على  ة  ل ال ون  ش ادة  ع و  ة  الأكاد ات  ل ال خلال  م  لال  ب  ال  جامعة  ته 

ي ة ا  و  الأكاد ل ال علقة  ات ال ائ اب ت ذ الإح ا ال قافي. في ه اعي و ال ة ال و ال    لاج و  م ناح

زعه على ال اتت ات و ال ات  ل نامج  و ال ع ال د  و ن ة  . بلغ ع ل    2019/2020في عام    6157ال

امعة ات ال ل زع على  ضح  في ار الو فقا ل م ا م ول رق (    . )14ج
ول رق (  ة ال 14ج ل ع  ز ة وال امعة  ) ت ل   ح ال

ة  ل   ال
د ا ة ح ال ع ل   ل

ع  لي ال   ال
ى              ذ        أن

  1362  957  405  الآداب  

ة  م ال   441  363  78  العل
م    813  432  381  العل

سة    741  202  539  اله
مات  عل ا ال ج ل   376  109  267  ت

اد  ال والإق   667  343  324  إدارة الأع
ةالأ ة ب  م ة  ال لل والععائ م ال   1124  885  239  ل

احة و  ا لل   64  24  40  الآثار  ال

ن    569  328  241  القان

ع    6157  3643  2514  ال

ة  ة ال   %100  %59.5  %40.5  ال
  

405

78

381

539

267324239

40

241

957

363432

202
109

343

885

24

328

ذكر       

أنثى        

ل رق (  ة وال  ) 23ال ل امعة ح ال ة ال ل ع  ز     ت
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40.5 %
ذكر 59.5% 

أنثى

  
ل  ة ) 24رق ( ال ل ع  ز ة ت امعة ح ال ن     ال

ول رق (  زع 15و ال ة) ت ل امعة ال ة في ال ة وال ل غ ال  . وفقاً ل
ول رق (  ة 15ج ة وال ل ة ح ال ل ع ال ز   ) ت

  
ة ل   ال

ة ة ح ال ل د ال   ع
ع  ال

لي   ال

ة  ة  أردن ة   ق د ة   سع ة   فل ا ة  ع ر ة  ة   س دان ة  س     ة مغ   م

  1362  0  4  1  1  7  0  3  0  7  1339  الآداب  
ة  م ال   441  0  0  1  0  2  0  0  0  0  438  العل

م   813  0  1  0  0  0  0  1  0  0  811  العل
سة    741  0  3  0  0  4  1  1  2  0  731  اله

مات  عل ا ال ج ل   376  0  0  0  0  0  0  1  0  0  375  ت
الإ اد دارة الأع   667  1  1  0  2  1  0  0  3  52  607   والإق

ةا ة عائ ة الب  لأم م ال   1124  0  2  1  1  5  1  0  2  0  1113  لل والعل

احة والآثار   ا لل   64  0  1  0  0  0  0  0  0  0  63  ال
ن    569  0  2  0  0  1  0  1  4  15  546  القان

ع   6157  1  14  3  4  20  2  7  11  74  6023  ال
ةا ة ال   %100  0.03  0.21  0.09  0.01  0.3  0.06  0.11  0.17  1.2  97.82  %  ل

  

1339

7
3

7114

438

2
1

811

1

1

731

21
14

3

375

1

607

523
12

1
1

1113

2151
12

63

1

546

15411
2

  الآداب
العلوم التربوية
العلوم
الهندسة
تكنولوجيا المعلومات
  إدارة الأعمال والإقتصاد
الأميرة عائشة بنت الحسين للتمريض والعلوم الصحية
  البترا للسياحة والآثار
القانون

ة 25( الشكل رقم   ة وال ل ة ح ال ل ع ال ز   ) ت
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% 97.82

% 2.18

جنسية أردنية

جنسيات أخرى

  

ل رق (  ة ح 26ال ل ع ال ز ة ت ة ) ن   ال

ول رق (  زع 16و ال ة ) ت نامج الأكادل امعة ح ال امعة يال ات ال ل   .في 

ول  ع ا 16(   رق ج ز ي ) ت نامج الاكاد ة ح ال ل   ل

 
 

 
ل رق (  ة ح  ) 27ال ل ع ال ز ي ت نامج الأكاد  ال

 

  
ـــة  ل   ال

ي  نامج الأكاد ة ح ال ل د ال   ع
س ر ال م  ال راه   ماج   دبل ع   د   ال

  1362  0  79  0  1283  الآداب  

ة  م ال   441  15  105  107  214  العل

م    813  0 57  0  756  العل

سة    741  0  76  0  665  اله
ا ا ج ل مات ت عل   376  0  0  0  376  ل

اد  ال والإق   667  0  81  0  586  إدارة الأع
ة  م ال ة ب ال لل والعل ة عائ   1124  0  19  0  1105  الأم

احة والآثار   ا لل   64  0  21  0  43  ال

ن    569  0  0  0  569  القان

ع    6157  15  438  107  5597  ال

ة ال   %100  0.27 %  7%  1.73%  91%   ة ال
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% 91

%1.73

% 7 % 0.27

البكالوريوس

دبلوم

ماجستير

دكتوراه

 

ل رق (  ة ) 28ال ي ن نامج الاكاد ة ح ال ل ع ال ز  ت

ول رق (  امعة17و ال ة ال ل زع  لوف  ) ت غ ال نامجم ع ال   .ة ون

ول رق ع  17 ( ج ز ة) ت س ل ر ال ة و ح ال ل نامج  ال ع ال   ن

ة  ل   ال
نامج  ة ح ال ل ع ال ز   ت

لي  ع ال   ال
از   عاد   م

  1283  137  1146  الآداب  
ة  م ال   214  32  182  العل

م    756  30  726  العل

سة    665  60  605  اله

ج ل مات ا الت   376  12  364  عل

ال وا اد إدارة الأع   586  129  457  لإق
ة ب ال لل  ة عائ ة الأم م ال   1105  41  1064  والعل

احة والآثار   ا لل   43  14  29  ال

ن    569  72  497  القان

ع    5597  527  5070  ال

ة  ة ال   %100  9.42%  90.58%  ال
  
  

182

726

605

364
457

1064

29

497

323060
12

129
4114

72

تكنولوجيا الهندسةالعلومالعلوم التربوية
المعلومات

إدارة الأعمال 
والإقتصاد

الأميرة عائشة 
بنت الحسين 
للتمريض 
والعلوم 
الصحية

البترا للسياحة 
والآثار 

القانون

عادي

موازي

ل رق ع ) 29 ( ال ز الت ة ال سل ة ح  ر ل نامج و ال ع ال ي  ن  الأكاد
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% 90.58

% 9.42

عادي

موازي

 

ل رق (  نامج ) 30ال ع ال س ح ن ر ال ة ال ل ع  ز ة ت ين  الأكاد

ول رق (  اد  ) 18و ال ر أع امعة ت ة ال س ل ر ال حلة ال ل ل ق ام (خلا  ال   . )2010-2020ل الأع

ول رق   ة (18) ج ل اد  ر أع س ت ر ال ل ال ق     2010-2020م عام ال

امعي  لي    العام ال ع ال  ال

2011/2010 4007 

2012/2011  3726  

2013/2012  3517  

2014/2013  2627  

2015/2014  1455  

2016/2015  1053  

2017/2016  1275  

2018/2017  1464  

2019/2018  5392 

2020/2019  5597  
  

 
 

4007
3726

3517

2627

1455
1053

12751464

5392
5597

  
ل رق (  ع 31ال ز ل م عام ) ت ق س ال ر ال   2010-2020ال
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اب ال   ادس ال
  

ي    ال العل
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اف ال   ي م أح الأه ةع ال العل امعة  ئ لال    ل ل ر لقو ال يَ ال ب  ا م ق اما  ئاسة ى إه

امعة وذل  لات    ال اثه في ال ة على ن أ ر ة ال اء اله ف أع ة ب ة  العل ة و    العال قة و ال م ال

افأ م ف  م ص اس  ت ة  مال الت  ادة  ع م  تق و  ر.  ال ال  ورشع  عق  امعة  ال في  ي  العل ل الع   

ة  ع ال  آال ة  ا  لال ه ضح  ي ه.  ت و  ي  ا عل في  ر  ال اب  اال ال ة  ناح م  ي  العل اد  دل  اع في  ة 

امعة ة في ال ر ة ال اء اله هادات لاع د الاس رة و ع اث ال ول رق (   . الا ي 19ي ال اج العل ) الان

ر خلال العام   ة ال اء ه ل لل  رال  2020/2019لأع ق د اع ون  أو ال اث إلى ع د الأ اء  ة ع

ر ة ال ة ه ل ل    . في 
ول رق ة )19(  ج ل لة لل ح ال ق رة أو ال ة ال اث العل د الأ   ع

ة  ل اث   ال ع الأ ة   م ل ل  اث في  د الأ ة ع   ن

 18%  9  الآداب  
ة م ال  16%  8  العل

م   18%  9  العل

سة   16%  8  اله

ع  ا ال ج ل مات ت  4%  2  ل

ا  اد إدارة الأع  16%  8  ل والإق
ة   م ال ة ب ال لل والعل ة عائ  6%  3  الأم

احة والآثار   ا لل  6%  3  ال

ن   0%  0  القان
ة  ة ال ع / ال   100% 50  ال

 

8

9

8

2

8

3

3

العلوم التربوية

العلوم

الهندسة

تكنولوجيا المعلومات

إدارة الأعمال والإقتصاد

الأميرة عائشة بنت الحسين للتمريض

البترا للسياحة والآثار 

القانون

  
ل رة أو ال13رق (  ال ة ال اث العل د الأ لة لل ) ع  ق
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%18

%16

%18%16

4%

16%

6% 6%
الآداب 

العلوم التربوية

العلوم

الهندسة

تكنولوجيا المعلومات

إدارة الأعمال والإقتصاد

ض الأميرة عائشة بنت الحسين للتمري

البترا للسياحة والآثار 

 
ل رق (  ة ) 14ال لة لل  ن ق رة أو ال اث ال د الأ   ع

ول رق (   ام 20و ال ة للأع ات العل ع ي وال   . ) 2020-2015( )   الانفاق على ال العل

ول رق (  ة20ج ة   )  ات العل ع ي وال ام (لالإنفاق على ال العل   )  2020- 2015لأع

ر ف  م العا ق لغ ال ازنة ال   ة الإنفاق الفعلي   ي ال
ة الإنفاق الفعلي إلى ال لغ ن
ازنة  ر في ال ق   اال

2015  887.330  471.600  53  %  
2016  607.500  606.845  99.9 %  
2017  1.337.124  640.678  47.9 %  
2018  1.565.350  806.590  51.5 %    
2019    389920   

 
ول رق (  اث ا21و ال زع الأ ة. ) ت اع هات ال مة ح ال ع   ل

ول رق (  مة  21ج ع اث ال ع الأ ز ة ) ت اع هات ال   ح ال
مة                                     ع اث ال   الأ

اث  د الأ   5  ع
ع ه   ة ال اث له   56900  الأ

ي ب ع الإنفاق على ال العل امعة ع م   56900  ال
ع  ع خارجي  الإنفاق على ال م ي ب   00   العل

ول رق (     . 22و ال ع ة ال اح و مة ح أس ال ع اث ال زع الأ   ) ت
ول رق (  راس 22ج امعة خلال العام ال مة م ال ع اث ال   2020/ 2019ي ) الأ

اح   ت ان ال    إس ال ع    ع   ة ال

ة د.   1 واش   هاني ع الله ال
ةت سانة ذات ي    خ ئي ع الأس ل يل ج ا  ر م وال ج ف ام الف إس م  ال

اء ة لل ار ة ال صل   5700    ال

ة  2 ة ن ه ض   د.ح ي ل ة  مع التع علاج ج   14000  اعة  ال

صاعي   3 ادة  أ.د.م سلامة ال مات ع ة خ س راسات  ح ي وال ا ال العل   31000  العل

4  
ن د   .حا سع ال

ات ن   اض م وال ي العل اهات معل ة  ات ل ال في الع مات والات عل ا ال ج ل دمج ت
ة   ق ام ال ل واس ة لق ح ة ال ذج ال ة : ت ن عل   ال

3200  

5  
ه   د.رهام م ال

لاب جامعة ال  اهات  ام الات لال ن اس ي فيب  ل رس ة    ك  ل الع
ار  ز للاب ذج روج ام ن اس ق  ة :ت عل   ال

3000  

ع     56900  ال
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ول رق (     زع 23و ال ة ) ت ر ة ال اء اله اد أع ي ح أع ف ل ال   ة  ال
ول  ع 23رق ( ج ز ي ح) ت ف اد ال ة ال اع   ل

ة   ل د ا  ال ة   لع ة ن   ال

  11.12  2  م العل 

س   44.44  8  ة اله

ة م ال ة لل والعل ة عائ   44.44  8    الأم

ع    100%  18  ال

 

ول رق (  زع24و ال ة ) ت ر ة ال اء اله اد أع ل أع ي ح ال ف     .ال
و ع 24ل رق ( ج ز ل ) ت ي ح ال ف اد ال   اع

ل  د   ال   الع
  2  اك

ا    4  أم
ا  ان   1  إس
  2  الأردن 
ا ا اس   3  ل

  6  ال 
  

 

ول رق (  لة. 25و ال اد ال ث وأع لال لل لة جامعة ال ب  ي وردت ل ة ال ل اث الع زع الأ   ) ت

ول رق                          لا   ) 25 ( ج لة جامعة ال ب  راسي م ث خلال العام ال   2020/2019ل لل

ان   ت  د    ال   الع
ا 1 اث ال د الأ لة ع   271  ردة لل
ة   2 اث ال   17  الأ
لة   3 لة لل في ال ق اث ال   67  الأ
ضة   4 ف اث ال   164  الأ
اث ق ال   5   23  أ
اجها   6 ي ت إخ اد ال   10  الأع
اج   7 اد ق الإخ   1  أع

  

  

عدد الأبحاث 
الواردة 
للمجلة

الأبحاث 
المسحوبة

الأبحاث 
المقبولة 
للنشر في 

الأبحاث 
المرفوضة

أبحاث قيد 
التحكيم

الأعداد التي 
تم إخراجها

أعداد قيد 
الإخراج

271

17
67

164

23101

  
ل رق (       ع الأ32ال ز ة ال) ت ل لة اث الع اد ال ث وأع لال لل لة جامعة ال ب    ي وردت ل
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ول رق ( و رة في  26 ال اث ال اد الأ زع لأع   . 2011-2020م عام  ISIو  Scopus) ت

ول رق رة في (26)   ج اث ال د الأ  2011-2020م عام   ISIو  Scopusع
ام الع  2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Scopus 89 61 59 77 59 77 79 118 158 138 

 17.8 20.3 15.2 10.2 9.9 7.6 9.9 7.6 7.9 11.5 النسبة المئوية 

ISI  46 35 36 57 37 64 63 98 130 80 

 12.6 20.4 15.4 9.9 10.0 5.8 8.9 5.7 5.5 7.2 ة المئوية النسب

 

89
61 59

77
59

77 79

118

158

46 35 36
57

37
64 63

98
130

0

50

100

150

200

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

عدد الأبحاث المنشورة في
  Scopus and ISI

  
ل رق (  لة ) 33ال اد ال ث وأع لال لل لة جامعة ال ب  ي وردت ل ة ال ل اث الع ع الأ ز   ت

  
 

ول رق (  زع  ) 27و ال رة م عام ت اث ال اف ال للأ      ) 2018-2020(   ح

رة م(27)   ول رقج اث ال اف ال للأ  ) 2018-2020 عام ( ة ح
ة  اف ( ا  ال قة ال   ة)ل

2018 15890 
2019 34500.8 
2020 41200 

15890

34500.8

41200

0
5000

10000
15000
20000
25000
30000
35000
40000
45000

ز  
واف

لح
  ا

وع
جم

م
)

ار
دين

(

قيمة حوافز النشر  للأبحاث المنشورة حسب السنة

  
ل رق (                 ع  )34ال ز رة مت اث ال اف ال للأ   ) 2018-2020(  عام  ة ح
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اب ال   ع اال
  

ن  ف لات   ال ه وال
ة و  ة الإدار     الأكاد
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ل اله          ادر  ت د  ج امعة ب اف ال ق أه اح و ت ائ ال امعة أح ر امعاة الإدارة في ال ي في ال ادر الف اته. و ي ال فاني في أداء واج علقة ة ب دار م و م ات ال ات و ال ع ال

امعة.   ل ال اب ت ععة ع ا ال ائإض  في ه ااح ال علقة  امعة.  در الإدار في الت م اف ال ق أه علقة ب ة و ال ة ال ول رق (امعة و ال ف  )  28و ال زع ال رجة  ة  امعفي الت وفقاً ل

ل ان الع ع و م ع ال   .ال ون

و  ع و م28(ل رق ج ع ال رجة ال ون ف وفقاً ل ع ال ز ل ) ت   ان الع
  

ل  ان الع   م
ع   عال   جة ال در  ع ال ع  ن ع   ال ال

الي    الإج

لى 
أو

نة   
ثا

لة  
ثا

عة   
را

ة  
خام

  

عق
ع   

مق
مة  

او
م

  

ئاسة  ة ال   12  1  1  0  0  11  1  5  2  2  1  وح

مات  عل ة ال وال د وح   8  1  0  1  0  7  0  4  2  1  0  ة وال

ة اخل ة ال قا ق وال ة ال   8  3  0  0  3  6  0  2  4  0  0  وح

مات و الو  ة ال   235  43  17  25  1  200  52  105  36  7  0  انةح

ة الأم ال ب ع الله  ة م   33  0  0  0  0  22  1  9  9  3  0  وح

ة  ال ون ال ة ال   27  1  0  1  0  33  2  15  12  4  0  وح

ة  لوح ل  الق   45  0  0  0  0  26  1  11  10  4  0  وال

رسة و روضة ج ة م لال الوح   22  2  0  2  0  45  1  14  23  7  0  ة امعة ال ب 

عي ال ال ة العلاقات العامة والات   7  1  0  1  0  17  3  7  7  0  0  وح

ا  راسات العل ي وال ادة ال العل   11  1  0  1  0  7  0  2  4  1  0  ع

ون ال ادة ش ةع   22  0  0  0  0  68  1  34  22  11  0  ل

ة الآداب    8  0  0  0  0  9  0  5  3  1  0  كل

م  ة العل   62  3  0  3  0  27  0  22  4  1  0  كل

ة  م ال ة العل   12  5  0  1  4  6  1  2  2  1  0  كل

سة  ة اله   37  12  0  1  11  40  7  20  12  1  0  كل
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مات  عل ا ال ج ل ة ت   11  0  0  0  0  10  0  7  1  2  0  كل

ة ع ة الأم ة بكل ةائ م ال   50  12  2  2  8  18  1  6  8  3  0   ال لل والعل

احة و  ا لل ة ال   11  2  0  2  0  20  3  9  7  1  0  الآثاركل

اد  ال والإق ة إدارة الأع   28  0  0  0  0  9  1  4  3  1  0  كل

ن  ة القان   23  0  0  0  0  6  1  3  2  0  0  كل

ة  راسات الاثار ا لل   10  0  0  0  0  3  0  1  1  1  0  م الأن

مات  عل ا ال ج ل ب وت اس   6  2  0  2  0  27  0  11  13  3  0  م ال

راسات والاس ة الم ال   3  0  0  0  0  8  0  3  3  2  0  عارات وت

قافي ال ال   28  0  0  0  0  4  1  0  3  0  0  م اللغات والات

ر  ة ال اء ه   8  0  0  0  0  6  0  2  3  1  0  م ت أداء أع

ادة م س الأم قافي غ ال اث ال لال لل   4  0  0  0  0  4  0  2  2  0  0  ة ب 

ان ال  ي ة ال   6  0  0  0  0  7  0  4  3  0  0   دائ

امعي ة الأم ال   4  0  0  0  0  62  9  46  6  1  0  دائ

ة ن ون القان ة ال   7  0  0  0  0  7  0  3  2  2  0  دائ

ة اءات ال ة الع   63  0  0  0  0  4  0  2  1  1  0  دائ

ة  از دائ   4  1  0  1  0  20  0  10  9  1  0  مالل

ي  ة ال ال   19  1  0  1  0  7  1  2  4  0  0  دائ

ة اله ع دائ ار   10  0  0  0  0  6  0  3  1  2  0  سة وال

ون العامل  ة ش   7  0  0  0  0  11  0  3  8  0  0  دائ

ئ  ة م ال   7  1  0  0  1  6  0  4  2  0  0  دائ

ة  ول ة العلاقات ال   1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  دائ

ان  إر م امعة / ع ا ال   8  0  0  0  0  8  0  4  2  2  0  ت

ال  اعة م الات   1  0  0  0  0  1  0  0  1  0  0  مع ال

ع   871 91 19 44 28 778 87 386 237 67  1  ال
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ة  ة ال   %100 % 10.48 2.1% 5% 3.22% % 89.52  10%  44.4%  27.2%   7.71%  0.11%  ال

ولو                         ف ) 29رق ( ال زع ال ي. ت هل العل ل وال ان الع   وفقاً ل

ول رق (  ع ال29ج ز ان ) ت ي  ف وفقاً ل هل العل ل وال   الع

ل  ان الع   م
ي  هل العل   ال

ع    ال
راة  م عالي   ماج   د س  دبل ر س   ال م م ا دون   دبل هي ف ج   ت

ئاسة  ة ال   12  2  2  7  0  1  0  وح
ة  دة وح مات وال عل   8  1  1  5  0  0  1  ال وال

ق وال ة ال ة وح اخل ة ال   8  2  1  5  0  0  0  قا
ما ة ال انة وح   235  214  13  8  0  0  0  ت و ال

ة  ال ون ال ة ال   33  9  11  13  0  0  0  وح
ل  ل وال ة الق   27  6  9  12  0  0  0  وح

لال ال رسة و روضة جامعة ال ب  ة م   45  9  4  27  2  3  0  ةوح
ة الأم ال ب ع الله  ة م   22  4  8  8  0  2  0  وح

ارد ة ال ة  وح   11  1  3  7  0  0  0  ال
ة  ات وح ازم وال   22  13  3  6  0  0  0  الل
ة  عي وح ال ال   19  11  1  6  0  2  0  العلاقات العامة والات

ا  راسات العل ي وال ادة ال العل   8  1  3  2  0  2  0  ع
ة ع ل ون ال   62  10  17  26  0  8  1  ادة ش

ة الآداب    12  2  6  4  0  0  0  كل
م  ة العل   37  1  4  27  0  5  0  كل

ة ا  ة كل م ال   11  2  2  6  0  1  0  لعل
سة  ة اله   50  12  14  20  0  4  0  كل
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مات  عل ا ال ج ل ة ت   11  2  4  4  0  1  0  كل
ة  ة عائ ة الأم م ا  و  للب ال كل ة لعل   28  4  2  20  1  1  0  ال

احة والآثار  ا لل ة ال   23  14  3  5  0  1  0  كل
ال  ة إدارة الأع اد كل   10  2  3  3  0  2  0  والإق

ن  ة القان   6  2  1  3  0  0  0  كل
ة  راسات الاثار ا لل   3  1  1  1  0  0  0  م الأن

مات  عل ا ال ج ل ب وت اس   28  2  9  11  0  6  0  م ال
راسات والا  ار م ال ع س ة ال   8  2  0  2  0  1  1  ات وت

ق ال ال   4  1  1  1  0  1  0  افي م اللغات والات

اء م  رت أداء أع ة ال   6  1  2  1  0  2  0  ه
اد قافي غ ال اث ال لال لل ة ب  ة    4  1  1  2  0  0  0  م س الأم

ان ال   ي ة ال   7  2  2  2  0  1  0  دائ
ة الأم ا امعي دائ   63  61  2  0  0  0  0  ل

ة ن ون القان ة ال   7  1  1  3  0  2  0  دائ

ة دا اءات ال ة الع   4  1  1  1  0  1  0  ئ
ي دائ    10  2  6  2  0  0  0  ة ال ال

ع  ار سة وال ة اله   7  2  2  3  0  0  0  دائ
ئ ة م ال   7  5  1  0  0  1  1  دائ

ة  ول ة العلاقات ال   1  0  0  0  0  1  0  دائ
ا ا م إرت ان  ال   8  4  1  3  0  0  0  معة / ع

اعة  ال مع ال   1  0  0  2  0  0  0  م الات
ع    871  410  145  254  3  49  4  ال

ة ال   %100  %47.1  %  17  % 29.2  %34.  %5.62  %0.5  ة ال
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ول رق (      امعة.30و ال ات ال ل ة على م  امج ال  ) ال
  

ول رق (  امج ال30ج ة ة عل) ال ل   ى م ال

  
ة ل   ال

مة ق امج ال د ال امج ال  ع د ال   ثةع

  

س 
ر

ال
  

بل 
د

لي 
عا

م 
  

 
اج

م
  

د
س   راه 

ر
ال

لي   
عا

م 
دبل

  

 
اج

م
  

راه 
د

  

  0  0  0  0  0  3  0  8 الآداب 

ة  م ال   0  0  0  0  1  2  1  3 العل

اد  ال والاق   0  0  0  0  0  2  0  7 إدارة الأع

  0  0  0  1  0  2  0  9 سة اله
م    0  1  0  0  0  2  0  4 العل

ما  عل ا ال ج ل   0  0  0  0  0  0  0  3 ت ت

احة والآثاال    0  0  0  1  0  2  0  5 ر ا لل

ة ب ال لل ة عائ ة الأم ة  كل م ل   0  1  0  0  0  1  0  3 والعل
ن  ة القان   0  0  0  0  0  0  0  1 كل

  
  

ول رق (      ه) 31و ال امعة.ال ات ال ل ة على م   لات ال
  

ول رق (  ه31ج ة على م ا ) ال ة لات ال ل   ل

ة  ل د   ال ب ع اس ات ال اس   م د ال   ع
امج د ال   ع
ة  س   ال

 -  50  2 الآداب 

ة م ال  2 25 1 العل

اد  ال والاق  -  52 2 إدارة الأع

سة    8 -  -  اله

م   6 48 2 العل

مات ت عل ا ال ج  -  215 7 ل

احة والآثار   ا لل اد ج 20 1 ال  ع ال

ة ع ة الأم ة ب ال ل كل ة  ائ م ال اد  25 1 ل والعل ع ال  ج

ن  ة القان  -  -  -  كل
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ول رق ( و  ل في 32 ال ة.)  ح الع ارد ال ة ال      وح
  

ول رق (  ل في ح ال )32ج ة ع ارد ال ة ال       وح
عاملات  تع    ال

  عق
ع          ع   ت   ت   ت   مق

إنهاء 
مات  اردة  خ   ادرة ال  ال

8128  1045  13  112  24  15  22  12  
 
 
  

8128

1045
1311224152212

  
ل رق (  ع  ) 35ال ز ل في ت ةح الع ارد ال ة ال       وح

 
 
  

ول رق (      سائل وا33و ال ورات وال ف وال ة م ال وال ات ال علقة بها) مق ة ال   .لأن
  

علقة بها ) مق33ول رق ( ج  ة ال سائل والأن ات وال ور ف وال ة م ال وال   ات ال

ة  ر د ال ال د ال    ع ع
ة ون   الإل

ات   ور د ال ع
ر   ة ال

د  ة   ع ام سائل ال ال
ة  ر   ال

ة   ام سائل ال د ال ع
ة ون   الإل

د العامل  اس  ع د ال    ع

98405  1000  4000  3800  80  21  24  
  
   

ول رق      ة خلال العام  34 (و ال ازات ال ز إن   2020/2019)  أب
  

ول رق (  ة خلال العام) 34ج ازات ال ز إن    2020/2019 أب

د   از الإن   الع
ات الإعارة    4940  ح

ات الإرجاع   5036  ح

ة  س امعات ال ات الإعارة مع ال   50  ح

انا اع ال اكات ق ةإش ون   7  ت الإل

ادل اء وت ات أ معها علاقات إه س   3  م

وات ومعارض  ة ون ر   5  ورشات ت
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اب ال   ام ال
  

ة  ل ال اك ل ال   وم
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ال    ة في  ات و الان عل ال ار  ارات و إص الق اذ  ات ا في  ا أساس ة ش اك ال اتع  ل دور  فع ذل ب ة امعة, و  اك ال ال  ل ل
ة ل م الع ا  قعه م اء اله  ح م ة و أع ة لل ة والإدارة. ي   الأكاد ر ول  اال ة م35رق ( ل ة  ا)  أن اك في  ل ال

اعاتهامعة ال اراته و اج اته وق   .و جل
 

ول رق (  اته وق) 35ج ة و جل اك ل ال ة م اعاته اراته وأن     اج

د  ل  ع ات م جل
ا   ء الع

ي   ارات ال د الق ع
ل   ت م م ات

اء    الع

ل   ات م د جل ع
امعة    ال

ي   ارات ال د الق ع
ل   ت م م ات

ام   عة ال

د  ة   ع اعات ل اج
ة  ع وال   ال

اعات   د اج ع
ة  ال ة ال   الل

34  446 2  9  19  -  
  
  
  
  

  

عدد جلسات 
مجلس 
العمداء

عدد 
القرارات 

التي اتخذت 
من مجلس 

العمداء

عدد جلسات 
مجلس 
الجامعة

عدد 
القرارات 

التي اتخذت 
من مجلس 

الجامعة

عدد 
اجتماعات 

لجنة التعيين 
والترقية

عدد 
اجتماعات 
اللجنة المالية

34 

446 

2 9 19 - 

  
  كمية و جلساته وقراراته و اجتماعاته د أنشطة مجلس الحا) عد 36 الشكل رقم (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 67 - 
 

  
  
  
  

  
  
  
  
  

اب ال   اسع ال
  

ع عل ع     ال
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مة    مق
عل   ّة لل قل ة ال ، ونقل ال عل ة ال اب في ب علّ وال علّ وال ل ب ال لّة الف ع ه ع عل ع  دة ال ع ة م  م جامعة إلى ب

ّاً  ا لة جغ ف جي الوم ل ر ال ال رت مع  عل ت ة لل ي ة ح اه عل ارع ف، وه  صة ال اء ف ه إع ف م ، واله العال ي 
مي. ه ي ة ودوامٍ ش وفٍ تقل ه في  ل عل ن ال ع لابٍ لا  ها ل ف   وت

  

ع  ع أواخ ال عل ع  ة ال أت ف ل جامعاتٍ أورو ب انات م ق ة  ال ع    ة وأم لفة لل عل ال اد ال سل م ت
ال ل  وت و ال  وض ،  الف مع  ال  ال عامل  ي ان  ال  ف  و ها،  ر وت اد  ال ح  ل ي  الف ائ  وش ل،  ال ائ  ش

أ لاب أن  امعات على ال ال ه  ا ه ة، مع اش راس ات ال اج ع الاوال امعة م ال ا إلى  هائي فقت ار ال ه   خ وال ت عل
  العلامة.

ر الأم    ات ت ان ح  في أواخ ال ن ل ر الإن ه ة، ث مع  ات الإذا لفاز وال ه ع  ال لا علّ و اصل ب ال ال
عل وال ال  ال ب  اصل  ال لة  وس ه  وني  الإل ال  ة  ا ال في  ح  ،  أص ي ال ن  الق ة  ا ب ى  ال   ح اك  ه اقع فأص 

لّ  ال، ح سهّل م ع ا ال ة في ه ة ال ون ة ع ة ال الإل اش الات ال قاش والات ت حلقات ال عل ووف اصل وال
ة في ذل امج ال اقع وال   .ال

  

صاً م رئاسة   2019 وفي عام رونا وح وس  ار ف اً مع إن ام ها قاوت ل ة  ا امعة ل ء إلى الال الل ، إت  م  ع عل ع 
ارات ال د م الق امعة ع اء ال ل ع ي تع ثقة  ة لم رة ال ال ها  د م ف ال ق اله ا  ت ة  ل ه الع  ه

ات س اني ب ال  ل ع الله ال ا ال .  جلالة ال عل العالي قي و   ال
  

 اد ال افقة على اع لال ع لل ل  عل ع  راسي الأـ ل ال دي خارج الأردن للف ج   .  2021/2020ة ال
 افقا ة (ل عل ات ال ات ع ال اض ن ال وني  Elearning,Teems,Zoomة على أن ت ن تعل إل   (

اعي ( اصل الإج ات ع وسائل ال اض اء ال م إع  . )whats App,Facebook تفاعلي وع
 افقة ا ثل ب ورفعها إلى وزارة ا على ت اس ل م ال لها م ق ات وت اض علال  العالي. ل
  .ة ة الأكاد ل لاع على س الع ائ للإ ات  اض ل على ال خ ال ي ور ئ الق  ع ح للع ال افقة على ال  ال
   أخ ام  ورة الإل أك على ض ة فيال ل اب لل ر وال اء  ال ات لإع اض ام.  ال ة والإل  ال م ال
 ) على  ة  صف اء  إن على  افقة  ة  Facebookال ل ال مع  اصل  لل امعة  ال في  ة  الأكاد ام  والأق ا  العل راسات  لل  (

. ر ه ول لل ا  ها   والإعلان ع
  

ول  ة ) 36( رق  ج ون عل الإل ة ال ر أن ة ت ات الأخ   خلال ال

عل الات  راسي  ت ال وني العام ال عه 2018/2017ل    مادة 157ا م
راسي الت ت وني العام ال عه 2019/2018 عل الال   مادة  164ا م

وني خلال عل الال ل ت ت ال رونا) الف ة  في (جائ اني وال ة    2020/2019ال  100%ب
عل الالت  ل اوني خلال ت ال رونا) الف ة  ة   2021/2020 لأول (جائ   100%ب

 

  

  



ن طلال    2020/2019  التقرر السنوي                                                                              امعة الحسين 
 

- 69 - 
 

احل ال ائالال علم ء ال   ة وني م ب

حلة الاولى :    ال

ة ل اصل ال ه لل ف خ ساخ    ت

اصل   ع  ال ة في مع ج ل امعهال ة في ال ئ ام ال ات والأق ل ة  سا ع خ ال هاخ ه ـ ت ت ار ال ضـح فـاعه على مـ ي ـا هـ م

ول رق   .), و ت 37(ج نـ ـا ضـعف الإن او وم ـ ال ال ـة لاسـ ل ال نة خاصه  ق اء  أ ـاء ه إن ـة لاع ر ـة عقـ ورشـات ت

ف ال وس ة ما عاون مع ش ال ة  ل   .ر وال

ول رق (  . ) 37ج ع عل ع  اخ لل اء ال ال     أع
 لاسم ا رقم الهاتف  ائرة الد

 د.توفيق الرواشدة  0772306870 دير مركز الحاسوب م
 نزار الشماسين 0777540774 مركز الحاسوب 
 محمد جرار 0799961961 مركز الحاسوب 
 محمد النعيمات  0798744455 مركز الحاسوب 
 م.احمد الطويسي  0796877787 مركز الحاسوب 
 حمايدة م.صالح ال 0796888156 مركز الحاسوب 

 لعسوفي م.اسامة ا  0776389058 سوب مركز الحا
 فراس المعاني  0791455563 مدير وحدة الشؤون المالية 

 علي المراعية  0777770063 وحدة الشؤون المالية 
 د.رامي السعودي  0772585181 مدير وحدة القبول والتسجيل 

 عمرالعسيلي  0776763117 وحدة القبول والتسجيل 
 طورة ل حسام ا 0779878819 تسجيل وحدة القبول وال

 د.اسماء أبوقبيطة  0777371123 للغات مدير مركز ا
 د.بشير كريشان  0775444557 عميد شؤون الطلبة 

 د.حسين اللواما  0779215115 نائب عميد شؤون الطلبة 

ن م ان ة  ل و ال   ت

ل آلي ل لات  اء ا إن مات  عل ا ال ج ل ب وت اس رس ور قام م ال ة وال ل مة ع ال   Microsoft teamsفعها على م

اض  عة س ال ا ات ل ل اء ال ام وع ع  رؤوساء الأق عة مات وحفوضافة ج ا لات وم ان  ال مه. و ة على ال ل   اكل ال

وني ل ال انات  ا ل ال ح   .  جامعة ال اول جامعة على م الاردن ب

اصةذو الا اجات ال  ح

ا ه ذو ت ال ل . صل مع ال مات اللازمة له ع ال ف ج اصة  ت ت اجات ال  الاح

 ا اض ل على ال ل  ال ةت  ون ة الإل له و م خلال رفعها على ال   . سه

  . ق وال اعي ال انات خاصة به ت اء ام إن رس   ال مع ال

ات ل   ال

ــا عــة  علــى تــ إن ــWhatsAppء م ــ ا. ي م وب مــ إدارة مــ ــ مــات وم عل ــا ال ج ل ب وت اســ ــةل ل ــل  ة ل ــ ر ــة ال ــاء اله  أع

ا ع.عة الل اش وس ل م ارات  ف ة ع الاس  اكل والإجا
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ة :  ان حلة ال   ال

مـ ف ال ـ ـل ل ل ل م وني وت  ل إل ة  عة م الان اء م ـان ع لل جـ الـ  دون ال ـامعي ة لل ضـح فـي  ـا هـم ال م
ا ها )38و رق ( )37(رق  لالأش   :وم

ة١ ل مادة ح   . . ت

ة٢ ل مادة خارج ال   . . ت

ها٣ ل ل مادة مع م   .  . ت

ج. ت٤ وع ت   . ل م

اني٥ ر م ل ت   . . ت

يل تعارض٦ ل مادة ب   . . ت

يل غ م٧ ل مادة ب   .وح . ت

ل مادة ثلا٨ ب. ت ات رس   . ث م

وني . ٩ ل إل ل ت    .ت

وني ١٠ اءة ذمة إل ام ب   .. ن

وني١١ ام دفع إل   . . ن

وني١٢ ل إل ام ق   . . ن

ف ١٣ ام  همالي ت. ن ل لي لل   .  ف
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  ) تعديل نظام الطلبة و تفعيل جميع الخدمات الطلابية 37( رقم الشكل
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  خلال موقع الجامعة الإلكتروني  تورنية المقدمة منالخدمات الإلك) 38(رقم الشكل 
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ة ال حلة ال  : ال

ما عل ا ال ج ل ب وت اس إنقام م ال ـان لـ ت  اك اك مـ ام ن ه انات  لا  زع الام م ب ق ي   انات ذ ام ام اء ن

ال ب اعال أوقات م م و ل رق (ا م  ة  أعلىف ال ار ناجح راس, )39ضح في ال ال خ ح لل ام ي اء ن  .ت ان

  

  
  

  توزيع الإمتحانات الإلكترونية للطلبة ) 39(رقم الشكل 
  

اقع ال ات على م اء صف ااصل ات ان ة على ح ل ل  اعي خاصة  ول رق ( لاج ضح في ال ه ، ي)38ا ه م  م خلالها الاجا
ارات اع ج ف ة.ع الاس ل ال علقه    ل

ول  ة 38( رق  ج ات الأخ ة خلال ال ون عل الإل ة ال ر أن   ) ت
  

https://www.facebook.com/110625860837954/posts/110646854169188/  كلية الادارة 
https://www.facebook.com/GOA.AHU/  كلية الاداب 

https://m.facebook.com/profile.php?id=534060983657155&ref=content_filter  كلية القانون 
https://www.facebook.com/ 100266321866088  كلية البترا للسياحة والاثار 

https://www.facebook.com/groups/505354356626745/?ref=share ربوية وم التكلية العل 
https://www.facebook.com/groups/2657200651233008/?ref=share ميرة عائشة للتمريض كلية الا 

https://www.facebook.com/ahu.science/  كلية العلوم 
https://www.facebook.com/groups/AHU.software/?ref=share  كلية تكنولوجيا المعلومات 

https://www.facebook.com/groups/627802874758678/?ref=share ة الهندسة كلي 
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كما  جدا من تاريخ بداء جائحة كورونا  ترة قصيرة  % خلال ف100نسبة التعليم عن بعد في جامعة الحسين بن طلال لتصبح  تمت الزيادة في  
  ). 40هو موضح في الشكل رقم (

 
  

ل  عل) 40( رق   ش وني ن ال   الإل
 
 
 
 

ل الادار ت  و اءعلى صع الع ام  ان عامل مع ال ف لل ة لل ر ة وعق ورشات ت ر عاملات ال ة ل  ال ون اسلات ال ام م   ن

امو  اء ن ارات .  ان ل ال ح  ف ي ه غو ت  لل ي وزادة سادم على مفة خ ت ن وزا ال الع ادم عة الان ـ د ال دة ع
وني عل الال ام ال وله ع ن   . ال

  
  
  
  
  
  
  


