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  ٢٠٠٣) لسنة  ٢٣نظام رقم ( 
  نظام صندوق الطلبة في جامعة الحسين بن طلال

  ) من قانون الجامعات الأردنية الرسمية ٢٦صادر بمقتضى المادة (
  ٢٠٠١) لسنة  ٤٢رقم (

  
  
  
  

 )١المادة (
) ويعمـل بـه   ٢٠٠٣يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الطلبة في جامعة الحسين بن طلال لسنة  

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
  

 )٢المادة (
يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينـة 

  على غير ذلك :
  الجامعـــة  :   جامعة الحسين بن طلال .

  المجلـــس  :   مجلس الجامعـــــة .
  رئيس الجامعـــــة .الرئيـــس  :     

  الصنــدوق :   صندوق الطلبة في الجامعة المنشأ بموجب  أحكام هذا النظام  .
 :    لجنــة إدارة الصندوق .  لجنــــة  ال      
  

 )٣المادة (
ينشأ في الجامعة صندوق يسمى (صندوق الطلبة في جامعة الحسين بن طـلال ) يهـدف الـى مـا 

  يلي :
  الجوائز الرمزية أو العينية أو المالية تقديراً لتفوقهم العلمي .  منح طلبة الجامعة -أ

تلبية الاحتياجات المالية للطلبة بتقديم المنح لهـم أو إقراضـهم أو تشـغيلهم فـي الجامعـة   -ب    
 لساعات محددة مقابل الأجر لتنمية تقدير الطلبة لقيمة العمل . 

  
 )٤المادة (

  -مما يلي : تتألف الموارد  المالية للصندوق
  المساهمة السنوية التي  تخصصها الجامعة للصندوق .  -أ  
  ريع استثمار أموال الصندوق . -ب  
الهبات والتبرعات والمنح والوصايا التي ترد إلـى الصـندوق وفقـا لقـانون   التعلـيم العـالي   -ج 

ة مجلـس والبحث العلمي وقانون الجامعات الأردنية الرسمية المعمول بهمـا شـريطة موافقـ
  الوزراء عليها إذا كانت من مصدر غير أردني .

  
 )٥المادة (

  -يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية : 
  رسم السياســة العامة للصندوق بما في ذلك طريقة استثمار أمواله . -أ    
  وضع أسس منح الجوائز الرمزية أو العينية أو المالية للطلبة المتفوقين  -ب     

الأسس التي تصرف بموجبها أموال الصندوق بما في ذلك القروض والمنح التـي إقرار   -ج 
 تقدم لطلبة الجامعة .

  وضع أسس تشغـيل الطلبة في الجامعة  . -د
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 إقـرار مشــروع موازنـة الصندوق .  - ه      
  إقرار الميزانية السنوية والحسابات الختامية للصندوق .  -و 

  
 )٦المادة (

الصندوق لجنة تسمى ( لجنة إدارة صندوق الطلبة ) برئاسة الـرئيس وعضـوية تتولى إدارة    -أ
   -كل من :

  نائبا لًلرئيس .         د شـؤون الطلبـة في الجامعة    عميـ -١
  المديــر المـــالي في الجامعة                           -٢
            مدير القبول والتسجيـل في الجامعة                        -٣
  عضوين من العاملين في الجامعة يختارهما الرئيس في بداية كل عام جامعي . - ٤

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو نائبه عند غيابـه كلمـا دعـت الحاجـة ويكـون اجتماعهـا   -ب
قانونياً بحضور ما لا يقل عن أغلبية أعضائها علـى ان يكـون الـرئيس أو نائبـه مـن بيـنهم 

 اتها وتوصياتها بأكثرية أصوات أعضائها على الأقل .وتتخذ قرار
 

  ) ٧المادة (
      -تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية :

  اقتراح أسس الإقراض وطريقة تسديد القرض ورفعها الى المجلس لاقرارها . -أ
م هـذا اتخاذ القرارات المتعلقة بالمنح والقروض وتشـغيل الطلبـة فـي  الجامعـة وفقـاً لاحكـا  -ب

  النظام  والتعليمات الصادرة بمقتضاه .
تقديم تقرير الى المجلس فـي نهايـة كـل سـنة ماليـة يتضـمن مـوجزاً عـن أعمـال الصـندوق   -ج

  وأنشطته خلال السنة المنتهية .
  إعداد الميزانية السنوية والحسابات الختامية للصندوق ورفعهما الى المجلس لاقرارهما . -د

  زنة الصندوق ورفعه الى المجلس لاقراره .   إعداد مشروع موا  -ه 
  

  )٨المادة (
  لا تستـوفى أية فوائد على القروض التي يمنحها الصندوق للطلبة.  

  
 )٩المادة (

تطبق على المعاملات المالية للصندوق أحكام النظام المالي فـي الجامعـة وبمـا لا يتعـارض مـع  
ية بتنظيم السجلات والبطاقات والسـندات والقيـود أحكام هذا النظام ، وتقوم دائرة الشؤون المال

 المالية الأخرى المتعلقة بأعمال الصندوق وتتولى حفظها . 
  

 )١٠المادة (
  يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما لا يتعارض مع أحكامه .
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  بن طلال التعليمات التنفيذية لنظام صندوق الطلبة في جامعة الحسين
) من نظام صندوق الطلبة في جامعة الحسين بن  ١٠صادر عن مجلس الجامعة بموجب المادة (

  .  ٢٠٠٣) لسنة ٢٣طلال  رقم  (
  
  
  

  )          ١المادة (
) التعليمات التنفيذية لنظـام  صندوق الطلبة في جامعة الحسين بن طلال   (تسمى هذه التعليمات  
  م .    ٢٠٠٣/ ٥/ ١٣ويعمل بها ابتداءً من 

  
  )        ٢المادة ( 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه مـا 
   -لم  تدل القرينة على خلاف ذلك  :

  الجامعـــة :   جامعــة الحسـين بن طــلال . 
  المجلـــس :   مجلــس الجامعـــــــة .  
  وق الطلبــة في الجامعــة .الصنــدوق:   صند 
) مــن نظــام صــندوق الطلبــة ٦:   لجنــة صــندوق الطلبــة المشــكلة بموجــب المــادة ( للجـنــــة ا  

  المعمول به في الجامعة .
  :  عميد شؤون الطلبة في الجامعـــة .    العميــــد 
                 الطالــب  :  الطالب أو الطالبة المسجل لنيل درجة البكالوريوس في الجامعة    
  ٠النشاط الجامعي :  أي نشاط لا منهجي تقرره الجامعة 

  
  المنــــح

  
  )         ٣المادة (

تقرر اللجنة مقدار المنحة السنوية لكل عام بعد استلامها كشفاً من دائرة القبـول والتسـجيل فـي 
) مـن ٤المـادة (  الجامعة يتضمن  أسماء الطلبة الأوائل ممن تنطبق عليهم الشروط الواردة فـي

  هذه التعليمات. 
  

        )٤المادة (
   -يستحق الطالب المنحة المقررة  إذا توافرت فيه الشروط التاليـــة :

أن يكون الطالب قـد اجتـاز بنجـاح مـا لا يقـل عـن ثلاثـين سـاعة مـن الســـاعات الدراسيــة   -أ  
مـة غيـر المكتمـل عنـد  المعتمدة  للفصلين الأول والثاني مـن تلـك السـنة ، ولا تحتسـب علا

  اكتمالها  لأغراض المنحة .   
أن يكون الطالـب قـد حـاز علـى أعلـى معـدل سـنــوي فـي تخصصـه، وفـي حــالة  تسـاوي    -ب 

المعدل السنـوي لأكثر من طالب، يستحق المنحة أعلاهم معدلاً تراكمياً وعنـد تسـاوي اكثـر 
  .من طالب في المعدل التراكمي أيضا تقسم المنحة بينهم

أن لا يكون قد عُوقب خـلال الفصلين السابقين بإحدى العقوبات المنصوص عليها فـي نظـام   -ج
  تأديب الطلبة في الجامعة بإستثناء عقوبة التنبيه .

أن لا يكــون قــد حصــل علــى منحــة مــن الجامعــة أو بســببها فــي تلــك الســـنة أو مــن الطلبــة  -د
  الدارسين على نفقة أي جهات أخرى   .  
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  ـروضالقــ
  

  )            ٥المادة (
  -للجنة إعطاء الطالب قرضاً عادياً مرة واحدة كل فصل إذا توافرت فيه الشروط التالية: -أ

  أن يكون محتاجــاً. -١    
 أن لا يكون مبعوثاً من جهة رسمية أو غير رسمية . -٢    
  الإنذار.أن لا يكون الطالب قد أنُذر أكاديمياً ما لم يكن قد ألغى هذا  -٣    

أن لا يكون قد عُوقب خلال الفصلين السابقين بإحدى العقوبات المنصوص عليها في نظام   -٤   
  تأديب الطلبة في الجامعة  بإستثناء عقوبة التنبيه .

أن لا يكون قادراً على العمل ضـمن برنـامج تشـغيل الطلبـة فـي الجامعـة أو لـم تتـوفر لـه    -٥   
  فرصة عمل فيه .  

   يكون موظفاً في مؤسسة رسمية أو غير رسمية. أن لا -٦    
بالرغم مما جاء في الفقرة (أ) من هذه المادة للجنة إعطاء الطالـب قرضـاً اضـطرارياً خـلال   -ب

أسبوع من تاريخ تقديم الطلب إذا توافرت فيه صفة الاستعجال ويكـون حـده الأعلـى مقـدار 
  الرسوم الجامعية لذلك الفصل  . 

  
           )     ٦المادة (

يقدم طلب القرض الى رئيس شعبه الخدمات الطلابية في عمادة شؤون الطلبة وفق النمـوذج    -أ
الذي تعده لهذه الغاية على أن يتضمن بيان حال الشـروط الـواردة فـي الفقـرة (أ) مـن المـادة 

  ) من هذه التعليمات . ٥(
ملـيء تحـدد اللجنـــة شـروطها  يقدم الطالب المقترض كفالة مالية للجامعة موقعة من كفيـل  -ب

  ويبلغ ولي أمر الطالب بواقع الكفالة وقيمة المبلغ المقترض.
  

  )             ٧المادة (
  يتم ســداد القروض على النحـو التــالي  : 
يسدد القرض الاضطراري دفعة واحدة وفي مـدة لا تتجـاوز نهايـة الفصـل الدراسـي التـالي   -أ  

  فيه الطالب على القرض.للفصل الدراسي الذي حصل 
يبدأ الطالب بتسديد قيمة القرض العادي بعد ستة أشهر من تخرجه ويجوز للجنة أن تؤجل   -ب  

  تاريخ تسديد المبلغ المقترض إذا رأت أسباباً موجبة لذلك.
  يسدد مبلغ القرض العادي على أقساط شهرية تحدد قيمتها اللجنة . -ج  
  

  )             ٨المادة (
ا فصل الطالب المقترض مـن الجامعـة، يطلـب منـه أو مـن كفيلـه تسـديد المبلـغ المقتـرض إذ  -أ

  حسبما تراه اللجنة مناسباً.
في حالـة وفـاة الطالب المقترض أو عجزه الكامـل يجوز للجنة إعفاؤه هو وكفيله من تسديد  -ب

  المبلغ المقترض كلياً أو جزئياً.  
  

  )             ٩المادة (
لحق في ملاحقة الطلبة المقترضـين أو كفلائهـم فـي حالـة امتنـاعهم أو تقصـيرهم فـي للجامعة ا

  سداد المبلغ المقترض وذلك بالطرق القانونية أو الشكل الذي تراه اللجنة مناسباً.
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  تشغيل الطلبة 
  

  )         ١٠المادة (
  المادية. يهدف تشغيل الطلبة إلى تنمية احترامهم للعمل والمساعدة في سد حاجاتهم  

               
  )          ١١المادة (

    -يشترط في الطالب المرشح للتشغيل في الجامعة ما يلي : -أ 
  أن لا يكون موظفاً في مؤسسة رسمية أو غير رسمية  . -١    
  أن يكون قادراً على العمل .  -٢    
ات المنصـوص عليهـا فـي أن لا يكون قد عُوقب خلال الفصـلين السـابقين بإحـدى العقوبـ  -٣    

  نظام  تأديب الطلبة في الجامعة  باستثناء عقوبة التنبيه . 
   -يتم تشغيـل الطلبة بقـرار من العميـد مع مراعاة الإجراءات الآتيـة : -ب  

تقوم عمادة شؤون الطلبة بالإعلان للعمادات و الدوائر الإدارية في الجامعة عـن رغبتهـا   -١    
لطلبة في المرافق التي تشرف عليها كل عمادة أو دائرة والمتناسبة في  تشغيل عدد من ا

  مع طبيعة الطالب وامكانياته . 
تتلقى عمادة شؤون الطلبة ردود الكليات والعمادات و الدوائر المعنية في ذلك وتعلن عن    -٢    

  فرص العمل المتاحة.
ي عمــادة شــؤون الطلبــة فــي يقــدم طلــب التشــغيل لــرئيس شــعبة الخــدمات الطلابيـــــة فــ -٣    

  الجامعة وفق البرنامج الذي يتلاءم مع مواعيد محاضرات مقدم الطلب .
  ) سـاعة في الأسبوع.    ١٢لا يجوز ان تزيد مجموع ساعـات تشغيــل الطالب عن ( -٤    

  .ديناراً  واحداً لكل ساعة عمل تكون أجرة عمل الطالب  -٥    
   -الب في أي من الحــالات الآتيــة : للعميد وقف تشغيــل الط -٦    

  إذا لم يقم بواجباته المكلف بها بناءً على تنسيب من العمادة أو الدائرة التي يعمل بها .    -أ        
إذا أوقعـت عليه أي من العقوبات التأديبية المنصـوص عليها في نظـام تأديـب الطلبـة    -ب        

  يه.في الجامعة باستثناء عقوبة التنب
  إذا لم تعد هنـاك حاجـــه لتشغيلـه. -ج        

  
  )            ١٢المادة (

تـُعد عمادة شؤون الطلبة النماذج الخاصة بطلبات التشغيل على أن تتضمن بيـان حـال الشـروط 
) من هذه التعليمـات ونمـاذج المطالبـات الماليـة الخاصـة ١١الواردة في الفقرة (أ) من المادة ( 

  بة ومتابعتها  . بتشغيل الطل
  

 ً   تكريم الطلبة المتفوقين علميا
  

  )           ١٣المادة (
تنشأ في الجامعة لائحتان تسمى الأولى" لائحة تكريم الطلبة المتفـوقين علميـاً فـي الكليــة"   -أ 

وتسمى الثانية "لائحة تكريم الطلبة المتفوقين علمياً في الجامعة" وتهدف هاتــان اللائحتـان 
ة الطلبة المتفوقين علمياً وتشجيعهم على بذل مزيد مـن الجهـد العلمـي والاسـتمرار إلى مكافأ

   ٠فيه
يســجّل علــى اللائحــة الأولــى المشــار إليهــا فــي الفقــرة (أ) مــن هــذه المــادة  أســماء الطلبــة  -ب

    -المتفوقين في فصل دراسي ممن تتوافر فيهم  الشروط التالية  :
  ) ساعـة في ذلك الفصل.١٥لسـاعات المعتمدة بما لايقل عـن (التسجيــل لعدد من ا -١          
  ٠) ٪٨٤الحصول على معدل فصلــي لا يقل عن ( -٢          
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أن لا يكون قد عوقب خلال  الفصلين السابقين بإحـدى العقوبـات المنصـوص عليهـا   -٣          
  في نظام تأديب الطلبة  في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه .

سـجّل علــى اللائحـة الثانيــة المشـار إليهــا فـي الفقــرة (أ) مـن هــذه المـادة أســــماء الطلبــة ي -ج
  ٠المتفوقين ممن تكررت أسماؤهم مرتين متتاليتين على اللائحة الأولى

  
  )              ١٤المادة (

ن يكلف العميد ومدير دائرة القبول والتسـجيل فـي الجامعـة بإعـداد  قائمــة بأسـماء الطلبـة الـذي
) من هذه التعليمات لرفعـها إلى ١٣تنطبـق عليهم الشروط الواردة في الفقرة (ب) من  المـادة (

   ٠الرئيس ليقرر إدراج أسمائهم على لائحة شرف الكلية أو لائحة شرف الجامعة
  

  )              ١٥المادة (
فقـرة (ب) مـن تدرج أسـماء الطلبـــة المتفـوقين ممــن تنطــبق عليــهم الشــروط الـواردة ف ال

) من هذه التعليمات على لوحـة شـــرف الكليـة أو لوحـة شـرف الجامعـة فـي مبنـى ١٣المـادة (
رئاسة الجامعة والكليات  والأماكن البـارزة في الجامعة حسب مقتضـى الحـال، بالإضافــــة إلـى 

  ٠إعـلان الجامعة أسمـاء هؤلاء الطلبـة فـي منشوراتها الداخلية في كل فصل
  

  )              ١٦(  المادة
يرسـل الرئيس إلى كل طالب أدرج اسمـه على لائحة شـرف الكليــة أو لائحــة شــرف الجامعــة 

  ٠رسالـة شـكر وثناء يؤكد فيها على أهمية التفـوق العلمـي في تقـدم الشعوب والأمم
  

  )            ١٧المادة (
ة لكـل طـالب يـدرج اسـمه علـى لوحـة تخصص جائـزة ماليـة وشهـادة تفـوق علمي تقديريــ  -أ 

شـرف الكليـــة ، كـما تخصـص جائزة ماليـة وشـهـادة  تفوق علمي تقديريـة لكل طالب يدرج 
اسـمـه على لوحة شرف الجامعــة تحدد قيمة الجوائز المالية بتنسيب من العميد وبقـرار مـن 

ـادات لمســتحقيها فــي احتفــال الــرئيس ســنوياً ، ويقــــوم الرئـــيس  بتقديـــم  الجوائـــز والشهــ
  ٠تكريمي خاص

  لا يجوز الجمــع بين جائرتين من الجوائز المشــار إليها في الفقـرة (أ) من هذه المادة  .  -ب 
  

  تكريم الطلبة المتميزين في النشاطات الجامعية 
  

  )          ١٨المادة (
نهجيـة فـي الجامعـة وتشـجيع   يهدف هذا التكريم  إلى رفع مستوى النشـاطات الطلابيـة اللام  -أ 

  ٠الطلبة  للمشاركة فيها عن طريق تكريم المتميزين منهم
  شمل هذا التكريم  جميع طلبة  الجامعــة المسجلين فيها  . -ب 

  
  )              ١٩المادة (

تنشأ في الجامعة لائحة تسمى "لائحة الطلبة المتميزين في النشاطات الجامعيـة "يـدرج عليهـا 
لبة المتميزين في نشاط جامعي واحد أو أكثر في كل فصل دراسي ممـن تتـوافر فـيهم أسماء الط

                     -الشروط التالية :
  ٠الاشتراك في نشـاط جامعي واحد على الأقـل -أ    
الا يكون قد عوقب خــلال الفصـلين الســـابقين بإحــدى العقوبـات المنصـوص عليهـا فـي   -ب   

  في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه . نظام تأديب الطلبة 



 ١٦

إنجاز نشاط متميز أو اكثر على المستوى الفردي أو المستوى الجماعي داخل الجامعة أو   -ج   
خارجها مثـل: (الرياضـة، الموسـيقى، العـزف، الغنـاء، التمثيـل، النحـت، الرسـم، الخـط، 

   ٠الأعمال الأدبية المختلفة، الأعمال التطوعية ...)
  

  )            ٢٠(المادة  
يعُــد العميـــد قــائمـة بأســـماء الطلبـة الــذين تنــطبق عليهـــم الشــروط  الـواردة  فـي المـادة  
) مـن هذه التعليمـات مشفــوعة بتقريـر مفصـــل عـن إنجازاتهــم المتميـزة فـي النشـاطات ١٩(

ـــى لائحــة الط ـــمائهم عل ـــرر إدراج أسـ ــرئيس ليق ــى ال ــة لرفعهــا إل ــي الجامعي ــزين ف ــة المتمي لب
النشــاطات الجامعيّة  وتعلق هذه اللائحــة في مبنى عمادة شؤون الطلبة في الجامعـة والأمـاكن 

  البارزة فيها كما تعلن الجامعــة أسـماء هؤلاء الطلبة في منشوراتها الداخلية .  
  

  )                 ٢١المادة (
ئحـــة الطلبــــة المتميزيــن فــي النشـــاطات يرســل الرئيـــس إلــى كـل طالــب أدرج اســـمه علـى لا

الجامعية رســالة شـكر وثناء يؤكـد فيها على أهميـة النشــاطات الجامعية في صقـــل شــخصية 
   ٠الطالب ورفع مستوى النشاط الجامعي

  
  )               ٢٢المادة (

النشــاطات تمنح شـهادة تقـدير لكـل طالـب يسـجل اسـمه علـى لائحـة الطلبـة المتميـزين فـي   -أ
  .الجامعية 

تخصص جائزة عينية وشهادة تقدير لكل طالب يسجل اسمه علـى لائحـة الطلبـة المتميـزين   -ب
فــي النشــاطات الجامعيــة ثــلاث مــرات ويقــوم الــرئيس بتقديــــم الشهـــادات والجوائـــز  

  لمستحقيها في احتفال خاص  . 
  

  أحكـــام عامــــة
  )              ٢٣المادة (

يذ هذه التعليمات يخصص المجلس سنوياً في موازنة الصندوق بندا خًاصا ًَ◌ لكل مما لغايات تنف
   -يلي:

  المنــــح .  -أ  
  القــروض . -ب 
  تشغيــل الطلبـــة . -ج 
  تكريم الطلبة المتفوقين علمياً . -د  
  تكريم الطلبة المتميزين في النشاطات الجامعية .  -هـ 

  
  )            ٢٤المادة (

  م طلبـــات القروض والتشغيـــل في المواعيـد التي تحددها اللجنـــة .   تقد
  

  )          ٢٥المادة (
تصرف المنح والقروض و أجور التشغيل وفق الأنظمـــة والتعليمات الماليـة المعمـول بهـا فـي 

  الجامعة.
  
  

  )           ٢٦المادة (
  جامعــة تنفيذ قرارات اللجنــــة.يتولى العميد ومدير دائرة الشؤون الماليـة في ال



 ١٧

  
  

  )           ٢٧المادة (
تتولى دائرة الشؤون المالية في الجامعـة متابعـة الطالـب المقتـرِض لتسـديد المبلـــغ المقتـرَض 

  وفق أحكام هذه التعليمات أو أية إجراءات قانونية مناسبة توافق عليها اللجنـــة.
  
  

  )            ٢٨المادة (
دير دائرة الشؤون المالية ومدير دائرة القبول والتسجيل  في الجامعة مسـؤولون عـن العميد وم

  تنفيذ هذه التعليمات.
  

  )              ٢٩المادة (
  تبت اللجنــة  في أيــة إشكـالات تنشـــأ عــن تطبيق هذه التعليمــات .  

  
  )            ٣٠المادة (

  ـة في ما لم يرد عليه نص في هذه التعليمــات .يبت المجلس بناءً على تنسيب من اللجنـ 
  

  )              ٣١المادة (
تلغى تعليمات صندوق الطلبة وتعليمات تكريم الطلبة المتفوقين علميا ً وتعليمـات تكـريم الطلبـة 
المتميزين في النشاطات الجامعيـة المعمـول بهـا  فـي الجامعـة قبـل  نفـاذ هـذه التعليمـات وأيـة 

 بمقتضاهما تخالف أحكام هذه التعليمات  .  قرارات صادرة
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تعليمات قبول الطلبة المتفوقين رياضياً في جامعة الحسين بن طلال


